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Bilgiye Dayali Degerlendirme

Goksel Armagan

I. Egitimde Olgrﬁe ve Degerlendirme

gelmis olsa da bu tanimlarda bazi ortak noktalar bulunmaktadir. Bu ortak

noktalarin ilki egitimin bir siire¢ oldugudur, ikinci ortak nokta bireyin mev-
cut haliyle yetersiz bulundugu ve yeterli sayilacak bir hale getirilmesi gerektigi
sayiltisidir. Egitim konusunda tiim egitimcilerin katildigi diger bir husus ise egitim
stirecinde bir degisim beklentisidir.

E gitim sozciigii, farkli goriisteki egitimcilerce degisik bigimlerde tanimlana-

Egitim bireyin istenilen davranislarini gelistirmek, kusurlu davraniglarini diizelt-
mek, istenmeyen davraniglari silmek gibi amaglarla yapilir. Egitime tabi tutulan
kisilerde, egitim siirecinin sonucu olarak, planlanan davranis degisikliklerinin mey-
dana gelmesi beklenir. Egitim isleminin tamamlanmasiyla bu davraniglar egitilen-
lere kazandirilmig ya da kazandirilamamig olabilir. Uygulanan bir egitimin basaril
olup olmadiginin, basaril: ise ne derecede ve hangi bireyler igin basarili oldugunun
bilinmesi istenir.

Siire¢ olarak egitim, toplumsal kosullar ile bu kosullar1 gelistirmesi s6z konusu
olan birey hakkinda bilimsel gegerligi olan bilgiyi, 6grenme-0gretme sistemine
adapte edecek kavram, ilke ve becerileri saptamak ve uygulamaktir. Son olarak egi-
tim siirecinin basarisinin kontrolii de gerekmektedir. Sonug olarak egitim siireci
planlama, uygulama, 6l¢me ve degerlendirme asamalarindan olusmaktadir.

Egitimde 6l¢me ve degerlendirme konusunda iki temel goriis bulunmaktadir,
bunlardan birincisi izlenimci goriis (empresyonist) ikincisi ise psikometrik goriistiir.
Olgme ve degerlendirmede sinirlamalarin olmadigi, degerlendirme yapan kisiye
bagl olarak kriterlerin belirlendigi izlenimci goriis yaninda, bireylerin biligsel ve
psikolojik 6zelliklerinin belirli kurallara gore degerlendirilmesi, bu 6zelliklerinin
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sayisallastirilmas: olarak tanimlanabilen psi-

kometrik goriis de kullanilabilmektedir.

Buradaki goriiglerin se¢iminde, yani 6lgme ve _4 PLANLAMA
degerlendirmede hangi yontemin uygun ola- _L

caginin b?hrlenmesg fgltn.mn amacina ve UYGULAMA
konuya bagl olarak degisebilmektedir.

Olgme ve degerlendirme, genel kullanimda J\-’L
biribirinden ayr1 anlam tagiyan iki kavramdir. [ ™ OLCME
Olgme, genis anlamiyla, herhangi bir niteligi | |
gbzlemek ve gézlem sonucunu sayilarla ya da .
baska  sembollerle  ifade  etmektir. DEGERLENDIRM
Degerlendirme ise, 6l¢gme sonuglarini bir
Olglite vurarak, oOlglilen nitelik hakkinda bir Stire¢ Olarak Egitim

deger yargisina varma siirecidir. Dolayisiyla

Olgme bir betimleme, degerlendirme ise bir yargilama islemidir. Degerlendirmenin
giivenilir 6l¢me sonuglarina dayanmasi, gegerli bir dl¢iitle yapilmasi, deger yargisi-
na ulagma islemlerinde yanliglik bulunmamasi dogru bir deger yargisina ulagsmak
icin gereklidir. Degerlendirmenin dayanacagi 6l¢me sonuglarinin hatalarini azalt-
mak, egitimdeki niteliklerin 6l¢iilmesinde ¢ok zordur. Degerlendirmenin kullanaca-
g1 egitim kararina uygun bir 6l¢iit se¢imi ise daha zordur. Ciinkii uygun bir 6lgme
segme isleminde, egitimin amaglarindan 6grencinin 6zge¢misine kadar bir ¢ok etke-
nin gz Oniline alinmasi gereklidir.

Bazi dzellikler dogrudan gozlenebilir. Bazi 6zellikler ise dogrudan degil dolayl
bigimde goézlenir. Bu nedenle dogrudan ve dolayl 6l¢me yontemleri ortaya gikmis-
tir. Dogrudan 6l¢mede, 6lgme konusu olan 6zelligin kendisini dolaysiz olarak 6lge-
biliriz. Boy ve agirhigin dlgiilmesi gibi. Dogrudan &lgiilemeyen ozellikler, onlarla
ilgili oldugu bilinen ya da ilgili oldugu sanilan bagka bir 6zellik gozlenerek, dolay-
It olarak dlgiiliirler. Ornegin sicaklik ve zeka, dogrudan degil dolayh olarak 6lgiiliir.

Egitimde Olgme konusu olan o&zelliklerin ¢ok azi dogrudan gozlenebilir.
Egitimde, yanligsiz ve giizel okuyabilme, iyi konusabilme ya da elle yapilan isler
gibi 6zellikler dogrudan gozlenebilirken, gelismesi beklenen davraniglarin ne 6lgii-
de kazamildiginiz gozlemek oldukga giigtiir. Davranislarin Ol¢iilebilmesi i¢in ya
davraniglarin, ya o davranisglar sonunda ortaya ¢ikan iiriiniin, ya da her ikisinin géz-
lenip nicelendirilmesi gerekir.

Egitimin amaci 6grencilerde istendik davranislar gelistirmek olduguna gore, egi-
timde en gegerli 6l¢me, o davraniglarin bireylerde dogrudan dogruya ve gercek
hayat sartlar1 altinda gozlenmesiyle yapilan 6lgme olmalidir. Davranis iiriinlere
bakilarak oOlgiilecekse, nicelendirilecek iiriinler de gercek kosullar altinda ortaya
¢ikarilmis olmalidir. Fakat bu tarz bir l¢me islemi her zaman uygulanamamakta-
dir. Bu nedenle, egitimde 6lgme sorununa baska yontemlerle yaklagsma yollar1 da
aranmigtir.
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Cogu kez G6lgme isleminin ardindan, degerlendirme (bir yargiya varma) islemi
yapilmaktadir. Degerlendirmede, 6lgiimlerden bir anlam ¢ikarma veya bir karsilag-
tirma iglemi yapilmaktadir.

Olgiimler temel kabul edilerek yapilan degerlendirmeler mutlak degerlendirme-
ler ve bagil degerlendirmeler olarak iki grupta incelenir. Mutlak degerlendirme,
daha 6nceden degismez standartlarin saptandigi durumlarda kullanilirken (6rmegin
gecme notunun 60 olmasi gibi), her bir bireyin grup i¢indeki basar1 diizeyini deger-
lendirmede (normal dagilim egrisine gore not vermede oldugu gibi) bagil degerlen-
dirme kullanilabilir.

Ogrenmede amag esas olarak ele alindifinda, ii¢ degerlendirme yaklasimindan
s0z etmek miimkiindiir. Bunlar eksikleri belirleyici, sekillendirici ve tamamlayici
degerlendirmedir. Eksikleri belirlemeyi amaglayan degerlendirme genel olarak egi-
tim Oncesinde yapilirken, tamamlayici degerlendirme egitim sonunda yapilmakta-
dir. Egitim siiresince sekillendirici degerlendirme yapilarak motivasyonun artiril-
mas1 hedeflenmektedir.

II. Egitim Hedeflerinin Siniflandirilmasi

Her egitim etkinligi, yeni davranislar kazandirmayi ya da davraniglarda istenilen
degisiklikler olusturmay1 amaglar. Kazandirilmasi kararlastirilan davranislar egiti-
min hedefleri olarak diisiiniilebilir.

Benjamin Bloom ve arkadaglar1 1956 yilinda, egitim sonucu olarak gelisebilecek
davraniglari {i¢ ana alana ayirmigtir: Biligsel alan (cognitive domain), duyussal alan
(affective domain) ve psikomotor alan (psychomotor domain). Biligsel alan davra-
nislar bilgilerle ve bilgilerden dogan zihinsel yeteneklerle ilgilidir. Duyussal alan-
dailgi, tutum ve deger vermeyle ilgili davranislar kapsanir. Psikomotor alan davra-
niglari ise insanin kas ve zihin koordinasyonuyla yaptig1 becerilerdir. Davranislarin
daha kolay tanimlanmasini saglayan bu ayrim yapiliyor olsa da bu davranig alan-
lar1 biribirlerinden kopuk degildirler. Yani 6grenilmis bir davranig ayn1 anda birden
fazla bir alana girebilir. Ayrica her alan da kendi iginde basitten karmasiga, kolay-
dan zora, somuttan soyuta agsamali olarak siralanmustir.

A. Biligsel Alandaki Davramslarin Siniflandirilmasi

Biligsel alan kategorileri kuru ve ezberlenmis bilginin hatirlanmasiyla baslayip,
kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme alt kategorilerine ayrilir. Bilgi
basamagindan degerlendirme basamagina dogru ¢ikildik¢a davranislar karmasikla-
sir ve onlarin 0grenilip gelistirilmesi giiclesir.

Biligsel alanin bilgi basamaginda, bir alandaki bilgilerin ve o bilgilerle ugragsma
ara¢ ve yontemlerinin gerektiginde hatirlanabilecek kadar 6grenilmesi hedef alinir.
Kavrama basamaginda bilgilerin hatirlanmasindan 6te yorumlayabilme davranigi
vardir. Uygulama basamaginda bilgilerin yeni durumlara uygulanabilmesi amag
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edinilmistir. Analiz basamaginda bir bilgi biitiiniinde 6gelerin ve 6geler aras iliski-
lerin ortaya gikarilmast; sentez basamaginda yeni bir biligsel iirlin meydana getirme
gibi davranislar hedef alinmistir. Degerlendir basamaginda bir biligsel tiriin hakkin-
da i¢ veya dig olciitlerle deger yargisina varma davranislari yer alir.

Cizelge 1. Biligsel alan davramslar

Bilgi

Bilginin aynen tekrar edilmesi
Olay, yer, tarih ve ana fikirlerin aynen tekrari
Bellege kayit; papagan gibi tekrarlama

Hangi sorular sorarsak bu davramislan yoklariz? Tanimla, ezberle, anlat, belirle,
goster, igaretle, hatirla, isimlendir, kim, ne zaman, nerede, hangisi, kag, ne kadar gibi.

Kavrama

Bilginin anlagilmasi, anlamin kavranmasi

Verilerin yorumlanmast, karsilagtiriimasi, zitlarm belirlenmesi
Kendi sozciikleriyle anlatma

Gruplandirma, nedenlerini belirleme, sonuglar ngorme

Hangi sorulari sorarsak bu davranslari yoklariz? Ozetle, tarif et, yorumla, zitlarim
bul, tahminde bulun, iliskilendir, ayir, tarti, buna gére bundan sonrakileri bul, bir
drnek ver, ne demek istenildigini anlat, ....olsaydi ne olurdu, ....nun neyi temsil etti-
gini anlat, bu gegerli midir gibi

Uygulama

Ogrenilen bilginin, kavramin, metot ve teorilerin yeni bir durumda kullanilmasi

Yeni bir problemin 6nceden 6grenilmis olan ¢oziim yollari arasindan segilen bir
goziim yoluyla ¢oziimlenmesi , hangi ¢éziim yolunun izleneceginin bulunmasi

Hangi sorulan sorarsak bu davramslan yoklariz? Uygula, demonstre et, hesapla,
tamamla, goster, ¢oz, incele, modifiye et, iligkilendir, degistir, siuflandir, nasil, nere-
de, ne zaman, neden, neyle sonuglanirdy, etkileri ne olurdu, ne kadarlik bir degisme
goriliirdii gibi

Analiz

Tekrarlayan motiflerin tanimlanmasi
Bilegenlerin tanimlanmasi
Bilesenlerin yeniden organizasyonu
Gizli anlamlarm farkedilmesi
Ogeler arasindaki iligkilerin kesfi

Hangi sorular sorarsak bu davramiglan yoklariz? Analiz et, aynistir, sirala, iliskilen-
dir, bagla, smiflandir, boliimlerine ayir, karsilagtir, se¢, hangi varsayimlar, altta yatan
motif nedir, sonucu destekleyen fikirler nelerdir, taniy1 destekleyen veriler nelerdir,
hangi ¢eliskiler vardir gibi
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Eski fikirleri kullananarak yenilerini yaratma
Eldeki verilerden genellemeye gitme

Farkl alanlardan bilgiyi toplayip iligkilendirme

Sentez

Sonug ¢ikarma, tahminde bulunma
Ozgiin bir iiriin ortaya koyma

Hangi sorulari sorarsak bu davraniglari yoklariz? Birlestir, entegre et, modifiye et,
yeniden diizenle, planla, yarat, tasarla, kesfet, formule et, alternatif plan yap gibi

Fikirleri karsilagtirma ve birbirinden ayirdetme
Teorilerin degerlendirmesini yapabilme
Manti3a dayali se¢im yapma

Kanitlarin degerlendirmesini yapabilme

Degerlendirme

I¢ ve dig dlgiitleri goz oniine alarak yargilama

Hangi sorulan sorarsak bu davramslan yoklarz? Degerlendir, karar ver, simflandir,
not ver, dlg, tavsiye et, sec, yargila, sonuglandir, karsilagtir, kritigini yap, savunma-
sin1 yap, hatalarini bul, ¢eliskilerini bul gibi

B. Duyussal Alandaki Davranislarin Stmflandirilmasi

Duyussal alandaki davramslar genellikle psikolojide, ilgi, tutum, tercih, deger ve
kisilik gibi basliklar altinda incelenir. Diger yandan dgrencilerin gesitli alanlardaki
ilgilerin, meslek tercihlerinin, ¢esitli konulara iligkin tutumlarinin, baz kisilik
boyutlarmin dl¢iilmesi bireysel rehberlik ve danisma kararlarinda kullanilmaktadur.
Duyussal davranislarin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi oldukga gii¢ olmakla birlik-
te, psikometri konusunda ¢alisanlar, spesifik 6zellikleri, 6lgmeye yarayan bazi
Olcekler gelistirmislerdir.
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Cizelge 2. Duyussal alan davraniglan

Alma

Bu kategorideki davranislar, belli olaylar ya da uyaranlara dikkat etme istegi ile
ilgilidir. Farkinda olma, almaya agiklik ve kontrollii-segici dikkat alt kategorile-
rinden olugmaktadir.

Bu diizeyde, uyaranlarin farkinda olmanin Gtesinde uyaranlara tepkide bulunma

«
% S davranislan goriilmektedir. Tepkide uysallik (oyunun kurallarina uyma gibi),
‘é? tepkide_isto..aklilik (gomiilliiliik) ve tepkide doyum (goskuyla sark: sdyleme) alt
B @ | kategorilerinden olusur.
5 Kisinin bir davranisa, bir olaya, bir nesneye deger ya da 6nem vermesiyle ilgi-
20 g lidir. Bir degerin kabulii, bir degeri yegleme ve bir degere adanmislik alt kate-
A > | gorileri vardir.
o Orgiitleme, i¢ tutarlilifn olan bir deferler sistemi gelistirme ile ilgilidir.
E Aralarindaki iligkilerin belirlenerek, farkh degerlerin bir sistem olugturacak
=§) bigimde orgiitlenmesi soz konusudur. Bir degerin kavramsallagtirilmas: ve bir
S deger sistemi Orgiitleme alt kategorileri vardir.

Degerler Biitiinilyle
Nitelenmisglik

Duyugsal alanin bu diizeyinde, kisi davramslarim siirekli olarak kontrol edebilen
bir deger sistemine sahiptir. Birey, O6ziimsedigi degerlerle tutarh davranir.
Toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde demokratik ilkelere baghlik ve tutarhi bir
yagam felsefesine sahip olma gibi.

C. Psikomotor Alandaki Davramslarin Simiflandiriimasi

Psikomotor alan, viicut organlarinin birisi tarafindan yapilan ya da yapilmas bir-
den ¢ok organin koordinasyonunu gerektiren hareketlerle becerileri kapsar.
Psikomotor beceri terimi ile karmagik davranislar zincirinden olusan ve psikomotor
yonii agir basan beceriler ifade edilmektedir. Piyano ¢almak, bisiklet siirmek, on
parmak klavye kullanabilmek, ylizmek vb. bu tiir becerilerdir. Higbir becerinin
sadece psikomotor davraniglardan olusmasi diistiniilemez. Biitiin becerilerin biligsel
dayanaklan vardir. Bir ¢ok beceri de duyussal davraniglar dogurur.

Psikomotor davranislar1 simflama konusunda ¢esitli egitimciler tarafindan bazi
galismalar yapilmistir. Kaba viicut hareketleri, koordine edilmis viicut hareketleri,
sozsiiz iletisim davramglar1 ve konugma davranislan seklinde yapilan siniflandirma
da bunlardan birisidir.
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I1L. Bir Olgme Aracinda Bulunmasi istenilen Nitelikler

Bir 6l¢gme araci, her seyden dnce, 6lciilecek ozellik ya da 6zellikleri, tam ve dog-
ru olarak ve 0Ol¢gililmesi s6z konusu olmayan baska ozelliklerle karistirmadan 6lge-
bilmelidir. Gegerlik olarak adlandirilan bu nitelik, bir dlgme aracinin amacina
uygunlugunu belirtmektedir. Ayn1 zamanda 6lgme araci degisik zamanlarda kulla-
nildiginda aym ya da benzer sonuglari saglayabilmeli yani glivenilir olmali. Gegerli
ve gilvenilir olan bir élgme aracinin uygulanmasinin ve degerlendirmesinin kolay
olmast yani kullanishlik 6zelliginin bulunmasi istenmektedir.

A. Gegerlik (Validty)

Bir olgegin gegerligi, onun istenilen 6zelligi dlgme ve bu isi diger dzelliklerin
etkilerini dl¢iilere yansitmadan yapma derecesini gosterir. Bir 6lgek, bagkaca yon-
leriyle ne kadar kusursuz, ne kadar yiiksek nitelikli olursa olsun istedigimiz 6zelli-
gi 6lgmiiyorsa, onu bagka 6zelliklerle karigtirarak Glgliyorsa ise yaramaz. Kapsam
gegerligi, sinavin kapsadigi konular agirhiklart ve 6nemleri oraninda dlgme ara-
cinda yer alma derecesini gosterir. Eger bu denge saglanmaz ve yoklanmas: gere-
ken her davranis yoklanmazsa “sans” igin igine girer ve 6grenci ¢alistig1 yerden cok
soru geldigi icin, ya da bilmesi gerektigi halde bilmedigi yerler sorulmadig: igin
oldugundan daha bagarili goriinebilir.

Smavlarda gegerligi arttirmanin en iyi yolu, dersleri anlatmadan ve sorulari
hazirlamadan 6nce her derste veya sunumda neyin veya nelerin dgretilmesi hedef-
lendiginin tek tek yazilarak belirlenmesi ve konu/dénem sonunda bu hedefler goz
onilinde tutularak sorularm hazirlanmasidir,

B. Giivenirlik (Reliability)

Bir 0lgme aracinin sahip olmasi istenen ikinci 6nemli 6zellik, glivenirliktir.
Giivenilir bir 6l¢me araci, ayn dzellikle ilgili olarak arka arkaya yapilan 6lgmeler-
de yaklasik olarak ayni sayisal sonucu vermelidir.

Bir anlamda giivenirlik, gegerligin bir par¢asidir. Bir testin dlgmek istedigi dzel-
ligi dogru olarak Olgebilmesi i¢in, o testin s6z konusu 6zelligi tutarh olarak dlgme-
si gerekir. Bunun yaninda son derece giivenilir bir test ok az gegerli olabilir. Orne-
gin geometri bilgisini dlgmede son derece gegerli olan bir test, fonksiyon bilgisini
dl¢mede kullanilamaz.

C. Kullarughlik (Practicability)

Bir 6lgme aracmin sahip olmasi istenilen tiglincl nitelik, kullamlishiliktir. Bir
testin kullanishligi, onun gelistirilmesinin, ¢ogaltilmasinin, uygulanmasinin ve
puanlanmasinin kolay ve ekonomik olmasi demektir.

Testin kullamishilifinin ilk dnce diisiinlilmesi dogru degildir. Bir testin gecerlik
ve giivenirliligi once disiniilmelidir. Gegerlik ve giivenirlikten olabildigince vaz-
geemeden testin kullanigliligini saglamak gerekmektedir.
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IV. Ol¢me Araglarinin Simiflandirilmasi - Smav Tipleri

A. Yazil Sinaviar

Yazili sinavlar ya da yazili yoklamalar, geleneksel egitim sisteminde ¢ok kulla-
nilan bir sinav tiriidiir. Kompozisyon tipi sinavlar (essey type of examination) diye
de anilan bu sinav tiirii kolayca hazirlanip uygulanabildigi i¢in tercih edilmektedir.
Coktan segmeli maddelerin (soru) hazirlanmas: ve gelistirilmesi, madde yazma
konusunda bilgi ve beceri sahibi olmay1 gerektirir. Bu nedenle yazili sinavlar daha
cok tercih edilmektedir.

Yazili yoklamalarin ézellikleri:

* Yazili yoklamada cevaplayici, cevabim kendi disiiniip bulmak zorundadir.
Cevaplayiciya taninan bu cevap dzgiirliigii, yazili yoklamalarin en 6nemli 6zel-
ligidir.

» Yazili yoklamada cevaplayici, cevabini yazih olarak ifade etmek zorundadir. Bu

ozellikten dolay1 her yazili yoklamada anlatim giicii, yazinin diizgiin ve okunakli
olmasi, yazma hizi vb. gibi baz1 degiskenler, sonucu etkileyebilir.

» Cevabi1 yazma isi ¢ok zaman aldig i¢in, sorulabilecek soru sayisi az olmaktadir.

+ Sorunun anlasilirligi ve belirginligi azaldikca, 6grenciler, sorunun gerektirdigi
cevabi degil, istedikleri ve daha rahat yazabilecekleri cevab verirler.

» Yazili yoklama sorusuna verilen cevaplar tamamen yanlig veya tamamen dogru
olarak iki sinifa ayirmak mimkiin degildir. Bu nedenle cevaplarin dogruluk
derecelerinin belirlenmesi puanlayiciya kalmaktadir.

*  Yazili yoklama sorularinin hazirlanmasi kolaydir ve az zaman alir. Fakat sorula-
ra verilen cevaplarm okunmas1 ve puanlanmas: gligtiir ve ¢ok zaman alir. Bu
nedenle ¢ok sayida adayin katildig1 sinavlar i¢in kullamigh degildir.

B. Sozlii Swnaviar

Sorularin s6zlii soruldugu ve cevaplarin sézlii verildigi sinav gegitlerine sozli
stnav denir. Birkag liyeden olusan bir komisyonun bir cevaplayiciya sorular sorma-
s1 veya OZretmenin dgrenciye yazi tahtas: dniinde soru sormasi seklinde gergekle-
sebilir.

Katilimcinin topluluk oniinde rahat ve diizglin konusabilme, telaftuz, sozlii ifa-
de veya topluluga hitap edebilme becerisi dl¢lilmek isteniyorsa bu sinav tipi kulla-
nilmalidir.

Sozli smavlarin 6zellikleri:
*  Yamt yeterli bulunmazsa aninda yeni sorularla durum saptanabilir,

« Smmrh sayida soru sorulabildigi halde yine de diger sinav tiplerine oranla ¢ok
daha uzun zaman alir.
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* Her 6grenciye farkli soru yoneltilmesi zorunlugu “esitlik” ilkesini zedeler, sans
fakt6riinii devreye sokar.

* Sinavi yapan kigi ile, smava sokulan aday (cevaplayici) arasinda karsilikli ve
devamh bir etkilesim vardir. Bu etkilesim sinavin niteliklerini etkileyebilir.

* Objektifligin saglanmasinin en zor oldugu smav tiiriidiir. Yanlilik hatasinin en
¢ok yapildig: sinavlardandir.

C. Testler
1. Coktan Se¢cmeli Testler

Coktan se¢meli testler, coktan se¢meli maddelerden olusan testlerdir. Coktan
se¢cmeli bir madde, bir problem durumu sunan bir “madde kékii” ile madde kokiinii
izleyen {i¢ ya da daha ¢ok sayidaki se¢imlik cevaplardan olusur. Madde kékiinii
izleyen sec¢imlik cevaplara “madde siklar’” ya da “‘segenekler” adi verilir. Madde
kokiinde verilen agiklamalara gore, segeneklerden biri maddenin “dogru” ya da “en
dogru” cevabidir. Bu dogru cevap “anahtar” adim alir. Diger se¢enekler ise yanls
cevaplar ya da “celdiriciler” dir.

Coktan se¢meli maddelerin en ¢ok kullanilan tiirleri soyle siralanir;

*  Madde kokii soru kipinde olan maddeler: Madde kékiiniin soru ciimlesi oldugu
maddelerdir. Soru climlesi olumlu olabilecegi gibi (hangisidir?, nerededir? vb),
olumsuz soru bi¢iminde de olabilir (hangisi degildir?, hangisi uygulanmamistir?,
biri degildir? vb).

*  Madde kokii eksik ciimle olan maddeler: Bu tir maddelerde madde kokii ile
segeneklerin her biri birlestirildiginde bilgi, gramer ve anlam bakimindan tam
bir climle ortaya ¢ikar. Bagka bir deyisle belli bir climlenin ilk kismini madde
kokii, ikinci kismini da se¢enekler olusturmaktadir.

» Tek bir dogru cevap isteyen maddeler: Bu tiir maddelerin se¢eneklerinden yal-
nizca bir tanesi kesinlikle dogru cevaptir. Dogru cevabin disindaki segeneklerin
tiimil ise kesinlikle yanligtir.

* En dogru cevap isteyen maddeler: Bu tir maddelerin segeneklerinin tiimii kis-
men dogrudur, fakat se¢eneklerden birisi a¢ik¢a digerlerinden daha dogrudur. Bu
madde tiirli daha karmasik davraniglan 6lgmede kullanilir,

Coktan segmeli maddeler iyi ve uygun hazirlanirsa, biligsel alanin her diizeyin-
deki davraniglan (bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme) olg-
mek miimkiindiir. Ancak ¢oktan se¢meli madde tiiriinde kisinin bildiklerini 6rgiitle-
yerek sunma ve cevaplarini dilbilgisi kurallarina gore agikca ifade etme giiciini 6l¢-
mede kullanilamaz. Bu tip durumlarda yazili yoklama tipi bir smav yapilmas:
uygun olur.

Coktan segmeli madde yazma 6zel bilgi ve beceri gerektirdiginden hazirlanma-
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s1 ve gelistirilmesi oldukga zaman alicidir. Ancak puanlanmasi ve degerlendirilme-
si daha kolaydir. Ayrica bu tiir testlerin ortalama gli¢liigii, dagilimu, giivenirligi gibi
ozellikleri istatistiksel yollarla hesaplanabilir. Hatta 6nceden ayarlanarak istenen
giicliikte, giivenirlikte testler olusturulabilir.

Coktan se¢meli maddelerde, cevaplayicr bir maddenin yokladig bilgive sahip
olmadan tahminle dogru cevabi bulma sansina sahiptir. Buna “sans bagarist™ deni-
lir ve testin gegerlik ve giivenirligini diigiiriicii yonde etki eder.

Coktan secmeli maddelerin cevaplandirilmasinda cevaplayicinin yapacagi
dnemli islerden birisi maddeleri okumak ve okudugunu anlamak oldugundan, bir
cevaplayicinin okuma hiz1 ve okudugunu anlama giicii, onun alacagi puan tizerinde
etkili olabilir.

Coktan segmeli madde yaziminda genel ilkeler:

- Sorular agik ve net bir dille yazilmali, yoruma agik olmamalidir.

- Dogru yamit1 “en dogru”yu belirlemek bigiminde olan maddelerde, biitiin sege-
neklerde dogruluk pay1 olmali ve “en dogru”nun kisiden kisiye degismemesine
ozen gosterilmelidir.

- Secenekler dogru yanita ipucu vermemelidir.

- Madde, agiklig1 ve anlasilirh bozulmadan “en az” sozciikle ifade edilmelidir.
Boylece okuma siiresi kisalir ve bu da gegerligi arttirir.

- Coktan segmeli maddelerden olusan bir testte “Hepsi” ya da “Higbiri” segenegi
pek kullanilmamalidir. Segeneklere geldirici bulmak zorlagtifimda olur olmaz
bunlara basvurulmasi, hele ¢ift negatiflerin kullanilmasi gok sakincalidir.

- Eger maddenin olumsuz formda olmasi mutlaka gerekiyorsa, olumsuzlugu veren
sdzciigiin (degildir, yanhstir) altt gizilmeli, biiyiik harfle yazilmah ve cevaplay1-
cinin dikkati ¢ekilmelidir.

- Her maddenin tek bir davramig1 yoklamasima 6zen gosterilmelidir.
- Segeneklerin tiimiinde yinelenen sozciikler varsa, koke alinmalidir,
- Segenekler birbirini kapsamamalidir.

- Seceneklerin ifadesi, uzunlugu, kapsami benzer olmahdir. Bagka bir deyisle ¢cel-
diricilerin uzunlugu dogru yamita es olmalidir.

- Sayisal segenekler siraya konularak verilmelidir.

- Maddeler segeneklere bakmaya gerek kalmadan yanitlanabilmelidir. Maddenin
biiyiik bir boliimii kok i¢inde toplanmali; kok uzun, secenekler kisa olmalidir.

- Kokii eksik ciimle olan sorulari mutlaka kullanmak istiyorsak segenekler kiigiik
harfle baslamali, tim segenckler soru kokii ile birlestirildiginde tam ve anlamh
bir ciimle olusturmali, hepsi ya da higbiri segenekleri kesinlikle kullaniimamali-
dir.
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- “Hig bir zaman, her zaman, hepsi” gibi kesin veya “genellikle, siklikla “ gibi
belirsiz ifadeleri kullanmaktan kaginmalidir.

- Bir maddenin kdkii olumsuzsa segeneklerde olumsuz ifadeler kullaniimamalidir.

- Secenekler aym anlamda ya da zit anlamda olmamalidir. Secenekler arasinda
birbirinin tersi olan iki se¢enek yer almamalidir.

- Sorunun tamami ayni sayfada olmalidir.
2. Kisa Cevaph Testler

Ogrencinin bir sdzciik, bir rakam, bir tarih ya da en cok bir ciimle ile cevaplan-
dirabilecegi maddelerden olugur. Kisa cevapli maddeler, cevabi 6@renci tarafindan
hazirlanmip yazilan maddeler grubunda yer alir. Bu tiir sorular, soru ciimlesi ya da
eksik ciimle yapisinda olabilecegi gibi, tanimlama gerektiren bir yapida da olabilir.

Kisa cevaplh maddelere verilecek cevaplar kisadir ve cevaplama isi ¢ok az
zaman alir, ayrica hazirlanmasi ve puanlanmasi olduke¢a kolaydir. Ogrenci cevabi
hatirlayip yazma zorunda oldugundan, tahminleme ile dogru cevabin bulunabilme-
sinden dogan sans basarisinin diisiik oldugu soylenebilir.

3. Eslestirme Maddeleri

Eslestirme maddeleri, iki grup halinde verilen ve birbiriyle ilgili olan bilgi 6ge-
lerinin, belli bir agiklamaya gore eslestirilmesini gerektirir. Bu tiir maddelerde
eslestirilmesi beklenen bilgi 6&eleri arasinda terimlerin tanimlari, sembollerin isim-
leri, ilkeler ve uygulanabilecegi durumlar, yazarlar ve onlarmn eserleri, tarihler ve
olaylar vb. bilgiler yer alabilir.

Bir eglestirme maddesi grubunda yer alan onciiller listesi (eslestirilecek olan bil-
gi ya da kavramlar) ile cevaplar listesi arasinda dogrudan ve tek yonli bir iliski
olmalidir. Madde sayisi en az alt1 en ¢ok 15 olmalidir. Madde sayisinin az olmasi,
cevaplayicinin sans bagarisim artinrken, fazla olmasi benzerliklerin artmasina ve
zaman kaybimna neden olabilecektir. Bu tiir maddeleri hazirlarken dikkat edilmesi
gereken bir diger nokta tiim 6nciillerin ve cevaplarin ayni sayfada olmas: gerektigi-
dir.

4. Dogru-Yanhs Testleri

Dogru yanlis testleri, bir kismi dogru, bir kism1 yanhs yargi climleleri halinde
verilen maddelerden olusur. Bu maddelerde cevaplayicinin dogru ya da yanlis ola-
rak siniflamasi gereken bir dnerme bulunmaktadir. Cevaplayici énce bu dnerme
hakkinda bir karara varmal1 daha sonra yonergede (cevaplama isleminin nasil yapi-
lacagini belirten agiklama, 6rnegin D ve Y yazilacak gibi) istenilen dogrultuda isa-
retlemesini yapmalidir.

Bu tiir testlerin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi kolay olmasmna karsin sans
basarisinin yiiksek olmasi (%50) 6nemli bir olumsuzluktur. Bu testin bir diger
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zayiflig1 ise, 6lgme amacinin saglanabilmesi i¢in yanhs dnermelerin maddeler i¢in-
de olmasmn zorunlulugudur. Bu zorunluluk egitim agisindan sakincalidir.
Egitimde, yanls ciimleleri vermek ve onlan vurgulamak dgrenme agisindan salik
verilecek saglikli bir yol degildir. Onemli olan dogru olant vurgulayarak onun &gre-
nilmesini saglamaktir.

V. Test ve Madde Analizi

Madde analizinin amaci, maddenin kokiiniin anlagihip anlagilmadiginin, dogru
yanitin ayirdedici olup olmadiginin, geldiricilerin iyi isleyip islemediginin ortaya
konmaya ¢alisilmasidir. Tyi bir maddenin basarili olanlarla basansizlan iyi ayirma-
s1 beklenir. Bu nedenle smava katilanlarm en diisiik puan alanlarindan baslayarak
9%27’si “basanisiz” kabul edilip Alt Grup (AG) olarak, en yiiksek puan alanlarindan
baslayarak %27°si de “basarili” kabul edilip Ust Grup (UG) olarak adlandimlir.
Burada amag bu iki gruptaki 6grencilerin soruya nasil yanit verdiklerine bakmaktir.
Eger soru iyi hazirlanmis bir soruysa iist gruptakiler dogru yamiti bulmali ve ¢eldi-
ricilere kanmamalidir. Ust gruptaki grencileri yaniltan geldiriciler konuyu bilenle-
rin kafalarim kanistirdiklar icin makbul sayilmazlar. Tersine, alt gruptaki 6grenci-
lerin dogru yaniti bulamamalari, daha gok geldiricilere yonelmeleri istenir. Bir ¢el-
diricinin iyi olmas, iist gruptakilere ¢ekici gelmemesi, buna karsilik alt gruptan gok
sayida yanit almas1 demektir.

Cizelge 3. Bir Sinav Sorusunun Madde Analiz Tablosu *

A B C* D E | TOPLAM
UST GRUP 15 3 20 20 2 60
ALT GRUP 15 29 5 8 3 60
TOPLAM 30 32 25 28 5 120

* Dogru yamti C segenegi olan bu soruyu toplam 120 &grenci cevaplamstir.

Cizelge 3’de dogru yamita (C segenegi) baktigimizda iist grup igin uygun ancak
alt grup i¢in pek uygun bulunmadif: goriilmektedir. Maddenin ayiricilifmin iyi
oldugu kanisina varabiliriz. Ancak ust grup D secenegini de ayn1 derecede dogru
bulmustur. Boyle bir durum genellikle kokiin ifadesinde, iist gruptakilerin soruyu
yanhs anlamalarina neden olan bir problem oldugunu ya da ¢eldiricinin problemi
ancak dogru gozenlerin diisebilecekleri bir dikkat hatasina dayandifimi gosterir.
Kokte sorulanm iyi anlasilamamas: ya da dikkatsizlik nedeniyle hata yapilmasi
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sorunun bilgiyi iyi yoklayamamasi sonucunu dogurur. Oysa konuyu bilmeyenler
i¢in bdyle bir yanilg: séz konusu degildir. Bu durumda hemen yapilmas: gereken
soruya doniip hatanm kaynagina giderek diizeltilmesidir. Bu hata diizeltildiginde,
bu segenegi isaretleyen tist gruptaki 6grencilerin bilyilik 6l¢lide dogru yanita yonel-
meleri beklenir.

A secenegi incelendiginde alt grup icin ¢ekici gelmekle birlikte list gruptakileri
de yanilttig1 ve konuyu bilenlerle bilmeyenlerin ayrilmasina bir katkisi olmadigi
anlasilmaktadir. “Caligmamig” olan bu geldiricinin atilarak yerine bir baskasinin
getirilmesi yerinde olur.

B celdiricisi gérevini yapmug, “iyi ¢alismig™ bir segenektir.

E secgenegi ise hem hem iist hem de alt grup igin “zay1f” kalmig, inandirici bulun-
manmustir. Bes secenekli bir testte biitiin geldiricilerin ayni derecede gorev yapmasi-
n1 beklemek pek gercekei sayllmaz. Bu nedenle boyle geldiriciler, mutlaka diizeltil-
mesi ya da degistirilmesi gereken segenekler degistirildikten sonra, yerine daha iyi-
leri bulunabilirse degistirilebilir.

Biitiin bu sakincalar giderildikten ve sdylenenler yapildiktan sonra maddenin
yeniden uygulanip madde analizi yapilmas: gerekir. Aksi takdirde yeni yazilan
seceneklerin soruyu ne sekilde etkilediginden emin olamayiz. Bir sinavda 6grenci-
lere uygulanan tiim sorular yukaridaki gibi madde analizine tabi tutularak deger-
lendirilir.

A. Zorluk Indeksi (p)

Zorluk indeksi, bir sorunun dogru yanitlanma oranim gosterir. Ust ve alt grupta
dogru yanit verenlerin sayisinin toplaminin her iki gruptaki toplam 6grenci sayisi-
na béliiniip yiizde olarak ifade edilmesidir.

UG : Bu soruya iist grupta dogru cevap verenlerin say1s

UG+ 4G

100 AG : Bu soruya alt grupta dogru cevap verenlerin sayist
P B et
N

N : Bu soruya cevap veren toplam §grenci sayist

Bir sorunun zorluk indeksine kars1 gelen yiizde ifadesi (zorluk derecesi) zorluk
diizeyinin tanimlayict degeridir. Zorluk indeksi ismiyle ters orantili bir 6l¢iit olup,
degeri yiikseldik¢e sorunun kolaylastig: anlasihir. Zorluk derecesinin %50-60 olma-
s1 tavsiye edilirken, %30 ile %70 arasindaki oranlar kabul edilebilir sinirlar iginde-
dir. %70 ve iizeri zorluk derecesine sahip sorular kabul edilemeyecek diizeyde
kolay, %30 ve daha az zorluk derecesine sahip sorular ise ¢ok zor olarak kabul edi-
lebilir.
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B. Ayiricilik Indeksi (q)

Ayiricilik indeksi, bir sorunun bilen ve bimeyen &grencileri ayirabilme giiciinii
dlcer.
e G UG : Bu soruya iist grupta dogru cevap verenlerin sayisi
g = vG _4 2 x 2 AG : Bu soruya alt grupta dogru cevap verenlerin sayist
N N : Bu soruya cevap veren toplam &grenci sayist

Bir sorunun ayiricilik indeksinin 0.35 ve daha iizeri olmasi istenir, 0.15 ve alt1
ayricihk indeksine sahip sorularin yeniden gézden gegirilmesine gerek duyulmak-
tadur.

Yukandaki hesaplarin yapilabilmesi i¢in testin uygulandigi 6grenci sayisinin en
az 100, tercihen 250 olmasi gerekir. Daha az sayida 6grenci lizerinde denenmis test-
lerin ayirdedicilik ve zorluk derecesi, yukaridaki formiillerle hesaplanirken sonug-
lar daha dikkatli, daha temkinli olarak yorumlanmalidir. Ogrenci say1s1 yetersiz ise
beklenir, ertesi sene gelen gruba da ayni test uygulandiktan sonra artan toplam say1
Uzerinden istatistik yapilmalidar.
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