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OZET

Bilimsel ¢alisma/arastirma yaymn asamasi tamamlanmadikga bit-
mis sayilamaz. "lyi" bir bilimsel calisma ancak bilim cevrelerine
uygun bir bigcimde duyuruldugunda "iyi" olma niteligini kazanr.
Bu makalede bilimsel yaymn hazirlarken ve yaymlarken ortaya
¢cikabilecek etik sorunlar ve bu sorunlar karsisinda benim-
senebilecek tutumlar ele alinarak tartigilmistir.

Bilimsel yaymn etigi, bilimsel bir ¢alismanin yaymn olarak ortaya
¢tkana dek gegtigi her asamada belirleyici olabilen kisilerin ahla-
ki tutumlarini inceler. Bu makalede yazarlarin, yaymn sorumlu-
larinin (editér), bilimsel yayin damismanlarimin (hakem) ve bilim-
sel yaymnlarm okuyucularinin etik sorumluluklart incelenmigtir.
Bu tutumlardan bir béliimiinii hukuk agisindan da sorgulamak
olanakhdir, ancak bu bigimde ele alinabilecek olanlar tiim belir-
leyici davramiglarin kiigiik bir béliimiinii olusturmaktadir. Temel
olan, bilim ugrasimin ne'ligini gozoniinde tutarak, bu alanda
yapilan yaynlara etik agidan nasil bakilabilecegini ortaya koy-
maktir. Dolayisiyla bu makalede bilimsel yayin yazma, yaymnla-
ma, degerlendirme ve okumaya iliskin bir etik ilkeler listesi yer
almamasina ragmen okuyucu, ileri siiriilen degerleri gz oniinde
tutarak "iyi" bir bilimsel yaym ortaya ¢ikaran ilkeleri saptaya-
bilir.

Anahtar Sozciikler: Bilimsel yayn etigi, editorliik etigi.
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SUMMARY
Ethical Issues in Scientific Publishing

We cannot claim that a scientific study/research is finished,
before it is published. A "good" scientific study deserves that qual-
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ity, namely being "good", only after it is properly declared to the
scientific milieu. In this article, ethical issues in preparing and
publishing scientific texts and the attitudes towards these issues
will be discussed.

Scientific publishing ethics is one of the most important areas of
discourse in bioethics, which works on the moral actions of the
scientists who play a determining role in every step of scientific
research until it appears as a printed material. In this article,
ethical responsibilities of authors, editors, reviewers and readers
are studied. Some of these conducts can be questioned according
to law and legislation, but this part is only a small section of all
the determining conducts. The crucial point is to clarify what
kind of ethical reasoning can be applied to the scientific publica-
tions according to the meaning of science. Hence, in this article,
there is no list of ethical principles about how to write, evaluate,
publish or read a scientific text; but the reader can come out with
a notion about "good" scientific study/research after reading
through the values mentioned in it and can conclude with some
principles which gives way to a "good" scientific work.

Key Words: Scientific publishing ethics, editorial ethics.

GIRIS

Simurh bir doga gercegini anlama ve aciklama cabasi
olarak bilim, bu amaca ulasmanin en giivenilir yolu
olan bilimsel yonteme dayanir (Oguz 1999). Bilimsel
yontemin veri toplama asamastyla mi, yoksa dogru-
Iugu yoklanan bir goriig, bir hipotez veya kuramin
aciklama konusu olan bir problemle mi basladig
tartisma konusudur (Oguz 1999, Yildinm 1991). Buna
karsin yontemin son agsamasinin bulunan sonuglarin
yayinlanmasi oldugu konusunda yaygin bir uzlasma
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bulunmaktadir (Day 1997). Bir bagka deyisle, her
tiirlii bilimsel arastirmada elde edilen bilgilerin
ilgililere iletilmesi bilimsel yontemin son adimi olarak
Oonem kazanir. Yaymlanmamis bilimsel bulgu, dile
getirilmemis diisiince gibi anlamsizdir. S6z konusu
bilginin iletilmesinde belirli bir yapi kullanilir, bunun
nedeni ise yapinn igerige kesin bir diizen kazandir-
masidir. Gerek yazimda gerekse bilimsel yontemin
kendisinde izlenmesi gereken asamalar, bilimsel bil-
ginin icerigine uygun olarak kesin bir bicimde belir-
lenmis ve yapilandirlmistit. Uygun "iyi" bigimde
yaymlanmamis bilimsel bulgular ise bilimin
gelismesini geciktirebilir. Ciinkii yayinlama eylemi
yalnizca iiretilmis olan bilimsel bilgiyi duyurmayi
amaglamaz; onun asil islevi bilim cevrelerine s6z
konusu bilgiyi denetleme, kullanma ve yeniden
iiretme olanagini sunmaktir. Bu iglevi tam olarak yeri-
ne getirmeyen bir yayin, iyi bir bilimsel yayin sayila-
maz. Kugkusuz bilimsel yayin olarak ortaya konulan,
ancak bilimin gereklerini yerine getirmeyen bir yazi da
etik agidan olumsuz o6zellikler tasiyacaktir. Bu yazinin
konusu bilimsel bir yayini etik agidan da yetkin kilan
oOzellikleri vurgulamak ve bu nitelikleri saglamanin
yollarini tartismaktir.

Day, “Bilimsel Bir Makale Nasil Yazilir ve Yayimlanir?”
adl kitabinda bilimsel yayini, " temel yayin, (i) 6zgiin
aragtirma sonuclarinin ilk yaym olan (ii) yazarin
meslektaslarinin deneylerini tekrarlayabilecekleri ve
sonuclan inceleyebilecekleri forma sahip ve (iii)
dergide veya baska bir kaynak belgesinde bilimsel
toplum icinde hemen ulagilabilir olan yayindir" bici-
minde tanimlamaktadir (Day 1997). Bu tanum bilimsel
anlamda iyi bir yaymnin 6zelliklerini ortaya koymak-
tadir. Etik agidan baktigimizda ise iyi bir bilimsel
yaymin bunlardan bagka ozellikleri de olmasi gerek-
mektedir. Ciinkii yukandaki tanim, arastirma ve yazil-
ma agsamasinda tiim bilimsel gereklere uyuldugu
varsayimini temel almaktadir. Arastirma asamasinda
uyulmasi gerekli kurallara Klinik Psikiyatri Dergisi'nin
daha oOnceki bir sayisinda yaymlanan “Klinik
Arastirmalarda Etik Sorunlar” baslikli makalemde
deginmistim (Oguz 1998). Bilimsel bir yaymnin etik
acidan da iyi sayilabilmesi icin yazim asamasinda da
gerceklere uyulmasi, bilimsel degerlere bagh kalin-
mas1 gerekmektedir. Bu acidan ele aldigimizda, bilim-
sel bir yaymnin "iyi" bir yayin olabilmesi igin tiglii bir
cabanin soz konusu oldugunu ve konunun bu iig
boyutunun da ele alinmasi gerektigini goriiyoruz.
Burada sozii edilen yazar, yayin sorumlusu (editor) ve
danisman boyutlandir.
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A. Yayn Etigi Acisindan Yazarin Konumu

Bu boliimii tartisirken ele almamiz gereken temel
kavramlardan biri yazarin kim oldugu, daha dogru-
dan bir deyisle yazarlik hakkidir. Bir bilimsel yayinda
ismi olan her yazarin, anlatilan ¢alismaya énemli bir
katki yapmis olmasinin gerektigi aciktir (Day 1997).
Ancak Onemli katkinin ne oldugunun daha agik¢a
belirtilmesi ve dlgiitlerinin ortaya konmasi gerekmek-
tedir. Oncelikle yazar listesi, calisma baglamadan énce
ve tam anlasma ile kararlastirilmalidir. Daha sonra,
calisma sirasinda ortaya ¢ikan degisiklikler nedeniyle
bu liste yeniden gozden gecirilebilir, ancak baslangic-
ta belirlenmesi sonraki tatsizliklart biiyiik oOlciide
engeller.

Yazar listesinde birinci sira, iizerinde calisilacak
soruyu ortaya koyanmindir. Bilimsel ¢alismanin en
Oonemli boliimii arastirmaya deger sorunun ortaya
konulmasidir. Kimi kez soruyu belirleyenle hipotezi
kuran ayni Kisi olmamaktadir. Bu durumda hipotezi
kuranin yeri ikinci siradir. Ugiincii sira ise ortaya
konan hipotezin nasil sinanabilecegi sorununu
¢Ozenin, yani arastirmanin yontemini olusturanindir.
Bundan sonraki isimler calismaya yaptiklarn katki
oraninda yerlestirilirler. Uygulamacinin siradan giin-
delik uygulamalan yazarlik hakki getirmez, 6rnegin;
bir biyokimya laboratuvarinda, kan lityum diizey-
lerinin saptanmasi, bu uygulamay1 yapan Kkisiye
yazarlik hakki kazandirmaz. Ancak calismaya yeni bir
diisiince ya da yontemle katkida bulunan bir Kisi labo-
ratuvar teknisyeni de olsa yazarlik hakki kazanir.
Benzer bicimde, istatistik icin calismanin baslangicin-
da alinan yardim yazarlik hakki getirmezken ve yal-
nizca tesekkiir boliimiinde bu yardimin belirtilmesi
yeterli olurken, arastirmanin tiimilyle s6z konusu
istatistiksel yonteme dayanmasi yazarlik hakkini
ortaya ¢tkarir (Kuterdem 1999). Bir makalede katkisi
bulunmayanlarin hangi nedenle olursa olsun yazar
listesinde yer almalan etik digidir. Bu bilimin temel
amaci olan gercege ulasma iilkiisiine agik bir saldir
olarak kabul edilir. Ayn1 bicimde bir makaleye 6nemli
katkida bulunan bir kisinin adina yazar listesinde yer
verilmemesi de etik dist bir tutumdur. Bu durumda da
adalet ilkesi ¢ignenmis olmaktadir. Calismaya 6nemli
katkida bulunmus olmasina karsin adinin yazar lis-
tesinde yer almasini istemeyen arastirmact, bunun
gerekcelerini yazili olarak agiklamak zorundadir
(Kuterdem 1999).

Yazarlar acgisindan onemli bir bagka nokta, yaymin
olusturulmasi sirasinda dikkat edilmesi gereken etik
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kurallardir. Her yazi okuyucuya kendisini baghgiyla
tanitir. Yazar(lar) kaleme almakta olduklart makalenin
bashgini belirlerken, onun okuyucuyu ¢ekecek nitelik-
te olmasina calisirlar. Giizel bir baglik yazinin okunma
sansini kuskusuz arttiracaktir; ancak bu egilim
yazar(lar)in bilimsel diiriistliiklerini gélgelememelidir.
Sonug olarak bilimsel yayin popiiler bir metin olma
iddiasinda degildir. Basligin icerigi olabildigince dogru
yansitmasi temel kaygi olmak durumundadir. Bu
nedenle yayinin igerigini tam olarak yansitmayan, ¢ok
genel basliklar uygun degildir (Day 1997). Ayni
bicimde yaziya sansasyonel hava veren, sloganvari
basliklardan da kaginmak uygundur (Kuterdem
1999).

Giiniimiizde bir¢ok bilim insani okuyacaklar bilimsel
yaymlarl secerken son derece titiz davranmakta,
gogunlukla oOzetlerden yola cikarak secim yapmak-
tadirlar. Bu nedenle 6zet, bilimsel yaymin en 6nemli
ogelerinden biridir. Ozet, sunulan bilginin genel
gercevesini tam olarak yansitmali, 6zellikle elde edilen
bilgi acik bicimde belirtilmelidir. Yukarida da belir-
tildigi gibi, bilimsel yayin popiiler bir metin
olmadigindan elde edilen bilgilerin sona saklanmasi
ve bunun yayini okutmak icin bir yéntem olarak kul-
lanilmas1 bilim insani tavrina uygun degildir (Day
1997). Bilimsel iletisimde bilgiye en kisa yoldan,
kolay, cabuk ve giivenilir bicimde ulasmak temel
kaygidir. Bu nedenle 6zet gibi, anahtar sozciikler de
onemli bir isleve sahiptir. Bir bilim insani yalniz kendi
calismasina karsi degil, kendi alaninda yiiriitiilmekte
olan bilimsel etkinlige karsi da sorumludur. Bu neden-
le elde ettigi bilgileri en kolay ulasilabilir bicimde bilgi
havuzuna tasimak zorundadir. Uygun anahtar
sozciikleri kullanmak bunun icin gerekli bir adimdir.

Bilimsel bir yayinin giris boliimii yazar/arastirmacinin
kendisini ve calismasini etik acidan hakli temellere
dayandirmaya calistig1 bir boliim olarak da goriilebilir.
Bu béliimde yazar(lar) iizerinde ¢alismak icin neden o
belirli soruyu sectigini, bu sorunun énemini bilimsel
dayanaklar ortaya koyarak savunmaktadir. Bunun
icin gosterdigi kanitlar, bagka bilim insanlarinin yap-
tiklart calismalardir. Yazar(laryin giris boliimiindeki
bilimsel/etik degerlendirmesi ne denli tutarli ve gecer-
liyse, yayinda ortaya konulan bilimsel sonuclar o
denli 6nem kazanir, degerli olma olanagina sahip
olurlar.

Bir bilimsel yaymin bilimsel agidan en degerli boliimii
gerec ve yontem boliimiidiir. Ciinkii bilimsel yontemin
giicii, yeniden iiretme ve denetleme diizeneklerini
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icererek giivenilir bilgi ortaya koymaya olanak ver-
mesinden gelmektedir. Bir bilimsel yayinin ortaya koy-
dugunu savladig1 veriler, bilim insanlarinin géziinde
ancak Onerilen yontemle s6z konusu veriler yeniden
iretilebildiginde deger kazanir. Bunun gercek-
lesmemesi durumunda bilim insani, arastirmacinin
diiriistliigiinden kusku duyma hakkini kendisinde
goriir. Bu duruma en iyi 6rneklerden biri, soguk fiiz-
yonla ilgili yaymnlara iliskin bilim insanlarinin
takindiklar tavirdir (Batuhan 1994). Gereg ve yontem
boliimiinii yazarken goézoniinde bulundurulmasi
gereken Olgiit, ayn1 arastirmayr tekrarlamak isteyen
bir bagka aragtirmacinin, arastirmada ortaya konulan
verileri elde etmek icin gerek duyabilecegi her tiirlii
bilgiyi icermesidir. Cesitli kaygilar ileri siirerek kimi
temel bilgileri saklamak bilimsel yayin etigi acisindan
kabul edilemez.

Elde edilen bulgularin agiklandigr boliim, yazar(lar)
icin de okuyucu igin de giicliikler igerir. Yazar bulgu-
larini ayrintilaryla belirtme kaygisindan okunmasi ve
anlasilmasi gii¢ bir metin olusturabilir ki bu, okuyu-
cunun dnemli noktalari farketmesini engelleyebilir. Bu
nedenle acik ve basit olmak, tekrarlara yer vermemek
gerekir. Karmakarnsik bir sonug¢ boliimii yalnizca
yazar(lar)in yazim kusurundan kaynaklaniyorsa
yayin yazmada yetersizligi, bulgulara iliskin kimi
sorunlar ortmeyi amagliyorsa acik bir bilimsel aldat-
macay1 gosterir.

Tartisma boliimiinde yazar(lar) elde ettikleri bulgular
baska arastirmalarda elde edilenlerle karsilastirirlar
ve kendi hipotezleri agisindan tartigirlar. Diiriist bir
arastirmaci kendi bulgularina zit arastirmalari ve aksi
yondeki sonuglannt da belirtmeli ve tartisma
béliimiinde bunlarla da hesaplagsmalidir. Hicbir bilim-
sel bulgu, bilimsel bilgi havuzu icindeki yeri iyi bir
tartismayla belirlenmeden deger kazanmaz. Bu
nedenle tartisma boliimiiniin, yazar(lar)in iginde
calistiklar bilim alanindaki yetkinliklerinin gosterge-
si sayllmasi bosuna degildir. Bu boliimde yazar(lar)
arastirmalarinin eksiklerini ve iizerinde daha fazla
calisilmasi gereken yonlerini de ortaya koymalidirlar.
Bu hem bilimsel diiriistliik acisindan gereklidir, hem
de bilim insaninin dteki arastirmacilara karst sorum-
Iulugunun bir parcasidir. Sonuca etki etmesi olasi
hatalarin ya da eksikliklerin saklanmaya calisiimasi
bilimsel diiriistliikle uyusmayan bir davranistir. Sunu
unutmamak gerekir ki diiriistliikle kabullenilmesi
durumunda bilimde hata yapmak sug degildir (Kansu
1994).
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Bilimsel yayinlarda kaynak gosterimi bilimsel yayin
etigi acisindan en sik sorgulanan konulardan biridir.
Bu konuyu belirli dlgiitlere baglamak igin bircok calig-
ma yapims, kaynak gosterme yontemleri Oneril-
mistir. Bu yontemlerin hem alint1 yapilan kaynaklarn
yazarlarinin haklarini korumayi, dolayisiyla bilimsel
Ozglinliigii gerceklestirmeyi, hem de okuyucu igin kay-
naklarnt izlemeyi kolaylastirmayr amacladigini
soyleyebiliriz. Kesin olan kurallardan biri kaynakcada
verilen her kaynagin yazida yer almasi zorunlu-
lugudur. Kuskusuz yazar(lar) alint1 yaptiklar her kay-
nagl bizzat gérmiis olmahdirlar. Ayrica yayinda kul-
lanilmis bulunan her kaynak mutlaka kaynakcada
belirtilmelidir. Bu kurallarin amaci agiktir: Bilim
insaninin ¢aligmasimi ve bilimsel bilginin 6zgiin
yapisint  korumak. Kaynak gostermeksizin bir
baskasinin eserinin bir bdliimiinii ya da tiimiinii
yayilamak bilimsel hirsizlik anlamina gelir ki, buna
etik dis1 bir eylem demek dogru ve yeterli olmayacak-
tir. Bu eylem agik bir ahlaksizlik olarak nitelenmelidir.
Buna karsin siirekli kendi eserlerinden alint1 yapmak,
oOzellikle tilkemiz icin siirekli yabanci kaynaklara kay-
nakcada yer verip, ayni konuda iilkemizde yapilmis
calismalara hi¢ deginmemek etik disi davraniglar
olarak belirtilebilir. Her iki tutum da okuyucuda soz
konusu alanda okumakta oldugu calismanin "ilk"
oldugu izlenimini yaratmaya ¢alismakta, sectigi yon-
tem nedeniyle bilimde hic yeri olmayan, "kibir" olarak
adlandirlan bir erdemsizligin agik kanitini olustur-
maktadir. Dogaldir ki gercekten ilk olan ¢alismalar bu
ciimleden sayllamaz.

Yasamimizin her alaninda yapilan yardimlart anmak
ve onlar icin tesekkiir etmek toplumsal bir erdemdir.
Kugkusuz bilim ugrasinda bu daha da Onemlidir.
Arastirma sirasinda danismanlik yapan ve yazarlik
hakki kazanmayan kisiler tesekkiir boliimiinde anilir-
lar. Ayrica arastirmaya maddi bir destek saglayan
kuruluslar da burada belirtilmelidir. Her ne kadar bu
boliimde yer verilenler bilimsel olmaktan ¢ok, etiket
kurallarina iligkin bir etik icerik tastyor gibi goriinse
de, bilimsel diiriistliige iliskin kimi noktalara burada
da dikkat etmek gerekir. Ornegin okuyamin arastir-
maya olan giivenini pekistirmek adina, alanin kimi
saygin Kkisilerinin adlarini gereksiz yere tesekkiir
boliimiinde dile getirmek etik acidan uygunsuz bir
davranistir. Katkilarin icerigini olabildigince agik bir
bicimde belirtmek ve tesekkiir edilen Kisinin soz
konusu makaleye kefil oldugu izlenimini yaratmamak
dikkat edilmesi gereken noktalardir (Day 1997).
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Bilimsel bir yaymin "iyi" olmasinda yazar(lar)inn
tutumu temel bir 6neme sahiptir. Ancak bilimsel yayin
etigi acisindan bakildiginda bu alanda yalnizca
yazarlann sorumluluklannin oldugundan s6z etmek
yaniltict olacaktir.

B. Yaymn Etigi Acisindan Yaym Sorumlusunun
Konumu

Bilimsel bir calismanin yaywnlanarak tamamlan-
masinda Kilit kigilerden biri dergilerin yayin sorumlu-
landir. Yayin sorumlular bir yandan bilim alanindaki
iletisimin, bilimin gereklerine uygun, acik, giivenilir
ve tarafsiz olarak siirmesinde sorumluluk yiik-
lenirken, Ote yandan bilim insanlarnin iiriinlerini
korumak durumundadirlar. Kuskusuz etkinliklerinin
bir bagka boyutu da tecimseldir ve bu boyut da etik
acgidan gozardi edilmemesi gereken bir 6gedir.

Her bilimsel dergi, belirlenmesinde yayin sorumlusu-
nun da etkin oldugu bir yayin felsefesine sahiptir.
Belirli bir yonde ilerlemeyi hedefleyen her dergi, bunu
gerceklestirmek igin cesitli yayin ilkeleri benimser ve
bunlarin bir béliimii o derginin etik dlgiitlerini de olus-
turur. Her ne kadar giiniimiizde yaymlanan bircok
dergide "yaymlanan yazilardan dogan sorumluluk
yazarlara aittir" tiiriinden tiimcelere rastlasak da, bir
bilimsel derginin yaymn igerigi yaym sorumlusu
tarafindan belirlenir ve bu icerikten o sorumludur.
Yaym sorumlusunun bilimsel yaymn etigi agisindan
belirleyici bir rolii vardir. O hem bilim insaninin deger-
li eyleminin gerceklesecegi ortami hazirlar, hem de
ona eylemin degerli olabilmesi icin uyulmasi gereken
kurallar ve benimsenmesi gereken tutumlar konusun-
da yol gosterici olur. Bu olumlu bilimsel ortamin
gelisebilmesi i¢in 6ncelikle yayin sorumlusunun taraf-
sizligini korumasi gerekir. Yayin sorumlusunun bilim-
sel tarafsiziginin gostergelerinden biri, danisman se-
ciminde benimsedigi tutumdur. Bilimsel yayinlarin
danismanlarca degerlendirilmesi, yayin sorumlusu-
nun yiikiinii taginabilir kilan uygulamalardan biridir.
Ancak son ¢oziimlemede danisman segimi yine de ya-
yin sorumlusunun denetiminde siiren bir uygulama-
dir. Yaym sorumlulant hem kendileri hem de okurlar
icin dis kaynakli en miikemmel hakemlik deger-
lendirmelerini elde etme sorumlulugu tasimaktadirlar
(Day 1997). Bilimsel yayn etigi acisindan bakildigin-
da, danugsman belirlerken bilimsel gereklerin digina
¢tkan, yazarlar arasinda aymm gozeten bir yaymn
sorumlusu etik disi olarak degerlendirilmektedir.
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Yaym sorumlularn okuyucularina daha iist diizeyde
bilimsel yaymnlar sunabilmek igin yazarlardan cesitli
diizeltmeleri yapmalarini istemek hakkina sahiptirler.
Kimi zaman yazinin tamaminda ya da bir béliimiinde
yayin sorumlusu tarafindan da diizeltmeler yapilabi-
lir. Ancak bu diizeltmelerin boyutlari hi¢bir zaman ya-
zarin kendi yazisini taniyamayacagl diizeyde olma-
malidir. Iyi bir diigiincenin ya da cok énemli sonugclar
ortaya koyan bir arastirmanin kotii bir yazim teknigi
nedeniyle biitiinsel bir bagariya ulasamamig olmasini
kabullenmek yaymn sorumlusu icin gii¢ de olsa her
makale yazarina aittir; dolayisiyla yayin sorumlusuna
genis yetkiler taninmasini savunan goriisler etik agi-
dan olduk¢a kugkulu bulunmaktadir (Anadolu ve
Kanpolat 1994). Sonugta yaymn sorumlusu yazara ya-
zisinin daha iyi olmasi icin onerilerde bulunabilir, an-
cak yaziy1 kendi yazis1 gibi géremez. Bu arada yazar
da yapilan Onerilere uygun bicimde yazisini gelis-
tirmekle, yazisini bagka bir dergiye gondermek ya da
onu yaymnlamaktan tiimilyle vazgecmek gibi ola-
naklar arasinda se¢im yapma hakkina sahiptir. Yayin
sorumlusu yazarin bu hakkini goézardi etmemelidir.

Yaymn sorumlusunun yazarlara karsi gérevleri arasin-
da onlarn verilerini koruyacak diizenekleri olustur-
mak basta gelir. Bir yayin sorumlusu kendi cikar icin
olmasa bile yazarin bulgularimi korumada yetersiz
kaldiginda etik acidan suglanir. Benzer bicimde danis-
manlarla yazarlar arasindaki iletisimde, yazarin
anonimliginin korunmasi da yaymn sorumlusunun
gorevidir. Bu gorevin yerine getirilememesinden dolay1
yazarlarin gorebilecegi zararlarn sorumlulugunu da
yaymn sorumlusu yiiklenmek zorundadir. Yaymn
sorumlusu bilimsel ¢alismalarin giderek hiz kazandigi
giiniimiizde zaman etik kullanarak da bilim insan-
larmnin ugraglarini korumak zorundadir. Kugkusuz
buraya kadar hep yayin sorumlusunun iyi niyetle
ugras verdigi varsayimindan yola ciktik. Bu
varsayimin her zaman gecerli olmadigini gosteren
bazi drnekler de bulunmaktadir. Yayin sorumlusunun
kasith olarak belirli bir yayini engelledigi durumlar
(6rnegin; Cantekin olay1), bir grubun lehine zamani
cesitli bicimlerde kotiiye kullandigt durumlar
(6rnegin; geciktirecegini bildigi danismana gonder-
mek, danisman belirlemekte yavas davranmak,
yazarla arasinda sorun oldugunu bildigi bir danis-
mana gondermek vb.) ya da verilerin anonimligini
isteyerek korumadigi durumlar olabilmektedir. Boyle
durumlarda bilimin 6zdenetim diizenekleri islerlik
kazanarak yaym sorumlusunu etik dist davranisin-
dan dolay1 degerlendirmek durumundadir.
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Yaymn sorumlular agisindan énemli etik ikilemlerden
biri kendi dergilerinde yayin yapip yapamayacakla-
ridir. Genellikle bir yayin sorumlusunun kendi dergi-
sinde sik¢a yayin yapmasi yakisiksiz bir davranig ola-
rak degerlendirilmektedir. Kuskusuz onyazilar bu de-
gerlendirmenin disinda tutulmaktadir. Ancak bu
durumda yayin sorumlusunun kimi degerli aragtirma-
larini bagka dergilerde yaymlama gibi bir zorunlulugu
ortaya ¢tkmaktadir ki bu da hakca bir dayatma gibi
goriinmemektedir. Boyle durumlar igin iizerinde uz-
lasilmis bir uygulama bulunmamakla birlikte, o belir-
li yaziya iliskin islemlerin yayin sorumlusu diginda bir
baskasinca yiiriitiilmesi genellikle kabul gérmektedir.

Yayin sorumlusu derginin yayinlanmasina maddi
destek veren kuruluslarla, bu kuruluslar tarafindan
desteklenen bilimsel calismalarin dergide yaymlan-
mas1 konusunda etik bir sorumluluga sahiptir.
Derginin maddi kaynaklan acgik olmalidir Bu kay-
naklarin hangi sartlarla saglandigi okuyucularla pay-
lagilmas1 gereken bir bilgidir. Genellikle belirli kuru-
luslar adina ve onlarn bilim alanindaki calismalarin
duyurmak amaciyla cikan dergilerle, belirli kuru-
luslardan destek alarak, ancak saf bilimsel amaclarla
cikarilan dergiler ayn kategorilerde degerlendirilmek-
tedir. Bu iki grubun bilimsel aguliklart da farklidir.
Bilimsel yayin etigine daha titiz bir bicimde dikkat
edilen Bau iilkelerinde saf bilimsel dergilerde yayin-
lanan arastirma makalelerinde, varsa maddi destek
veren kuruluslarnn belirtilmesi zorunludur. Yukarida
belirttigimiz gibi yazarin da yazisinin tesekkiir
boliimiinde buna deginmesi gerekmektedir.

Son olarak yayin sorumlusunun, bilim ugrasinin ken-
disine kars1 en temel etik sorumlulugu, dergisinde yer
alan yanlighiklar (her tiirlii basim hatasi, veri kayip-
lann vs.) yaym yoluyla diizeltmesi ve yaymlamis
oldugu her tiirlii etik dist ¢alismayr duyurmasidir.
Bilimsel calismalarda etik kurallara uyulmasini sagla-
mak icin Onerilen yaptinmlardan en etkilisi, bu tiir
davraniglarin  duyurulmasidir. Calismalarinin artik
ciddiye alinmamasi, verilerine ve bulgularina inanil-
mamasl bir bilim insani i¢in en agir ve caydirici ceza
olarak goriilmektedir. Bu yaptirimin araglarindan en
onemlisi bilimsel yayinlardir ve bu noktada, kuskusuz
gerceklere dayanmak ve adil olmak kosuluyla, yaymn
sorumlularina énemli bir iglev yiiklenmektedir.

Baslangicta oldukca agir bir yiikii omuzlamak duru-
munda kalan yaymn sorumlulari, bilimsel bilginin kat-
lanarak artmasi ve uzmanlagmanin giderek belirgin-
lesmesiyle bilim alanindaki iletisimi denetleme islevi-
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ni paylasmak durumunda kalmiglardir. Bu siirecin
sonucunda ortaya cikan bilimsel yayinlarda danis-
manlik olgusu bilimsel yaymn etigine yeni bir boyut
getirmistir.

C. Yayin Etigi A¢isindan Danismanlarin Konumu

Bilimsel yayinlarin, ayni konuda yaymin yazari kadar
ya da ondan daha yetkin bir meslekdasi tarafindan
degerlendirilmesi bicimindeki uygulama yani bilimsel
yayinlarda danismanlik (Peer-Review) olgusu bilim
tarihi icinde oldukca yakin déneme tarihlenmektedir
(Huth 1994). Bilimsel denetlemenin gorece yeni bir
unsuru olan bu uygulamada kugkusuz hala bazi
sorunlar bulunmaktadir. Ancak bilimsel bilginin
giiniimiizde eristigi diizeye bakildiginda bu uygula-
madan vazge¢mek de olanaksiz goriinmektedir.

Bilimsel yaymlara damismanlik yapan bilim insani
oncelikle bilimsel tarafsizligini korumaya kararli
olmalidir. Ayn1 alanda calisan Kkisilerin ayni goriisii
paylasmamalan bilimde sik goriilen bir durumdur.
Danismanin temel kaygisi yazinin bilim diinyasi icin
degerini saptamak, bu degeri ve yazan gelistirebilmek
icin ne tiirden katkida bulunulabilecegini belirlemek
olmalidir. Bu amag dogrultusunda calisan ve "iyi"
danismanlik veren bir bilim insani dncelikle yazarin
ve yaylin sorumlusunun zamanlarini uygun bir
bicimde kullanacaktir. Kasith olsun olmasin deger-
lendirmeyi geciktirmek, degerlendirme icin yeterli
zaman aylirmamak ve 6zensiz degerlendirme yapmak
etik dist tutumlar olarak goriilmektedir. Danisman
anonimligin korunmasina 6zen gostermelidir. Yaziyi
bilimsel gerekler dogrultusunda degerlendirmeli ve
Onerilerinde acik ve anlasilir olmalidir. Bu tiir deger-
lendirmelerde gerekcelendirme hem etik bir zorunlu-
luktur, hem de yazinin gelisebilmesi icin 6n kosuldur.
Bu nedenle danisman elestirdigi noktalarla ilgili
gerekgelerini ve bu gerekgelerin degerlendirmesindeki
onemini agik bir bicimde ortaya koymalidir.

Daha once yaymn sorumlusunun etik yiikiimliiliik-
lerinden soz edilirken deginildigi gibi bilimsel yayin,
onu yazan(lar)a aittir, dolayistyla danisman da 6neri-
lerde bulunurken kendi yazmis olsayd1 nasil bir metin
ortaya koyacagini degil, elindeki metni nasil en yetkin
hale getirecegini diisiinmelidir. Bu diisiinceyle yapilan
danismanlikta, actk ve kesin hatalar disinda, iisluba
ve dile yonelik oneriler, yazinin planina iliskin elestiri-
ler ve yazim yanliglar1 icerige olan etkileri oraninda
belirtilebilir. Bilimsel icerige ve kaynak kullanimina
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iliskin Oneriler ise degerlendirmede daha agrlikli
olarak vurgulanabilir.

Yazarin ortaya koydugu 6zgiin goriisler ve veriler hem
yayin sorumlusunun hem de danismanin vicdanina
emanet edilmistir. Bunlarin korunmasi her ikisinin de
temel etik sorumlulugudur. Eger danisman kendisine
basvurulan konuda benzer bir calismanin igindeyse
danismanligl reddetmesi uygun olur. Bunu yaparken
de etik acidan kuskuya yer vermeyecek bir zamanla-
ma yapmasi gerekir. Ornegin; danismanlik icin gon-
derilen makaleyi uzun bir siire tuttuktan sonra danis-
manlig1 reddetmek etik acgidan uygunsuz bir
davranisti. Boyle bir eylemden hemen sonra benzer
icerikte bir yayin ortaya koymaksa danismanin ahlaki
tutumunu kuskulu kilar.

Bilimsel yaynlan izleyenler ki ¢ogunlukla bu Kkitle
bilim insanlarindan olusmaktadir ve bilim ugrasinin
asil denetleyicileridir. Onlarin sorumluluklarini vurgu-
lamayan bir bilimsel yayin etigi calismasi eksik
kalmaya mahkumdur.

D. Yaymn Etigi Acisindan Okuyucularin Konumu

Bilimsel bilginin geometrik bir bicimde arttig1, uzman-
lasmanin giderek daha belirleyici oldugu giiniimiiz
biliminde her bilim insani bilimsel calismalarin
denetlenmesinde sorumluluk tasimaktadir. Bu sorum-
Iulugun, ilgi alania giren konularda yaymlan izle-
mek, onlari, ortaya konulan bilim disi savlara ya da
calismalara iliskin yanlgliklan saptayacak bigimde
ozenle incelemek ve bu tiir saptamalari bilimsel yayin
ortaminda ortaya koymak, yani tepki vermek gibi yon-
leri bulunmaktadir. Bilim insani toplum karsisinda
yalniz kendi ¢alismalarindan sorumlu olamaz, ¢iinkii
yanlislanmayan bilimsel bir sav bilim insanlarinca
kabul edilmis sayilacaktir. Bilimsel yontemin topluma
yansiyan isleyisi bu varsayim {izerine temel-
lendirilmigtir. Toplum, bilimin giiclii 6zdenetim
diizenekleri oldugu inancindadir ve gercekte de du-
rum bdyledir. Bu 6zdenetim diizenegi bilimsel yonte-
me ve bilim insanlarinin bu yonteme olan ahlaki bag-
Iiliklarina dayanir. Yayin sorumlulari ve bilimsel yayin
danigsmanlart diizenegin yiiriitiilmesinden ve es-
giidiimden sorumludurlar. Ancak sahip olduklan erk,
bilim cevrelerinin degerlerinden koken almaktadir.

Bilimsel yayin etigi iizerine bir diisiinme kugkusuz bu
makalenin sinirlarini ¢ok asacaktir. Burada ele alinan
ana konular ve kimi ayrintilar disinda bir¢ok sorun
giindeme getirilebilecegi gibi, deginilen konularin
farkli 6rnekleri ve yansimalari da ortaya konulabilir.
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Bu konudaki her tiirlii diisiinmenin ve etik deger-
lendirmenin temel c¢ikis noktasi bilimin giivenilir,
dogru, aciklayic1 ve Ozgiin bilgi iiretme amac ile
bununla uyumlu bir bilimsel yaymn ortamidir. Bu
ortamin saglanmasinda yazar/arastirmaci, dergilerin
yayin sorumlulari, bilimsel yayin danismanlart, bilim-
sel calismalara maddi destek saglayan kuruluslar ve
bilimsel calismalarin izleyicileri (bu makale baglamin-

da okuyucular) ortak ve ayni yonde ¢aba gostererek
belirleyici olurlar. Bilimsel yayin etigi konusunda yapi-
lan ¢calismalar da bu ortak cabaya katki niteligindedir.
Bu amacla Bati iilkelerinde bilimsel dergiler kendi etik
kurullarin1  olugturmaktadirlar. Bu konuda yapilan
calismalarin iilkemizde daha cok duyurulmasi ve
uygulamaya yansitilmasi gerekmektedir.
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Bilimsel Arastirma ve Yayinlarda Etik ilkeler

Prof.Dr.Sevket RUACAN
Onkoloji Enstitusu
Hacettepe Universitesi

“Etik” son yillarda giinliik yasamimiza giderek yerlesen bir sdzciik oldu.Ne yazik ki,
baska bir¢ok 6rnekte oldugu gibi, bu sdzciligii de gergek igeriginden soyutlayarak kullanmaya
basladik. Sonugcta diizen-dis1,ahlak-dis1,din-disi,gelenek-disi,yasa-disi her durumun “etik-dis1”
oldugunu ilan ederek kdkenlerini,nedenlerini ve ¢dziimlerini geri plana atma kolaycilig
gelisti. Akademik ortamlarda ise etik ulasilamaz ve anlasilamaz bir fildisi kule gibi yerine gore
insanlar1 engelleme, yonlendirme,cezalandirma amaclarina alet edildi.Gergekte etik, bilimsel ve
akademik yasamin en 6nemli temel taglarindan birisi olarak ilgilenilmesi,incelenmesi,dikkate
alinmasi ve 6gretilmesi gereken bir kavram olmalidir.

Etik bir calisma faaliyetinde bulunan insanlarin ahlak ilkelerini,davranis bi¢imlerini,
gorevlerini ve zorunluluklarini belirleyen kurallar zinciri olarak tanimlanabilir (1).Etik,
yasalardan farkli olarak, cogunlukla yazili ve kesin kosullar icermez.Zamana,degisen
kosullara,toplumsal gereksinim ve bilimsel gelismelere bagli olarak degisimler
gosterebilir. Ancak temelindeki “iyilik etme”,”kotiiliik etmeme”,”adil davranma” gibi ana

belirleyiciler degismez.

Bilimsel arastirmalar ve onlarin dogal sonuclari olan bilimsel yayinlar iizerinde son
yillarda ¢ok dnemli etik sorunlar belirmis ve toplumun her kesiminin ilgisini lizerinde toplamstir
(2,3.4,5,6,7).Akademik yasamda ilerleme i¢in aragtirma ve bilimsel yayin zorunluluklarinin
getirilmesi bu yayinlarin dogruluk diizeylerinin de saptanmasi prblemini dogurmustur.Bilimsel
bir yaymin ve onun dayanagi olan arastirmanin dogruluk diizeyi sadece dergi
editorlerini,akademik yoneticileri,bilimsel okuyucular1 degil tiim toplumu
ilgilendirmektedir.Ciinkii,yalan veya yanlis bir bildiri toplum tarafindan saglanan arastirma
fonlarinin ziyan edilmesini,bilim ¢evrelerinin dolayisiylatiim toplumun yaniltilmasini ve bilimin
ilerlemesi ile insanligin bu ilerlemeden yararlanmasim geciktirmektedir. Ornek olarak bir ilag
konusunda yapilan yaniltict bir yayimi ele alabiliriz.Bu ¢alisma i¢in toplum ¢esitli kaynaklardan
bliyiik maddi destekler vermektedir.O alanda ¢alisan bir¢ok kisinin maaslar1 ve diger 6demeleri
gene toplum tarafindan saglanmaktadir.ilacin yanlis tanitilmast ile bilimsel gevreler yanilacak ve
sonugcta o ilacin denendigi veya uygulandigi birgok kisi kotli yonde etkilenecektir.Boyle yaniltic
bir yaymin o kisi,kurum ve iilke i¢in getirecegi olumsuz yankilar da yabana atilamaz.

Bilimsel yaniltmanin genelde 2 bigimi oldugu bilinmektedir.”Ozensiz arastirma” veya
“disiplinsiz arastirma” ad1 verilen seklinde aslinda kotii niyetli olmayan ancak bilimsel
metodolojiye uymayarak yanlis sonuclara ulasan arastirmacilar tanimlanmaktadir.Bilerek yapilan
yaniltic1 yayinlar i¢in ise “bilimsel sahtekarhk”,”bilimsel yalancilik”,”bilimsel saptirma” gibi
basliklar kullanilmaktadir.Ancak her iki durumda da bilim ¢evreleri ve toplumun yaniltilmakta ve
zarar gormektedir.



-
Bilimsel yaniltmanin sik rastlanan bi¢imleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Bilimsel Yaniltma Bicimleri

I. Yazarhk Hakki Sorunlari (Sorumsuz Yazarlk)
II. Korsanhk (plajerizm)

III. Uydurmacilik (fabrikasyon)

IV. Coklu yayin (duplikasyon)

V. Bolerek yaymmlama (salamizasyon)

VI. Insan-hayvan etigine saygisizhk

VII. Kaynaklarin tarafh secilmesi

VIII. Tarafl yayin (¢ikar catismasi)

I. Yazarhk Hakki Sorunlar : Ulkemizde en sik goriilen bilimsel yaniltma bigimlerinden birisi
budur.Bilimsel bir yayinda yazarlik hakki olmayanlarin isimlerinin yazar olarak gdsterilmesi,
hakki olanlarin yazarlar listesine alinmamasi gibi durumlara siklikla rastlanmaktadir.Genelde
bir bilimsel yayinda, yazar listesinin neresinde olursa olsun, tiim yazarlar ¢aligmanin
tiimiinden sorumludurlar. Bir¢ok dergi tiim yazarlardan bu yonde sorumluluga katildiklarina
dair imza alinmasini sart kogsmaktadir. Saglikla ilgili dergilerin editdrlerinin ortak tutumunu
belirleyen Vancouver Anlagmasina gore bir bilimsel yayinda yazarlar arasinda yer alabilmek
icin agagidaki kosullarin saglanmasi gereklidir (8):

a) calismanin planlanmasi,tasarimi,analizi veya yorumlanmasina katkida bulunmak,
b) yayini hazirlamak veya 6nemli oranda diisiinsel katki yaparak diizeltmek,
¢) yayinlanacak son bi¢ime onay vermek.

Yazarlar her {i¢ faaliyeti de yerine getirmelidir.Sadece verileri toplamak,fonlari
saglamak,bdliim baskani olmak,calisma grubunu denetlemek gibi gorevler yazarlik icin yeterli
sayllmamaktadir (9,10).

Yazarlik haklarmin ger¢ekte haketmeyen kisilere verilmesinin (ikram yazarlig1) nedenleri
arasinda akademik yiikseltmelerde ve diger faaliyetlerde yardim beklentisi,6nemli isimlerin
yazarlar arasina katilmasinin yayinin kabul sansini ve ilgi ¢ekmesini arttirmasi olasiligi
say1labilir.Baz1 durumlarda yazarlar yayin ve atif (sitasyon) sayilarini arttirmak igin karsilikli
anlagarak birbirlerini yazar listelerine eklemektedir.Her ne amagla yapilmis olursa olsun,hakk1
olmayan kisilerin yazarlar arasina katilmasinin ve yayinda hakki olan kisilerin de katilmamasinin
bilimsel ahlak ve adalet kavramlartyla uyusmadig: agiktir.

I1.Korsanlik (plajerizm) : Daha 6nce yaymlanmis bir yaymnin tiimiinii veya bir kismini kaynak
gostermeden alarak kendi yayini gibi yeniden yayinlamak olan bu yaniltma bi¢imi en ciddi
bilimsel etik saptirmalarindan birisini olusturmaktadir.Gegmiste kaynaklara ulasilabilmenin zor
oldugu
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donemlerde daha yaygin olan bu uygulama elektronik araclarla hemen her dilde yayinlara
kolayca erisilebilinen giiniimiizde azalmaktadir.Gene de yakin yillarda giinliik gazetelerimize de
yanstyan bir 6rnekte, taninmis bir uluslararasi dergide yayinlanan bir derleme makalenin kaynak
gosterilmeden hemen aynen Tiirkce bir dergiye aktarildigi gézlenmistir.Dogal olarak bu
korsanlik 6rnegi birgok okuyucu tarafindan kolayca yakalanmis ve sorumlular hakkinda
sorusturmalar ac¢ilmistir.

IT1. Uydurmacilik (fabrikasyon) : En ciddi bilimsel yaniltma tiirlerinden birisi olan
uydurmacilik gergekte olmayan verileri ve sonuglar1 yayinlamak olarak tanimlanabilir.Ne
yazik ki bu 6nemli sahtekarlik bi¢imine en ciddi merkezlerde ve yayin organlarinda
rastlanabilmektedir.Nitekim yakin yillarda Harvard Universitesi’nde ve diinyanin en 6nde
gelen kardiyologlarindan birisinin laboratuvarinda ¢alisan bir arastiricinin, gene diinyanin en
saygin tip dergisi olan New England Journal of Medicine’de yayinladigi bir dizi makalenin
uydurma verilere dayandigi,hastalarda yapildigi yazilan deneylerin gergekte laboratuvarda
bilgisayar ortaminda uyduruldugu anlasilmis ve bu yayinlar tiim sonuglariyla bilim
literatiiriinden geri ¢ekilmilstir.

Kisileri yalan ve uyduruk yayinlar yapmaya zorlayan kosullarin kismen akademik
ortamdaki “yayin yapma baskis1” oldugu agiktir. Yeterli aragtirma olanaklari
bulamayan,akademik rekabet siirecinde geri kalmak istemeyen ve iistlerince yaterli arastirma
egitimi verilerek denetlenmeyen bazi kisilerin bu yollara sapma olasilig1 artmaktadir. Ancak
uyduruk yayinlar sadece bilimsel ¢evreleri degil tiim toplumu yaniltabilirler ve bilimin tim
insanligin refahin1 amaglayan ylizyillar boyunca gelismis “dogruyu bulma” gelenegini
zedeleyebilirler.

IV. Coklu Yayin (duplikasyon) : Ayni1 verilerin ve sonuglarin birden fazla yayinda verilmesi
anlamina gelen bu yaniltma tiirii basit gibi goriinse de gercekte ciddi boyutlara ulasabilen bir
uygulamadir.Ayn1 makaleyi degisik dillerde yayinlamak da bu gruba girmektedir.Aslinda
bir¢ok dergi yayinladiklar1 makaleler i¢in yazarlardan imzali belgeler aldiklarindan, bu
uygulama “telif hakki ihlali” olarak yasal sorumluluklar da getirmektedir.Orijinal bir
makalenin kisa 6zetinin,ilk makaleyi basan dergini editdriinden izin alinarak, baska bir
kaynakta veya dilde yaymlanmas1 miimkiin olabilir.ancak makalenin tiimiiyle,hangi dillerde
olursa olsun,birden fazla yerde yayinlanmasi etik bir sapmadir (11,12,13).Cogunlukla adayin
yayin listesini kabarik gostermeye yonelik bu uygulama ile makaleleri degerlendiren
editorler,ayn1 makaleyi yazan,inceleyen,diizelten dergi sorumlulari,makaleleri indeksleyen
kuruluslar,tiimiiyle ayn1 makaleleri gézden ge¢irmek zorunda kalan okuyucular ve sarfedilen
kagitlar nedeniyle ormanlar zarar gérmektedir.

V. Bolerek Yayinlama (salamizasyon) : Bir 6nceki yaniltma bigimine benzeyen bu yontemde
yazarlar tek bir ¢calismadan ¢ikan sonuglar1 yapay olarak bolerek birden fazla yayin ¢ikarma
cabasina girmislerdir.Ornegin, ayn1 hasta grubunda yapilan birden fazla 6l¢iim, tek bir
makalede verilecekken, herbiri ayr1 ayr1 makale bigimine doniistiiriilerek ayn1 veya farkl
dergilere gonderilmektedir.Giiniimiizde elektronik indeksler aracilig1 ile kolayca saptanabilen



bu yaniltma tiirii de bir 6nceki (¢oklu yayin) gibi birgok kisiyi etkileyen yanls bir
uygulamadir.
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VI. insan-hayvan Etigine Saygisizhk : Giiniimiizde gerek insanlar gerekse de hayvanlar
iizerinde yapilacak arastirmalar etik kurullarin izni ve denetimine baglhdir.Ulkemizde ilk Etik
Kurul 1988 yilinda Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde kurulmus, 1993 yilinda Saglik
Bakanlig tarafindan ¢ikarilan Ilag Arastirmalar Yonetmeligi ile her arastirma kurulusunda
yerel etik kurullar kurulmasi zorunlulugu getirilmistir.Saglik Bakanligi’'nda da Merkezi Etik
Kurul olusturulmustur.Hacettepe Tip Fakiiltesi Etik Kurulu insanlar {izerinde yapilacak her
tiirli aragtirmanin protokoliinii ve belgelerini inceleyerek ¢alismanin yapilabilmesi izninin
vermekte, calismanin gidisini izlemekte ve sonug raporlarini incelemektedir.Benzer sekilde
Hayvan Etik Kurulu’da hayvanlar tizerinde yapilacak arastirmalar1 denetlemektedir.Bu
kurullarin temel amaglari arasinda deneklerin haklarini korumak,zarar gormemelerini
saglamak,yapilacak arastirma hakkinda bilgilendirilmelerinden emin olmak,zarar goriirlerse
bunun tedavisi ve karsilanmasi kosullarini1 garantiye almak bulunmaktadir.Cok énemli bir
nokta giiniimiizde tlim saygin dergilerin yayin i¢in gdnderilen makalelerde kabul sart1 olarak
etik kurul onayini aramalar1 olmustur.Etik kuruldan onay alindig1 belirtilmeden ve bazan bu
onayin belgesi saglanmadan insan veya hayvan tizerinde yapilmis arastirmalarin
yayinlanmasi olanag1 kalmamuistir.

VII. Kaynaklarin Tarafli Secilmesi : Arastiricilarin bilingli veya bili¢siz olarak siklikla yaptigi
bir bilimsel yaniltma bi¢imi de budur.Genelde makalelerin “Tartigma” boliimlerinde
makalenin konusu ile ilgili destekleyici veya aksi yondeki makaleler kaynak olarak
verilmelidir.Eger yazarlar sadece kendi sonuglarini destekleyen kaynaklar1 gosterip ters
yondeki makaleleri kaynak olarak vermezlerse bu tarafli bir sunus olur.Burada en 6nemli
gorev makaleyi degerlendiren konu uzmani hakemlere diismektedir.Okuyucularin tiimiiniin o
konuda uzman olmalar1 beklenemeyecegine gore, hakemler yazidaki taraflilig1 saptayip
editorii uyarmalidirlar

VIII. Taraflh Yayin (Cikar Catismasi) : Giiniimiizde bilimsel ¢aligmalar i¢in ¢ok biiylik mali
kaynaklara .gerekmektedir.Giderek aragtirmalarin ticari sirketler tarafindan desteklendigi
goriilmektedir.Boyle bir destekle gergeklestirilen ¢alismalarin bilimsel tarafsizlik icinde
yiiriitiildiigli ve sonlandirildigy,arastiricilara herhangibir ¢ikar saglanmadigi konusu agikliga
kavusturulmalidir.Saygin dergiler yazarlardan arastirmay1 destekleyen ticari kuruluslar ile
aralarinda hi¢bir ¢ikar iliskisi olmadigini belirten yazili belgeler istemektedir.Ne yazik ki bu
konu tilkemizde oldukc¢a ihmal edilmig bir goriinlimdedir ve arastirmacilara cesitli olanaklar
saglanmasi olagan sayilmaktadir.Bunlar arasinda ¢alismanin yurti¢i veya yurtdisinda
sunulmasi i¢in kolayliklar,sonuglarin sunuma-yayina hazirlanmasinda yardimlar,boliimlere-
laboratuvarlara-derneklere katkilar sayilabilir.

Bilimsel yaniltmanin hemen her iilkede var oldugu diisiiniilmektedir.Genelde arastirici ve
Ogrenciler arasinda yapilan anketlerde bazi bilim dallarinda % 40’lara varan oranlarda bilimsel
yaniltma yapildigi bildirilmistir (14)..Ancak yakalanan ve bir sekilde kanitlanarak su¢lularin
cezalandirildig1 durumlar ¢ok daha azdir.Bu konuda dergi editorlerine biiyiik sorumluluklar
diismektedir. Yayin i¢in gonderilen makalelerin 6zenli bir degerlendirmeden gegirilmesi,
konularinda uzman hakemlere danigilmasi, yazarlarin 6nceki yayin ve aragtirma faaliyetlerinin
incelenmesi gerekebilir.. Editor ¢alismanin 6zelligine gore arastirmacilarin egitim ve uzmanlik
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diizeylerini, ¢alismanin o merkezde, eldeki olanaklarla ve belirtilen zaman dilim iginde yapilmis
olmasinin olasiligini saptamalidir.Literatiire tiimiiyle ters veya tiimiiyle uygun c¢aligmalar dikkat
cekicidir.Farkli uzmanlik alanlarini igeren arastirmalarda yazarlar arasinda o dallara uygun
kisilerin bulunup bulunmadig1 incelenmelidir.istatistiksel analizlerin uzman istatistikgiler yardim
ile yapilmasi veya denetlenmesi gereklidir.Son yillarda birgok dergi istatistik bakimdan yazilari
degerlendiren 6zel editorlere bagvurmaktadir.

Bilimsel yaniltmanin saptanmasi ve duyurulmasinda okurlara da 6enmli sorumluluklar
diismektedir.Kuskulu bir yayinla karsilasan okuyucu bu konuyu daha derinlemesine inceleyerek
editére mektup yazmalidir.Bu bilimsel diiriistliigiin bir kosuludur.Ciinkii yanlis veya yaniltic1 bir
yayin, daha once de agiklandig1 gibi, tiim insanlig1 yaniltma potansiyeline sahiptir.

Yaniltict yayinlarin saptanmasi ve bilim kamuoyuna duyurulmasi, kisiler yanisira
kurumlari ve iilkeleri de yaralayabilmektedir.Son yillarda iilkemizden uluslararas1 forumlara
yanstyan bilimsel yaniltma 6rnekleri ¢gikmistir (15).Saygin dergilerde suyiiziine ¢ikan bu olaylar
iilkemizden giden makale 6rneklerine karsi editorlerde,okurlarda ve bilim kamuoyunda olumsuz
bir imaj dogmasina neden olmustur.

Insanlarm bilimsel yaniltma yollara basvurmalarinin gesitli nedenleri vardir. Tiimiiyle
iyiniyetli ancak yanlis arastirma ve yayinlar olabilecegi gibi kotii amach, kisisel veya kurumsal
cikar saglamaya yonelik saptirmalar da bulunabilir.Bu durumlarda ilgililerin uygun sekillerde
uyarilmalar1 veya cezalandirilmalart gereklidir.Giiniimiizde akademik ytikseltmeler,is
bagvurulari,arastirma fonalarina bagvurular ve akademik prestij kaygilari, insanlar1 daha ¢ok
yayin yapma baskisi altina almistir.Bu baskinin bir sonucu da bilimsel saptirmanin artmast
olmustur.Ancak bilimin gelisebilmesi i¢in temel kosul gegmiste yapilan ve yayinlananlarin dogru
oldugunun bilinmesidir. Bilim 6riilen bir duvar gibi her arastiricinin iiste koydugu yeni tuglalarla
yiikselir.Alttaki tuglalarin ¢tiriikliigii duvarin tiimiinden yikilmasi sonucunu getirir.Elimizdeki
bilgilerin en dogru bicimde bizden sonraki nesillere aktarilmasi, bilime ve insanlhiga kars1
vazgecilmez sorumlulugumuzdur.
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Bilimsel arastirmalarin dogasinda siireklilik ve daha 6nce yapilan arastirmalardan
haberdar olunmasi geregi vardir. Her bilimsel arastirma daha 6nce yapilmis aras
tirmalar tizerine gelistirilir. Yapilan ¢alismalarin yayin i¢inde aktariminda bazi
kurallara uyulmasi, yararlanilan kaynaklarin yine belirli kurallara gore belirtil
mesi esastir. Bilimsel arastirma yapma ve arastirma sonuglarini yayma asamasin
da bilerek veya bilmeden yapilan hatalar aragtirmanin giivenilirligini zedeledigi
gibi 1lgili bilim dalina da zarar vermektedir. Bilimsel iletisim siirecinde genelde
“etik dis1” olarak tanimlanan bu davranislar igine “sahtecilik”, “intihal/agirmaci-
lik”, “uydurmacilik” ve “yinelenen yayin yapma” gibi istenmeyen uygulamalar
girmektedir. Bu kavramlar icinde sikca karsilastigimiz intihal (plagiarism) sa
dece akademik cevrelerin degil, sanat ve edebiyat diinyasinin da kars1 karsiya
kaldig1 bir sorundur.

Literatiirde giderek tizerinde daha ¢ok durulan bilimsel etik ve intihal tilke
mizde yeterince irdelenmeyen bir konudur. Literatiiriimiizde son yillarda mesleki
etikle ilgili calismalara onceki yillara oranla daha sik rastlanmasina ragmen, in
tihal konusunda yapilan arastirmalarin sayis1 oldukga yetersizdir. Universite ve
Toplum (http://www.universite-toplum.org) dergisinde oldugu gibi bazi1 yayinlar
da akademisyenlerin konuyla ilgili olarak goriis bildiren ve duyarliligi artirma
ya yonelik yazilarina rastlanmakla birlikte, dogrudan intihal konusunu arastiran
caligmalarin sayis1 son derece azdir. Son yillarda 6grenciler {izerine yapilan {i¢
arastirma (Uzun ve digerleri, 2007; Akbulut ve digerleri, 2007 ve Namlu ve Oda
basi, 2007) ve tarih biliminde intihalin anlatildig1 bir aragtirma (Birinci, 2006)
konuyla ilgili 6nemli aragtirmalardir.

Bilimsel iletisim ve bilimsel etik

Bilimsel arastirmalar bilinmezi bilinir kilmak, sorunlara ¢6ziim iiretmek, sosyal
ve kiltiirel unsurlar1 tanimlayip agiklamak i¢in yapilir. Sonuglarinin toplum ya
rarma kullanimi ve ¢alismalarin devamliligi esastir. Bu nedenle arastirma sonug
larmin duyurulmas: gerekir. iletisim, bilimin temel unsurlarmdan birisidir. Ik
bilimsel derginin yayimlandigi 1665 yilindan bu yana, bilimsel iletisim artan bi
lim dallar1 ve bilgi kaynaklari; gelisen bilgi teknolojisi ve arastirma olanaklariyla
bliyiik Olgiide degisime ugramistir. Bu siire iginde degismeyen en énemli unsur
1se bilimsel yaymlarin giivenilirliginin 6nemidir. Bilimsel iletisim siireci i¢inde
yer alan yazar, hakem, editdr, yayinci, kiitiiphaneci ve okuyucunun bu siirece ve
denetime katkis1 vardir.
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Bilimsel bir yayiin etik a¢idan iyi sayilabilmesi i¢in yazim asamasinda ku
rallara uyulmasi ve bilimsel degerlere bagli kalinmasi gerekmektedir. Bu stirecin
yazar, editor, hakem ve okuyucu boyutuna vurgu yapan Oguz (1999), yazarin
arastirma ve sunum acgisindan sorumluluklarini belirtirken, editoriin bu siirec
icinde iletisimin uygun, zamaninda, acik, giivenilir ve tarafsiz olarak siirdiiriilme
sindeki roliine deginmektedir. Hakem sorumlulugunda tarafsizlik, eldeki metnin
yetkin hale getirilmesi; okuyucu boyutununda ise okuyucunun ilgi alanina giren
konulardaki yazilar izlemek, incelemek ve yanliglar: bilimsel yaym ortaminda
ortaya koymak, yani tepki vermek sorumlulugunun bulundugu ifade edilmektedir
(Oguz, 1999, s. 154-158).

Tiirkiye Bilimler Akademisi Bilim Etigi Komitesi (2002) bilimsel yayinlarin
giivenilirligi ve bilimsel siirecin isleyisi konusunda son 20 yilda sikint1 ve kay
gilarin arttigini belirtmektedir. Ayni komite hazirladigi raporda bunun nedenleri
ni bilim insanlarinin arasindaki rekabete; yayin sayisinin bilimsel basar1 ol¢iitii
olarak goriilmesine ve arastirma sayisindaki artigla birlikte etik sorunlarm buna
paralel olarak ¢ogalmasina baglamaktadir. Raporda ayrica bilim insanlarinin
sorumluluklarina da deginilmekte; gerekli mesleki standartlara sahip olmanin,
arastirma sliresince diiriist ve agik olmanin yani sira ayni konuda aragtirma yapan
kisilerin katkilarini belirtmenin geregi vurgulanmaktadir (s.11-12).

Arastirmacilarin ayn1 konuda daha once yapilan arastirmalar1 gérmezden
gelmelerinin yani sira pek ¢ok etik ihlali s6z konusudur. Bilimsel etik konusun
da goriilen ihlaller cesitli akademik ortamlarda dile getirilmekte ve dnlenmesi
konusunda ¢alismalar yapilmaktadir. Nitekim Michigan Universitesi tarafindan
yayimlanan Plagiary adli hakemli ve elektronik bir dergi konuyla ilgili maka
leler ve goriigleri akademik ortamda tartisma yaratmak ve konuyla ilgilenenlere
duyurmak acgisindan bir 6rnektir (www.plagiary.org).

Konunun bilgilendirme ve egitim boyutu giderek dnem kazanmaktadir. Bu
konuda alinacak dnlemlere gegmeden Once bilimsel alanda etik ihlallerinin irde-
lenmesinde yarar vardir.

TUBITAK (2006), etik ihlallerini su sekilde listelemektedir;

* Uydurma (fabrication): Arastirmada bulunmayan verileri tiretmek, bunlar
rapor etmek veya yayimlamak.

* Carpitma (falsification): Degisik sonug verebilecek sekilde arastirma ma
teryalleri, cihazlar, islemler ve arastirma kayitlarinda degisiklik yapmak
veya sonuglar1 degistirmek.

» Asirma (plagiarism): Bagkalarinin metotlarini, verilerini, yazilarini ve se
killerini sahiplerine atif yapmadan kullanmak.

* Duplikasyon (duplication): Ayni aragtirma sonuclarini birden fazla dergiye
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yayim i¢in gondermek veya yayimlamak.

» Dilimleme (Least Publishable Units): Bir arastirmanin sonuglarini, arastir
manin bitlinliigiinii bozacak sekilde ve uygun olmayan bi¢cimde ayirarak
cok sayida yayin yapmak.

» Destek belirtmeme: Desteklenerek ylriitiilen arastirmalarin sonuglarini
iceren sunum ve yaymlarda destek veren kurum veya kurulus destegini
belirtmemek.

* Yazar adlarinda degisiklik yapma: Arastirma ve makalede ortak arastirici
ve yazarlarin yazili goriis birligi olmadan, arastirmada aktif katkis1 bulu
nanlarin isimlerini ¢ikartmak veya yazarlikla bagdasmayacak katki nede
niyle yeni yazarlar eklemek veya yazar siralamasini degistirmek.

» Diger: Arastirma ve yayin etigi ilkeleriyle bagdasmayan diger davranislar
da bulunmak.

Bilimsel iletisimin en 6nemli yayin araglar1 olan bilimsel siireli yayilarda ya
y1n etigine ne derece uyuldugu konusunda ¢esitli arastirmalar yapilmaktadir. Bu
konuda Arda (2001) nin yapmis oldugu ¢alisma sonucunda etik kurallara uyma
yan durumlar 7 baslik altinda toplanmis ve karsilasilan durumlar yiizdeleri ile
belirtilmistir. Bu bagliklar ve yayin etigine uymayan durumlar su sekilde siralana
bilir; bagkalarina ait bilgi, 6rnek, vaka ya da verilerin izinsiz ve kaynakg¢ada gos
terilmeden yayimlanmasi (%20.6); baskalarina ait eserlerden kaynak verilmeden
alit1 yapilmasi (%20.6); bir yayinin birden fazla dergide yayimlanmasi (%19.6);
yayinda emegi gegmeyenlerin adina yer verilmesi (%19.6); bir ¢alismanin bo
limlere ayrilarak yayimlanmasi (%9.5); ayn1 ¢alismanin Tiirk¢e ve yabanci bir
dilde ayr1 ayr1 yayimlanmasi (%8) ve diger basligi altinda toplanan gesitli durum
lar (%4) olarak saptanmstir.

Intihal/Asirma (Plagiarism)

Intihal “baskalarimn yazilarindan béliimler, dizeler alip kendisininmis gibi gés
terme veya baskalarinin konularini benimseyip degisik bicimde anlatma” olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2007).

Kansu (1994) intihali, bilimsel yaniltma (scientific misconduct) baslig1 altin
da grupladigi ii¢ unsur i¢inde tanimlamaktadir. Kansu'ya gore bilimsel yaniltma
su li¢ unsurdan olugmaktadir.

1. Bilimsel korsanlik (piracy): Baska aragtirmalardaki verilerin arastirmaci
nin izni olmadan alinmas.
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2.Intihal (plagiarism): Baskalarmn fikir, yaz1 ve ¢calismalarini calarak, aldig
kisilere gereken sekilde atif yapmadan kendisinin gibi gostermek.

3.Saptirma (fabrication, desk-research, dry-lab): verilerin saptirilmasi veya
var olmayan bilgilerin/verilerin yokdan var edilmesidir (s.72).

Bu gruplamalardan da anlasilacagi gibi bilimsel yaniltma veya etik dist dav
ranislarin pek cok drnegi vardir. Intihali digerlerinden ayiran temel dzellik bilim
sel intihalin merkezinde atifin yer almasidir.

Atif, temel islevi; atif yapan ile atif yapilan belge arasinda bir bag kurmak
olarak tanimlanmaktadir (Smith, 1981, s.84, aktaran Al ve Costur, 2007, s.144).
Neden atif yapilir sorusunun cevabini Garfield (1965, s.189) 15 ana baslikta agik
lamaktadir. Bunlar: Arastirma konusu ile ilgili caligmalar1 yansitmak ve saygi
gostermek; arastirma yontemi hakkinda bilgi vermek; konuyla ilgili 6nceden ya
pilan ¢aligmalarin okunmasini saglamak; yazarin daha 6nce yaptigi ve/veya bas
kalar1 tarafindan 6nceden yapilan caligmalarin diizeltilmesini saglamak; konuyla
ilgili iddialar1 dogrulamak veya daha Onceki ¢alismalarin elestirisini yapmak;
daha 6nceden yapilan yeterince bilinmeyen yayinlar1 ve yakin tarihte yapilacak
yayinlar1 tanitabilmek; bir diisiince veya kavramla ilgili orijinal kaynag: tani
tabilmek; dnceden ortaya atilmis iddialar1 tartisabilmek, elestirebilmek ve aras
tirmada kullanilan verinin dogrulugunu ve gergekligini kanitlayabilmek olarak
Ozetlenebilir.

Ancak intihal sadece yararlanilan kaynaga atif yapilmamasi olarak da algi
lanmamalidir. Nitekim Plagiarism.org intihalin kaynak gdstererek ve kaynak gos
termeyerek yapildigini belirtmektedir ( Plagiarism, 2007).

Ayni kaynaga gore kaynak gostermeden yapilan intihaller arasinda sunlar
yer almaktadir;

* Hayalet Yazar (The ghost writer): Bir baska kaynaktan kelime kelime tiim

bilgiyi almak.

» Mevcut Yazi (The potluck paper): Pek ¢ok kaynaktan alarak kendine ait gibi

gostermek.

» Zayif / Yetersiz Gizleme (Kilik Degistirme Saklama) (The poor disguise):

Paragraf icindeki anahtar kelimeleri degistirerek gizlemek.

* Kendinden Asirma (The self-stealer): Kendisine ait 6nceki bir ¢alismadan

aynen almak.

* Fotokopi (The Photocopy): Belli bir kaynaktan hi¢ bir degisiklik yapmadan

bir boliimu almak.

* Emek Tembelligi (The Labor of Laziness): Orijinal ¢alisma icin ¢aba sar-

fetmek yerine ¢alismanin biiyiik bir kismini baska kaynaklardan alintilarla
doldurmak.
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Kaynak gostererek yapilan intihaller ise sunlardir:

» Unutulan Dipnot (The forgotten footnote): Yazar adin1 vererek fakat tam
kiinyeyi vermeyerek kaynagin orijinaline ulagilma ihtimalini ortadan kal
dirmak.

» Yanhys Bilgilendirme (The misinformer): Yanls kiinye vererek kaynagin
orijinaline ulasilma ihtimalini ortadan kaldirmak.

» Fazla Miikemmel Alinti (The Too-Perfect Paraphrase): Yazarin bire bir
alint1 yaptig1 kaynaga atif yapmasi fakat tirnak isareti koymay1 dnemseme
mesi.

* Becerikli Atif Yapma (The Resourceful Citer): Yazarin tiim kaynaklara atif
yapmasl, tirnak isareti kullanmasi fakat arastirmanin higbir orijinal fikir
igermemesi.

» Miikemmel Su¢ (The Perfect Crime).: Yazarm bazi yerlerde kaynaklara atif
yapmasi fakat yazinin kalan kisimlarindaki analizlerin kendine ait oldugu
fikrini yaratma diistincesiyle bazi kaynaklara atif vermemesi.

Etik disi davramislarin nedenleri

Etik dis1 davranislar bireysel 6zelliklerden kaynaklanabilecegi gibi, toplumun
yapist, degerler ve ekonomik nedenlerden de kaynakalanabilir. Bu konuda fark

I1 kesimlerde farkli nedenlerle etik dis1 davranislar oldugu bilinmekte, nedenler
konusunda benzer agiklamalar yapilmaktadir. TUBA'nin (2002) hazirlamis ol

dugu raporda bilimde etik dis1 davraniglarin nedenleri dort baglik altinda top

lanmaktadir. Bunlardan ilkini egitim eksikligi olarak tanimlayabiliriz. Bireylere
akademik yasamlarinin ilk y1illarinda bilimsel arastirma egitiminin ve disiplininin
verilememesi bu tiir davranislarm nedeni olabilmektedir. Ikinci etken bireysel
ozelliklerle agiklanabilecek unsurlar1 icermektedir. Bireylerin bir an dnce yiiksel

me, lin kazanma arzular1 ve hirslar1 nedeniyle uydurma ve asirma yapmalari bu
grup i¢inde degerlendirilmektedir. Bu tiir davraniglarin 6zellikle bilim kiiltiirii ve
arastirma etigi normlarmin yeterince yerlesmedigi toplumlarda gelisme olanagi
buldugu raporda ayrica belirtilmektedir. Ugiincii etken bilimde niceligin niteli

gin Oniline ge¢mesi olarak tanimlanabilir. Fazla sayida yayin yapma ile bilimsel
saygiligin artacagi yanilgisi olarak agiklanan bu durum 6zellikle son yillarda
tiniversitelerde yayin sayisinin akademik yiikseltmelerde 6l¢iit olmasi ile ayni
arastirmay1 pargalar halinde farkli yerlerde yayimlamak gibi davranislarin artma

sina neden olmaktadir. Son etken ise mali nedenler i¢inde gruplandirabilecegimiz
burs, proje veya sanayi destegini yitirme korkusuyla yapilan etik dis1 davranislar
kapsamaktadir (s.40-41).
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Etik dis1 davranislarin aligkanlik haline gelmesinde 6grenim hayatinda edini
len baz1 davranislarin etkisine dikkat ¢eken arastirmalar vardir. Bu aragtirmalara
gore intihalin baslangicinin kopya ¢ekme aliskanligi oldugu sdylenebilir. Kopya
cekme aligkanliginin bugiiniin sorunu olmadigi, ge¢miste de yaygin olarak goriil
diigii bilinmektedir. Hamilton (2003, s.7), sosyolog William Bowers'in 1960'l1
yillarda yaptig1 arastirmada 5000 6grencinin yarisindan fazlasinin kopya cekti
gini belirtmekte ve bundan 40 y1l sonra konuyla ilgili yapilan aragtirmalarin bu
sayinin arttigimi gostermekte oldugununa dikkat ¢cekmektedir. Hamilton (2003)
ogrenciler arasinda kopya ¢ekme oraninin artmasinda iletisim teknolojisin etki
sinin biiylik oldugunu vurgularken, teknolojinin kopya ¢ekmeyi kolaylastirdigi
gibi, yakalanmasin1 da kolaylastirdigini ifade etmektedir. Kopya ¢ekme alis
kanlig1 tizerinde duran Saunder (1993) ise 6grencinin 6grencilik hayati boyunca
kopya ¢ekme davranisini stirdiirdiigii takdirde 6grencilik hayati sonrasinda da bu
aliskanlhigin siirdiirmesinin beklenebilecegini savunmaktadir.

Ogrencilikte kopya cekmenin nedenlerini derslerin zorlugu, notlarn en énem
li sey olmasi, 6devlerin anlamsiz veya zaman israfi olarak goriilmesi, kopyanin,
sistemin bir parcasi olarak diisiiniilmesi, arkadaslara kopya yoluyla yardimin bir
fazilet olarak goriilmesi, calismaya vakit bulunamamasi sekilde agiklanmaktadir
(Popyack ve digerleri, 2003). DeVoss ve Rosati (2002, s. 194) intihal yapma ne
denlerini tanimlamanin intihalin kendisini tanimlamak kadar karmasik oldugunu
ifade ederek, 6grenci lizerindeki zaman baskisinin 6nemli bir etken oldugunu
belirtmektedir. Whitaker (1993) 6grencilerin ¢ok sayida kaynak kullanma ve atif
vermenin yazinin temel amaci oldugunu kendi orijinal fikirlerinin ikinci sirada
geldigini distindiiklerini belirtmekte ancak dogru bir sekilde atif vermeyi bil
mediklerini ifade etmektedir. Ogrencilerin 6zellikle internetten erisilen bilgiyi
elestirel olarak analiz etme becerisinden yoksun olmalar1 (Wood 2004, s.238) ve
mali zorluklarin bilimsel hirsizlikta 6nemli bir etken oldugu (Kenny 2007, s. 15)
vurgulanmaktadir.

Universite hayatina yeni baslayan dgrencilerin intihali kasten degil bunun
bir yanlis oldugunu bilmeden yaptiklarini, bu nedenle tiniversitenin ilk yillarin
da intihale daha ¢ok basvuruldugunu 6ne siiren Stubbings ve Brine (2003), inti
hal yapma nedenini nasil atif yapilacagin1 bilmemek, ¢alisma becerilerinin za-
yif/gelismemis olmasi, bilgi bulma becerilerinde eksiklik, kotli zaman yonetimi,
arastirmanin anlasilmasinda yetersizlik, mali zorluklar ve not baskis1 olarak si
ralanmaktadir. Kopya konusunda benzer fikirlere sahip olan Hamilton (2003, s.7)
lisans egitiminin ilk yillarinda kopya ve intihal egilimin fazla oldugunu, lisans
egitiminin son yilina gelindiginde ise arastirma yapmanin ve yazmanin sevilip
benimsendigini buna bagli olarak da intihalin azaldigini belirtmektedir. Ancak
bazi arastirmalar intihalin lisans iistii egitim siirecinde de dnemli bir sorun oldu-
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gunu ortaya koymaktadir. Pecorari (2003, s.317-345) lisans iistii tezleri lizerinde
yapmis oldugu arastirmasinda intihalin lisans tistli egitim siirecinde de yaygin
olarak yapildig1 sonucuna ulasmaistir.

Akbulut ve arkadaslar1 (2007, s. 8) 6grencilerin akademik sahtekarliga bas
vurma nedenlerini bireysel faktorler (zamansizlik, not kaygisi, sosyal yasamin
yogunlugu), kurum politikalar1 (yetersiz cezalar, gormezden gelme), akran bas
kis1 (arkadaslar etkilemeye calismak, karsi cinse gosteris yapmak) olarak ii¢
grup altinda toplamaktadir. ODTU'de dgrenciler iizerinde yapilan bir arastirma
da 6grencilerin neden intihale basvurduklar1 arastirilmis ve aragtirma sonucunda
ogrencilerin intihale bagvurma nedenleri bes baslik altinda gruplandirilmistir
(Uzun ve digerleri, 2007). Bunlar;

Zaman darlig

Dersten gecmenin mutlaka not almaya bagli olmasi

Ogrencilerin 6dev ve ders hakkinda yetersiz bilgilendirilmeleri

* Dersin 6nemsenmemesi veya sevilmemesi

Intihalin tam olarak neleri kapsadigmin bilinmemesi olarak siralanmakta
dir.

99 ¢¢

Aragtirmalar 68rencilerin “kes” “yapistir” tiirlii davraniglari intihal olarak gor
medigini gostermektedir. Ogrencilerin %77'sinin farkli kaynaklardan kes yapistir
yaparak ve kaynak gdstermeyerek intihale basvurdugunu, %30'unun ise Internet
tizerindeki bilgiyi tek bir kaynaktan oldugu gibi alarak ve kaynak gdstermeden
kullandiklarin1 gostermektedir (Kenny, 2007, s.15).

Bu durum karsisinda ne gibi 6nlemler alinabilecegi sorusu giderek daha ¢ok
sorulmaktadir. Hinchliffe (1998, s.4 aktaran Auer ve Krupar, 2003, s. 427). 68
rencilerin intihal yapmasin1 engellemenin en kolay yolunun akademisyenlerin
derslerde intihalin hem tanimi1 hem de bu konudaki diislince ve yaptirimlar tize
rine konusmasi oldugunu o6ne siirmektedir. Ayrica akademisyenlerin teknolojik
gelismeleri takip ederek, bilimsel hirsizlig1 tesbit eden yazilimlardan, veri taban
larindan haberdar olmasi ve egitimde bu servislerden faydalanmalar1 6nerilmek
tedir (Popyack ve digerleri, 2003).

Internetin Intihale Etkisi
Internet iizerinden erisilebilir bilginin artmasiyla intihal farkli bir boyuta tasn

mustir. Internette yer alan bilginin “kamu malr” oldugu yargis1 intihali arttiran bir
diger 6nemli unsurdur. Benning (1998, aktaran; Akbulut ve digerleri, 2007, s. 3)
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ise kelime islemcilerin, elektronik kaynaklardan kes yapistir tiirii bilgi elde etme
yi kolaylastirdigina ve bunun intihali arttirdigina isaret etmektedir. Yapilan aras
tirmalar Internet {izerinden erisilen bilginin artmasiyla intihalin artmas arasinda
dogru bir orant1 oldugunu gostermektedir (Akbulut ve digerleri, 2007, s. 2)

Intihalin yapilmas: internetle birlikte kolaylasmis oldugu kabul edilse de unu
tulmamasi gereken intihalin fark edilmesinin de yine internet sayesinde kolaylas
mis olmasidir. Park(2003, s.482), Internet {izerindeki bilginin erisilebilirliginin
ve kullanilabilirliginin ¢ift tarafli etkisinin oldugunu, intihal yapmay1 kolaylastir
dig1 kadar bunun ortaya ¢ikmasini da kolaylastigini ifade etmektedir.

Internet {izerinden gerceklestirilen etik ihlalleri ayrica tanimlanmakta ve
gruplandirilmaktadir. Akbulut ve arkadaglari internet iizerinden gerceklestirilen

bu etik dis1 davraniglar1 su bes baslik altinda toplanmaktadir (Akbulut ve diger
leri, 2007, s.6):

» Hilekarlik (baska arastirmacilarin akademik calismalarinin internet iize
rinden sabote edilmesi; yaziya katkis1 olmayanlarin adinin yazar olarak
eklenmesi; kasten yanlis atif verilmesi; baskalarinin arastirmalarinin sa-
hiplenilmesi)

+ Intihal (internet'teki bir caligmanin tamaminin veya dnemli kisimlarinm
yazar adi belirtilmeden kullanilmasi; internet'ten bulunan pek ¢ok kayna
gin atif vermeden birlestirilerek kullanilmasi; internet {izerindeki bir aras
tirmanin arastirmacilarin izinleri olmadan alinmasi, kullanilmast)

 Carpitma (Internet'teki bilimsel bilgilerin kisisel yorumlarla manipiile
edilmesi; atif yaparken kaynagin iceriginin degistirilmesi ve bunun yazarin
fikirleriyle iligkilendirilmesi)

» Kurallara uymama (ayn1 yazinin birden ¢ok yerde kullanilmasi; internet'ten
kabul edilemez boyutta alint1 yapilmasi)

+ Resmi olmayan yardim (Internet iizerinden yazi satin alinmasi ya da kira
lanmasi; bireysel yazilarin forumlar, sohbet odalari, bolglar yada gruplar
yardimiyla hazirlanmasi; baskalarinin yerine yazilarin hazirlanmasi)

Internetin yaygin kullanim ve sagladigi olanaklarla birlikte intihal konusun

da onlem almanin giderek daha ¢ok konusulur bir konu haline geldigi goriillmek
tedir.

Intihalin Onlenmesi icin Alinan Onlemler

Diinyada bilimsel hirsizligi 6nlemeye yonelik olarak cesitli dnlemler alinmak
tadir. Bu amagla 2007 yilinda Cin'de “Bilim ve Ahlak Komitesi”” kurulmustur.
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Pakistan'da ise intihal sucu isleyen akademisyenleri yeterince cezalandirmayan
tiniversitelerin para yardimi kesilmektedir (Miinir, 2007). ABD'de {iniversiteye
giren her 6grenciye davranig s6zlesmesi (code of conduct) denen ve i¢inde intiha
li de i¢eren iiniversitede uyulmasi gereken etik kurallarla ilgili bir s6zlesme imza-
latilmaktadir (Cemal, 2004). ABD'de bilimsel hirsizlig1 6nlemeye yonelik olarak
Virginia Universitesi'nde 6zel bir birim olusturulmustur. Etik dis1 davranislarin,
ozellikle de intihalin 6nlenmesi amaciyla kurulan bu birimin basina getirilen fi
zik profesorii Louis Bloomfield tarafindan gelistirilen bir program (WCopyFind)
ile stiphelenilen metinler bilgisayara aktarilarak mevcut bilgi kaynaklarindan ne
oranda nasil alint1 yaptiklar karsilastirilabilmekte ve kopya metin tespit edilebil
mektedir.

Ulkemizde ise TUBITAK, bilimsel alanda sahtekarligin tanimlanmasi ve 6n
lenmesine yonelik bir dizi ¢alisma yiiriitmektedir. TUBITAK biinyesinde kurulan
“Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu” bu olusumlara 6rnektir. Ayrica TUBA tara
findan 2006 yilinda “Bilim Etigi Kurulu” olusturulmustur. TUBA Bilim Etigi
Kurulu 1 Aralik 2001 tarihinde yapilan toplantida konuyla ilgili 6 temel ilkeyi
benimseyerek kamuoyuna duyurmustur. Bu ilkeler bilimsel verilerin gercege uy
gunlugu; bilimsel arastirmanin ¢evre ve insanlara zarar vermemesi geregi; bilim
insanlarinin topluma kars1 sorumluluklari; arastirmaya katki veren kisilerin aras
tirmada adlarinin yer almasi; kaynak gostermede, alint1 yapmada kurallara uyul
mast; egitimde ve akademik etkinliklerde etik kurallara bagl kalinmasi seklinde
ozetlenebilir (TUBA, 2001).

Bu yaptirimlar intihalin biitiiniiyle 6nlenmesini saglayamasa da, 6grencilerin
ve arastirmacilarin konuyla ilgili duyarliliklarinin artirilmasi, degerlerin olusmast
ve denetim konusunda farkindalik yaratilmasi agisindan dnemlidir. Ancak inti
halin 6nlenebilmesi i¢in yapilmasinda etken olan nedenlerin de anlasilmasinda
yarar vardir. Nitekim bilimsel alanda etik dis1 yaklagimlar tanimlanirken bunlarin
onlenmesine yonelik goriislere de yer verilmektedir. Arastirmacilarin konuyla il
gili egitim yetersizlikleri; degerlerde goriilen degisiklikler; yiikselme kriterleri
ve bunlarn arastirmacilar lizerinde yarattig1 baskilar dikkate alindiginda etik dis1
davranislarin 6nlenmesinde yapilmasi gerekenler daha iyi anlasilmaktadir.

Bilimsel sahtekarligin 6nlenmesinde tli¢ temel yaklagimin 6nemli oldugunu
vurgulayan Kansu (ty) bunlar1 arastirmacilarin egitim ve 6gretimi; aragtirmacilar
tizerindeki baskilarin azaltilmasi; mali baskilarin azaltilmasi olarak siralamakta
dir.

Bu yazida o6zellikle intihalin onlenmesi konusunda var olan uygulamalar
dikkate alinarak isin hukuki boyutuna, egitim boyutuna ve teknik boyutuna yer
verilmistir.
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Hukuki Boyutu

Etik dis1 davranislarin ve intihalin 6nlenmesinde tilkeler yasal yaptirimlar uygu
lamaktadirlar. Bu yaptirimlarin toplum kosullarina ve gelisen iletisim teknolo
jisine bagl olarak sik sik gbzden gecirilerek yenilenmesi karsilasilan sorunlarin
¢Oziimi acisindan 6nemlidir.

TBMM Adalet Komisyonu tarafindan Meclise sunulan temel ceza mevzu
atina uyum Ongoren yasa tasarisini 07.11.2007 tarthinde benimsenmistir. 2004
yilinda hazirlanan 170 yasa maddesi lizerinde degisiklik geriren tasari, 651 mad
deden olugmaktadir. Yasanin fikir ve sanat eserleri ile ilgili yeniliklerine gore
baskasina ait esere kendi eseri olarak ad koyan kisi 6 aydan 2 yila kadar hapis
veya adli para cezasina mahkiim edilir. Bu sucu, dagitarak veya yayimlayarak
isleyenlere de verilecek hapis cezasinin iist sinir1 5 yildir. Ayn1 yasaya gore bir
eserden kaynak gostermeksizin alint1 yapanlara, 6 aydan 2 yila kadar hapis cezasi
verilir. Hak sahibi kisilerin izni olmaksizin, alenilesmemis bir eserin igerigi hak
kinda kamuya agiklamada bulunan kisi 6 aya kadar hapis cezasina carptirilir. Bir
eserle ilgili olarak yetersiz, yanlis veya aldatici nitelikte kaynak gosteren kisiler
de 6 ay kadar hapisle cezalandirilir (Temel Ceza Kanunu, 2004):

Ayrica Tiirkiye'de akademik boyuttaki bilimsel hirsizliga yonelik olarak
“Bir baskasinin bilimsel eserinin veya caligmasinin tiimiinii veya bir kismi
n1 kaynak belirtmeden kendi eseri gibi gdstermek™ “Ogretim Uyeleri Disiplin
Yonetmeligi”'nin 11/a-3 maddesi kapsaminda liniversiteden uzaklastirilma nede
ni olarak belirtilmektedir (Yiiksekogretim, 1982).

Egitim Boyutu

Bilimsel caligmalarda bir ¢ok etik dis1 uygulamanin egitim eksikliginden kaynak
landig1 bilinmektedir. Bu durum yapilan yanlisin, yanlis oldugunun bilinmemesi
nedeniyle tekrarlanmasina neden olmaktadir. Bu nedenle isin egitim boyutu gi
derek daha 6n plana ¢ikmaktadir. Intihalin baslangi¢ asamasimin dgrencilik yilla
11 oldugu diistiniildiiglinde bu egitimin 6grencilik yillarinda verilmesinin geregi
daha 1yi anlagilmaktadir. Kansu (t.y.) bu konuda verilecek egitimin prensiplerini
su sekilde gruplandirmaktadir.

1. Egitim kurumlarinin mezuniyet dncesi ve sonrasi donemlerde 6grencilere
etik kurallar1 6gretmesi, arastirma becerisi kazandirmasi, bu amagla aras
tirma yontemleri, veri toplama teknikleri, verilerin analizi ve yorumu, ya
yin yapma konusunda bilgilendirmesi;

2. Arastirmacilarin yeterli danismanlik alabilmesinin saglanmast;
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3. Arastirma verilerinin incelemeye hazir, diizenli ve eksizsiz tutulmasinin
Ogretilmest,

4. Veri analizleri ve istatistiksel hesaplar konusunda danigsmanlik verilmesi,
istatistik konusunda egitim verilmesi;

5. Yaym Oncesi denetimin saglanmasi, atiflarin kontrolii;

6. Arastirma verilerinin bagka arastirmacilar tarafindan kolaylikla tekrarina
ve denetimine olanak verecek sekilde sunulmasi konularinda gerekli bilgi
ve beceriler kazandirilmalidir.

Sadece tiniversite egitimi asamasinda degil, egitimin her asamasinda 6grenci
ye arastirma becerisi kazandirilirken arastirma siireci ve uyulmasi gerekli kural
larin 6gretilmesi gerekmektedir. Bu egitim ne kadar erken yasta verilmeye basla
nirsa bu davraniglarin alisgkanlik haline gelmesi o kadar kolay olacaktir. Derslerde
bu konunun ele alinip verilen 6devlerin degerlendirilmesinde gerekli denetimin
yapilmas1 ve 6grencinin sadece igerikle ilgili olarak degil, alintilar konusunda da
geri bildirim alabilmesi davranislarin pekismesini kolaylastiracaktir. Kiitlipha
nelerin diizenleyecegi bilgi okuryazarligi programlar1 bu agidan énemlidir. Bu
programlarda bilgiyi degerlendirme, sentezleme ve sunmanin 6grenilmesinin
yani sira etik dis1 davraniglar ve bunlara karsi uygulanan yaptirimlarin da ele
alimmasi konuyla ilgili duyarlilig1 artiracaktir.

Teknik buyutu: yazilimlar

Internet iizerinden intihalin ortaya ¢ikarilmasi konusunda pek ¢cok web sitesinden
bilgi bulunabilecegi gibi, dnlenmesi amaciyla hazirlanmis yazilimlar da vardir.
Bunlar1 su sekilde siralamak miimkiindiir.

* ArticleChecker: www.articlechecker.com

» CopyCatch: www.copycatchgold.com

» CopyCatch Gold http://copycatch.freeserve.co.uk

* CatchltFirst: http://www.catchitfirst.com

» CodeMatch (incorporated in CodeSuite): www.ZeidmanConsulting.com

CodeSuite.htm

» Copyscape: www.copyscape.com

* EVE Essay Verification Engine http://canexus.com/eve/

* Glatt Plagiarism Sevices http://www.plagiarism.com

 Learning Center http://www.plagiarism.org

* iThenticate: http://www.ithenticate.comJplag: www.jplag.de

* MyDropBox: www.mydropbox.com
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* Plagiarism.com: www.plagiarism.com

* TurnltIn: www.turnitin.com

» WCopyFind: http://plagiarism.phsy.virginia.edu
* Word CHECK  http://wordchecksystem.com

Bu yazilimlar i¢inde en fazla taninanlar1t WCopyFind ve Turnitin'dir. Wcop-
yFind 2002 yilinda Virginia Universitesi tarafindan gelistirilmis bir yazilimdir.
En son versiyonu 2004 yilina aittir. Sistem word ve html dosyalarini tarayabilme,
eger “url”ler belirtilmis ise bu bilgiler internet'ten dolayli olarak izlenebilmekte
dir. Basit bir arayiize sahip olan sistem licretsizdir, sayfasindan indirilebilmekte
dir (http://plagiarism.phsy.virginia.edu).

Turnitin ise web tabanli ve ticretli bir programdir. Genelde tiniversite kiitiip
haneleri bu programa abone olduktan sonra akademisyenlerin hizmetine sunul
maktadir. Turnitin, 50'den fazla iilkede kullanilmakta, 5 milyardan fazla sayfa,
binlerce kitap ve makaleyi tarayabilmektedir. Bu 6zelliklerinden 6tiirii Turnitin
1996 yilindan beri sisteme aktarilan 6grenci 6devleriyle intihalin saptanmasi ko
nusunda en fazla kullanilan programlardan birisidir.

Turnitin'in kullanim1 birka¢ asamadan olusmaktadir. Oncelikle kullanacak
kiginin sisteme kaydolmasi ve bir kullanici profili olusturmasi gerekmektedir.
Kullanacak kisi bir akademisyense dersin kodunu kullanarak bir sinif agabilmek
te ve 0grenci 0devlerini buraya aktarabilmektedir. Turnitin veri tabanina aktarilan
bu yazilar1 veri tabanindaki 5 milyardan fazla sayfa, binlerce kitap, makale ve
ogrenci ddevleriyle eslestirerek sonucu bir rapor halinde kullaniciya sunulmak
tadir (Sekil 1).

Karsilastirma mantigina dayanan bu yazilimlar dikkate alinarak tilkemizde de
benzer ¢alismalar yapilmaktadir. Dokuz Eyliil Universitesi Bilgisayar Miihendis
ligi Boliimiinde ytiksek lisans tezi olarak hazirlanan DIFFER, var olan sistemler
esas almarak gelitirilmis benzer bir yazilimdir (Sarag, 2007).



200 Hakemli Yazilar / Refereed Articles

806

|| © | O http://www.turnitin.com

Turnitin Originality Report
Plagiarism and the Internet by Smithson Terry

Processed on 09-19-05 at 6:56 PM ID: 43672

exclude quoted

Plagiarism has never!

Turnitin®.

HH print report
—— refresh report
help
Word Count: 26545
|

exclude bibliography mode: [ show highest matches together |

11 75% match (live internet)

Nazan Ozeng Ugak ve Hatice Giilsen Birinci

cheating was labor-inti

find appropriate works

nearby library, and COpypium uy riurrwciilue unw IC3UUIUC3 <rar

almost always professionally written, the risk of detection was very

high.

The internet now makes it easy to find thousands of
relevant sources in seconds, and just a short time
period plagiarists can find, copy, and paste together
an entire term paper or essay. Because a good deal of

of the material online is produced by other students,

>r educators to identify plagii

-level work.

Even ipect plagiarism, the sheer size of

the internet seems to work in the plagiarist's favor.

Search engines can be useful for tracking down
suspect passages, but even they have their
limitations, given the number, variety, and
password-protected nature of many websites. Even
where search engines do prove useful, manually

searching the internet for matches of hundreds of

Display a menu for “file:y;/Users ‘cslicrnian/Desktop/report design finaiframes?body.html”

http://www.craigslist.org

12% match (live internet)

1 75% match (live internet)

http://www.craigslist.org

show in webpage nextmatch: A j| ¥
nearby library, anj ince these
resources were al h wnE
the risk of detecti iten difE]

The internet now makes it easy to find
thousands of relevant sources in seconds,
and In the space of a few minutes plagiarists
can find, copy, and paste together an
entire term paper or essay. Because much

ofthe material online is produced by other

students,
or impossibk agiarism based
on expectai ven when an
instructor dq sheer size of
the internet | ist's favor,
Search engj ig down

suspect passages, but even they have their limitations,
given the number, variety, and password-protected
nature of many websites. Even where search engines
do prove useful, manually searching the internet for

(Sekil 1). Sonu¢ Raporu*

*(http://www.ipfw.edu/celt/assets/images/StevesImages/turnitin.jpg)

Kiitiiphanecinin Rolii

Kiitliphanecilerin rolleri degisen bilgi ortamlarinin da etkisiyle daha ¢ok egitime
agirlik verecek sekilde yeniden yapilanmaktadir. Bilimsel etik, etik dis1 davranis
lar ve intihal konusunda verilecek egitimin kimler tarafindan nasil diizenlenmesi
gerektigi diisiiniildiiglinde kiitiiphanecilerin bu konuda iistlenmeleri gereken so

rumluluk daha iyi anlasilmaktadir.

Auer ve Krupar (2001, s. 424-429), kiitiiphanecilerin kampus sinirlariyla¢izil



Bilimsel etik ve intihal / Scientific ethics and plagiarism 201

mis olan rollerinin giderek degistigini, 6grencilerin bilgiye erisim ve kullanimin
da etik kurallara uyabilmeleri i¢in kiitiiphanecilerin var olan sorumluluklarii¢ine
bu konuyla ilgili bilgilendirme faaliyetlerini de dahil etmeleri gerektigini vurgu
lamaktadir. Universite kiitiiphanecilerinin bilgi okuryazarligi konusunda fakiil
telerle ortak bir calisma i¢ine girerek egitimci rolii iistlenmesi, 6grenci merkezli
egitim yaklasimi ¢ergevesinde yeni firsatlarin yaratilmasi, yeni dgrenciler igin
seminerler diizenlenmesi, fakiiltelerin 6grencilerin yaptigi intihal konusunda bil
gilendirilmesi, kullanicilarin var olan yazilimlardan ve web sitelerinden haberdar
edilmesi, veri tabanlarinin etik kullanimi konusunda kullanicilari bilgilendirmesi
gerekmektedir. Bu bilgilendirmenin yapilabilmesi i¢in 6ncelikle kiitiiphanecile
rin konuyla ilgilenmeleri ve kendilerini bu konuda egitmeleri gerekmektedir.

Ogrencilerin bilgiyi yasal ve etik bir bigcimde kullanmalari i¢in rehberlige ih
tiyaglarinin oldugu agiktir. Bu konuda kiitiiphanecilerin 6grencileri intihal, bibli
yografik yazilimlar ve atif verme; akademisyenleri ise intihalin ortaya ¢ikarilmasi
icin kullanilan veri tabanlarindan, yazilimlardan ve web sitelerinden haberdar
etmeleri gerekmektedir. Stubbings ve Brine (2003) 6grencilere verilecek egitim
seminerleri ile konuyla ilgili standartlarin 6gretilmesinin intihalin 6nlenmesi ko
nusunda onemli bir adim olduguna isaret etmektedirler. Ayrica literatiirde agik
lamal1 bibliyografyalarin 6grenciler i¢in kaynaklara agina olmada 6nemli oldugu
ifade edilmektedir (Shciller, 2005, s.1062).

Kiitliphanecilerin intihal konusunda iistlenmeleri gereken rolii kaynaklarin
tanitimi, yayin tarama, yazi hazirlama, atif verme, derslerin yapilandirilmast,
intihal ve intihalin saptanmasina iligkin yazilimlarin tanitimi olarak 6 baslikta
toplayan Wood (2004, s. 240) bu konuda verilecek egitimin ¢ok yonliiliigline
dikkat cekmektedir.

Kiitliphanecilerin hazirladiklar1 kullanici egitimi programlar1 genelde kay
naklarin tanitimi, yayin tarama ve rapor hazirlama gibi konular1 icermektedir.
Bu konular i¢ine bilimsel etik, miilkiyet haklari, atif verme ve intihal konularin
dahil etmek, kullanicilarin bu konuda bilgilendirilmesi ve bilmeden yapilan ha
talarin Oniine gecilmesi agisindan 6nemlidir.
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Summary

Reliability of the scientific study is very much related to what extent that the
regulations are followed during research and publication. Authors, referees,
editors, publishers, librarians, and readers are the contributing elements to the
process and control of scholarly communication. Increasing concerns about this
subject is paralleled by the increase in unethical behaviors. Non-ethical behavior
in the scientific area includes infraction fabrication, falsification, plagiarism,
duplication, least publishable units, neglecting support and misusing credit.
Plagiarism may occur both as sources not cited and sources cited. Reasons of
plagiarism can be lack of education, individual characteristics, quantity than
quality in science, deformation of merit, competition and financial issues. It is
understood that the origin of unethical behavior is the attitudes obtained during
education life. Recent studies reveal that the first phase of plagiarism is cheating.
It is obvious that the development of communication technologies affect the
increasing rate of cheating. Plagiarism gains another dimension due to increasing
access of information fromthe internet. The prejudice thatthe information gathered
from the internet is public property and word processing programs which make
it easier to cut and paste information from electronic sources are factors that
boost plagiarism. Internet makes it easier to plagiarize, but it also makes it to be
discovered. There is commercial and non-commercial softwares designed for this
purpose, like Turnltln, WCopyFind, and Word CHECK. Legal sanctions are being
rearranged depending on the changing circumstances to prevent plagiarism. The
importance of the educational aspects of this issue is growing. In the changing
information environment librarians, especially university librarians must take
responsibility take an educational role and guide legal and ethical information
usage with a student-centered approach. This guidance includes introduction
to sources, research, presentation, how to make citations, the construction of
courses, plagiarism, and the determination of plagiarism.
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Oz

Bu arastirma, nitel veriler kullanilarak gergeklestirilen bir derleme ¢alismasidir. Calismanin amaci bilimsel
arastirmalar sirasinda istemli ya da istemsiz olarak ortaya ¢ikabilen hatalarin en aza indirgenebilmesi agisindan bir
biling olusturma diisiincesidir. Etik dis1 davranis olarak adlandirilan bu hatalarin neler oldugu, hangi sebeplerden
dolay1 ortaya ¢iktigi, bu hatalara karsi yaptirimlarin neler oldugu ve bu davramglarin ortadan kaldirilmasina
yonelik neler yapilabilecegi bu ¢aligmada ele alinan temel konulardir. Gliniimiiz sartlarinda bilgiye birgok yolla
ulagilabildigi diisiiniiliirse, etik dig1 davranislarin ¢cokca gerceklestiginin goriilmesi sasirtict olmayacaktir. Kirli
bilgilerin bu kadar yogun oldugu bir donemde, bilimsel ¢calismalarin birgok farkli yontemle ve bir¢cok farkli nedene
bagli olarak etik ihlallere maruz kalmasi, bu anlamda bazi standartlara bagli olarak ¢aligmanin gerekliligini ortaya
koymaktadir. Bilimsel yayinlarin belirli etik kurallar dahilinde yapilmasi, etige aykiri bir durumun ortaya ¢gikmasi
halinde, hangi yolun izlenmesi gerektigi konusunda faydali olacaktir. Yapilan arastirmalarin belirli standartlara
(etik kod) bagli olarak hazirlanmasi ve ilgili kisilerce (etik kurul) denetlenmesi gii¢lii bir galisma sunmak agisindan
onemlidir.
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ABSTRACT

This research is a compilation study using qualitative data. The aim of the study is to raise awareness in order to
minimize the mistakes that may occur voluntarily or involuntarily during scientific researches. Errors that are
called unethical behaviours, the reasons for their emergence, the sanctions against these errors and the ways of
eliminating these behaviours are the main topics discussed in this study. Considering that information can be
accessed in many ways under today's conditions, it will not be surprising to see that unethical behaviours occur a
lot. In a period when erroneous information is so intense, scientific studies exposed to ethical violations with many
different methods and for many different reasons reveal the necessity of working according to some standards in
this sense. Conducting scientific publications within certain ethical rules will be useful in terms of determining the
ways to follow if an unethical situation occurs. It is important to conduct a research based on certain standards
(ethical code) and to supervise it by the relevant people (ethics committee) to provide a strong study.
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GIRIS

Gilintimiizde bilimsel ¢alismalarin ¢okga yapildigi gézlenebilir bir durumdur. Yogun bir bilgi
kiimesinin varlig1, sanal ortamda ve giinliik yasamda bilimsel arastirmalar agisindan ulasilabilir
bir¢cok bilginin olmas1 yadsinamaz bir gergektir. Sanal kiitiiphaneler, online dokiimanlar,
yayinlanmis bilimsel makaleler, doktora ve yiiksek lisans tezleri gibi internet aracilifiyla
ulagilabilecek kaynaklarin yani sira, sehir kiitliphaneleri, tiniversite kiitiiphaneleri, 6zel

kiitiiphaneler, kirtasiyeler ve sahaflar araciligiyla da bir¢ok bilgiye ulasmak miimkiindiir.

Ulasilabilir bilimsel bilgilerin yogunlugu ve bu bilgilere ulagmanin ya yaymanin kolay olmasi
beraberinde bazi sorunlarin olugsmasina da zemin olusturmaktadir. Yanlis, eksik, kusurlu
bilgilerin c¢oklugu bu anlamda ortaya c¢ikan problemlerdendir. Bilimsel arastirmalarin

hazirlanmasi asamasinda dogru bilgilerin secilmesi gerekliligini beraberinde getirir.

Yayinlanmig bilimsel arastirmalarin ¢ok olmasi arastirici agisindan olumlu getirileri olan bir
durum oldugu kadar, kotli niyetli veya bilingsiz arastiricilarin da yanlis yollarla bu bilgileri
dagitma veya sahiplenme gibi yanligliklara yonelmesi durumunu doguracaktir. Bu durumda
bilimsel yayin/iiriin sunan arastiricinin bir hatasindan séz etmek miimkiin degildir. Buradaki
hata/su¢ unsuru, bu ¢aligmay1 kaynak gostermeden, atif yapmadan sunan, kendi ¢aligmasiymis
gibi gosteren, yeterli donanimi olmadigr halde bilimsel iirlin sunmaya calisan, ticari kaygiyla
ya da ¢esitli bask1 unsurlarinin etkisinde kalarak 6zensiz bir ¢alisma sunan kisilerin bu ve bunun

gibi bir¢ok kusurlu davranisindan dolayi ortaya ¢ikar.

Bu c¢alisma, yapilan bu yanlislik ve sucglara iliskin etik gereklilikleri, bilimsel c¢aligsmalar
acisindan incelemek, yapilan bu etik ihlallerin neler oldugu, ne sebeple ortaya ¢iktiklarini ve
nasil onlenebileceklerine iligkin yapilmasi gerekenleri 6grenmek ve bu konuya iliskin temel

terminolojik kavramlar1 anlayabilmek amaciyla hazirlanmistir.
BILIMSEL ARASTIRMALARDA ETIiK

Bilimsel arastirmalarda etik konusunun saglikli anlasilabilmesi agisindan oOncelikle bilim,
arastirma ve etik kavramlarini, daha sonra da etik ve ahlak arasindaki farklari incelemek faydali

olacaktir.

Tirk Dil Kurumu (TDK) bilim kelimesini “genel gecerlik 6zelligi olan ve kesinlik nitelikleri
gosteren yontemli ve dizgesel bilgi”, “belli bir konuyu bilme isteginden yola ¢ikan, belli bir

amaca yonelen bir bilgi edinme ve yontemli arastirma siireci” tanimlari ile agiklamaktadir.
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Bilim, mantiksal temmellere dayanmali, olaylarin birden fazla nedeni olabilcegini gbz 6niinde
bulundurmali, genelleyici olmali, kesinlik tagimali, ispatlanabilir verilerden olusmali, sonuglari
herkes i¢in ayni olmali ve siirekli kendini gelistirme egiliminde olmalidir (Siimbiiloglu &

Stimbiiloglu, 2016, s.2-3).

Arastirma kavrami1 TDK tarafindan “bilim ve sanatla ilgili olarak yapilan yontemli ¢aligma,
arastirt” seklinde tamimlanmigtir. Bilim ve arastirma tanimlarindan hareketle, bilimsel
arastirmayi “toplumsal anlamda etkili olan bir konunun, sistematik bir bigimde, giivenilir veri
kaynaklarindan toplanan verilerle, detayl1 bir sekilde incelenmesi siireci” olarak tanimlamak

mumkundiir.

Etik kavrami giiniimiizde sik sik ahlak kavramui ile karistirilan bir kavramdir. TDK etigi “gesitli
meslek kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken davraniglar biitiini” seklinde
tanimlarken, ahlak kelimesini “bir toplum i¢inde kisilerin uymak zorunda olduklar1 davranis
bigimleri ve kurallar1” seklinde tanimlamistir. Bu iki tanimin ¢ok yakin oldugu goriilebilir
ancak etik kavrami, sonuglar1 baska insanlar etkileyebilecek eylemleri ve bu eylemlere yon
veren diisiincelerle ilgilenirken; ahlak kavrami, toplum igerisindeki bir dizi kurallar kiimesini

ifade eder. (Yildinnm & Kadioglu, 2007, s.76)

Etik cogunlukla meslek gruplarina ya da spesifik bir alana yonelik kullanilirken (tip etigi, klinik
etik vb.) ahlak daha ¢ok toplumsal bir olgu, bireyin davraniglarini iyi veya kotii yonde ekileyen
bir kavramdir. Kansu (2012), etik kavraminin bireyin karakteristik 6zelliklerini ifade eden
ahlaki degerler bilimi oldugunu ifade etmistir. Bagka bir ifadeyle, etik kavrami vicdani temeller
tizerine kurulu olup, felsefenin ilgilendigi bir alt kol sayilabilir (Mahmutoglu, 2009, s.229).
Ayni dersten 6dev hazirlamig iki 6grencinin 6devlerini degerlendirirken tarafsiz davranmak bir
egitimcinin mesleginin getirdigi etik bir gereklilikse, tarafsiz davranmadigi zaman vicdani
rahatsizlik duymasi da ahlaki degerlerinin bir sonucudur. Etik kavrami yol/ yontem ifade

ederken ahlak kavraminin igerik ile ilgili oldugunu séylemek miimkiindiir.

Etik kavramui, belirli bir meslek dalina yonelik etik kurallar1 kapsayan Mesleki Etik, belirli bir
kitleyi iginde barindiran isletmeleri/kurumlar1 kapsayan Orgiitsel Etik ve idarecilerin karar
verme siirecinde, herkes i¢in iyi olan sonuglar1 doguracak faaliyetlerin yapilmasini saglayan

Yonetsel Etik olarak gruplandirilabilir (Aydin, 2012 s.2).

Bilimsel arastirmalar agisindan bakildiginda etik kavrami biliyllk 6nem arz etmektedir.
Arastirmanin veri toplama, analiz etme, karsilastirma, kiyaslama gibi asamalar1 iginde

barindiran bir siire¢ oldugu diistiniildiigiinde, hakkaniyetli bir arastirma yapabilmek acisindan
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etik kavrami devreye girmektedir. Arastirma sirasinda toplanan verilerin 0zglin olmasi,
yararlanilan kaynaklar ve yardim alinan kisilerin belirtilerek bir {iriin ortaya koyulmas1 bilimsel

arastirma etiginin bir gerekliligi ve ayn1 zamanda ahlaki bir sorumluluktur.

Biytikoztirk S., vd., (2016) bilimsel arastirmalarin diiriist bir sekilde, verileri dikkatli ve
diizenli olarak kaydederek, acik ve anlagilir bir bigimde, 6zgiir diisiinceyle (eski yayinlara saygi
cercevesinde elestiri yapabilme), egitimtimci/akademisyen olmanin sorumlulugunu tasiyarak
ve topluma kars1 gérevlerini yerine getirerek, iyi niyet ve saygi ¢ercevesinde ve yasal siireglere

uygun bir bigimde yapilmasi gerektigini sdylemektedir.

Bilimsel aragtirmalarin basarili olabilmesi i¢in gercegi giin yiizline ¢ikarmasi gerekir. Bu da
ancak bilimsel diiriistliik ile miimkiin olacaktir. Bilimsel diiriistliik ile kastedilen arastirmanin
0zglin olmasi, taraf tutmamasi ve harcanan bir ¢abanin sonucu olarak ortaya ¢ikmasidir
(Karakiitik, 2001). Arastirma yapilirken bir diger 6nemli konu da hangi konunun
arastirilacagindan arastirmanin yontemine, kullanilacak kaynaklardan kullanma sekline,
arastirma sonucunun yazimi ve yayinlanmasina kadar tiim asamalarda uygulanmas1 gereken bir
dizi kuralin varligidir. Bu asamalardan gecerek hazirlanan bir bilimsel ¢aligmanin zarar
gormesine neden olan durumlar disiplinsizlik ve diizensizlik ve bilimsel yaniltma basliklar

altinda incelenebilir (Padem H., vd., 2012, s.132).

Disiplinsizlik ve Diizensizlik: “Genellikle arastirma sirasinda sistemli ¢alismamanin bir
sonucu olarak veya arastirmacinin dikkatsizligi ve acemiligi sonucu ortaya ¢ikan aksakliklar ve
hatalar” olarak aciklanabilir. Burada 6nemli olan bu olumsuzlugun alinacak egitimlerle ve
disipinli caligmayla diizeltilebilmesidir. Kansu (2012, s.51), disiplinsiz arastirma kavramini,
arastirmacinin “iyi niyeli” hatalarinin bir sonucu olarak agiklamakta olup arastirmacinin siki

caligmalarla geri kazanilabilecegini ifade etmektedir.

Bilimsel Yaniltma: Arastirma siirecini olumsuz etkileyebilecek davraniglarin sergilenmesi
durumudur. “Yalancilik” olarak da adlandirilan bu durum etik kurallara aykir1 bir davranig

seklidir. Bilimsel yaniltma kendi i¢cinde birgok gruba ayrilabilir.

“Etik dis1 davranis” olarak adlandirabilecegimiz bu davranislart su sekilde gruplandirmak

mumkundir:
ETIK DISI DAVRANISLAR

Etik dis1 davranis olarak nitelendirilen bu davraniglar bilimsel arastirmalarin zarar gérmesine

neden olan/olabilecek birtakim tutum ve tavri ifade eder. Ayni bilgilerin birden fazla kisi
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tarafindan paylasilmas1 veya yayimlanmasi, yeterli yetkinlige sahip olmayan kisilerin

“bagkalarinin emegi ile” ¢alisma sunmasi vb. bir¢ok sorunu beraberinde getirecektir.
Asirma (Intihal/Plagiarism)

Intihal (asirma) kavrami, baska arastirmacilarm emek harcayarak olusturdugu bilimsel
caligmalarin/iiriinlerin kismen ya da tamamen alinip kendi eseriymis gibi gosterilmesi,
baskasina ait diisiince ve ideolojilerin kendi fikriymis gibi sunulmasi sonucu ortaya ¢ikan

haksiz durumdur. Kendi i¢erisinde gruplara ayirmak miimkiindiir (Padem H., vd., 2012, s.133):

i. Kopyalama: “Baskasinin emek vererek olusturdugu Dbilimsel {irlinlerin
kopyalama/cogaltma yoluyla bir kisminin veya tamaminin alinarak kendi iirlinii gibi
sunmak/gostermek” seklinde tanimlanabilir. Az bir kisminin alinmis olmasi islenen
sucu azaltmaz; gerek tek harf olsun gerek tiim arastirma verileri olsun yapilan
“hirsizlik” ayni sayilabilir. Orijinal kaynak ve arastirma verilerine gerek kalmayacak
sekilde yapilan alint1, kopyalamanin asirilig1 i¢in bir 6l¢tit kabul edilebilir.

ii. Degistirerek yazma: Bagkalarina ait bilimsel ¢caligmalarin climleleri tizerinde degisiklik
yapilarak kendisine aitmis gibi gosterilmesi durumunda ortaya c¢ikan intihaldir.
Akademisyenlige yeni baslayan kisilerin agirlikli olarak tercih ettikleri intihal tiirtidiir.

iii.  Bilimsel bilgi/veri ve diisiince hirsizligi: Herhangi bir arastirmaciya ait diistincelerin, o
kisiye ait arastirma verilerinin, kaynak gostermeksizin ve o arastirmacinin bilgisi
disinda kullanilmasi1 durumunda ortaya ¢ikan intihal tiiriidiir.

iv.  Kendi kendini intihal: Kisinin daha 6nce hazirlamis oldugu bilimsel calismalara ait
bilgileri, atif yapmadan ya da kaynak gostermeden kullanmasi durumunda ortaya ¢ikan
intihaldir. Bu bilgilerin kendine ait olmasi durumun farkli olmasi anlamina gelemez
clinkli ayn1 bilgilerle yeni bir iirin sunmak, eski bir {iriinli yeniymis gibi gostermek
anlamina gelir. Bu tercih edilen bir durum olmamakla beraber, kaynak gostermek

sartiyla, maksimum %30 alint1 olacak sekilde, eski verilerden yararlanilabilir.

Ozeng Ugak & Birinci (2008) intihalleri kaynak gésterilerek yapilan (dipnotun unutulmast,
kasitsiz olarak yanlis kaynak gosterilmesi, kaynagin belirli kisimlarinda atif yapilim kalan
kismin kendisine aitmis gibi gosterilmesi vb.) ve kaynak géosterilmeden yapilan (tim bilginin
bagka kaynaktan birebir alinmasi, farkli bir¢ok kaynaktan toplanan bilginin kendisine aitmis

gibi sunulmasi vb.) intihaller olarak iki grupta incelemistir.
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Uydurma/Sahtecilik (Fabrication)

Etik olmayan davraniglardan biri olan uydurma kavrami “var olmayan verileri gercekmis gibi
gostermek™ durumunu ifade eder. Ortada herhangi bir bilimsel veri yokken, masa basinda
yazilan verilerin, bilimsel bir arastirma, bir deney iirlinii gibi gosterilmesi durumudur (Padem

H., vd., 2012, s.134).
Carpitma/Saptirma (Falsification)

Carpitma ya da saptirma olarak adlandirilan bu etik dist davranig, kullanilmamais bir yontemin
kullanilmig gibi gosterilmesi, bilgilere ekleme/¢ikarma yapilarak amacindan saptirilmasi,
bagkalarina ait bilgiler iizerinde oynanarak kendine ait bir ¢aligmaymis gibi gosterilmesi
durumudur. Bilimsel verilere iliskin bu ¢arpitma durumunu inci (2015, 5.289) su sekilde

siralamaktadir:

e Bilimsel caligma sonu elde edilen veriler lizerinde degisiklik yapilmasi.

e Bilimsel aragtirma sirasinda kullanilmayan malzeme ve gereclerin varmis gibi;
kullanilmayan yontem ve tekniklerin de kullanilmis gibi gosterilmesi.

e Bilimsel ¢aligma, arastirma, deney sonuglarinin ¢arpitilmasi/kasten degistirilmesi.

e Bilimsel aragtirmanin hipotezi ile uyusmayan bilgilerin arastirmaya dahil edilmemesi.

e Bilimsel caligmalarin yapilma amacindan farkli bir amaca hizmet edecek sekilde

orijinalinden farkli olarak aktarilmasi/sunulmasi.
Duplikasyon

Duplikasyon kavrami ayni bilimsel ¢alismanin birden fazla dergiye gonderilmesi, daha once
yaymlanmis bir arastirmanin farkli dillerde (editdr izni olmadan) yeniden yayinlanmasi

durumlarini ifade eder (Padem H., vd., 2012, s.135).
Bolme/dilimleme

Herhangi bir bilimsel arastirmanin, igeriginin biitiinliigline zarar verilecek sekilde boliinerek,
her bir boliimiiniin farkli zamanlarda yapilmis caligmalar gibi gosterilmesi ya da her bir

par¢anin ayni tarihte farkli kaynaklarda yayinlamasi sonucu gerceklesen etik dist bir davranigtir

(Padem H., vd., 2012, s.136).
Hayali/Haksiz Yazarhk

Haksiz yazarlik “yapilan bilimsel aragtirmaya yonelik hicbir ¢aligmasi, katkisi, emegi olmayan
kisilerin isimlerinin o ¢aligmayi/arasgtirmayr yapan kisilerle birlikte yer almasi durumu”

seklinde tanimlanabilir (Padem H., vd., 2012, s.136)
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Ayrica Padem H., vd., (2012, s.136-137) ve Biilbiil (2004) diger etik dis1 durumlar su sekilde
siralamaktadir:
¢ Bilimsel aragtirmay1 hazirlayan kisinin, bu arastirmayla alakas1 olmayan bir bagka kisiyi
arastirma grubuna dahil etmesi.
e Astirma grubunda yer almayan bir kisinin para karsiliginda hazir bir arastirmanin veya
caligmanin kadrosuna dahil edilmesi.
e Birbirinden bagimsiz ¢alisma yapan birka¢ kisinin, yaptig1 calismalara birbirilerinin
isimlerini yazarak listelerini kabartmak istemeleri.
e Arastirmayi/calismayr hazirlayan kisilerin, (genelde yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri) derslerine giren akademisyenin adin1 yazmak durumunda kalmalart.
e Gerekli resmi prosediir tamamlanmadan insanlar ve hayvanlar lizerinde deneyler
yapilmasi.
e Atiflarin tarafli yapilmasi (agirlikli olarak kendi kaynaklarina atif yapilmast).
e Kullanilacak kaynak seciminde tarafsiz olunmamasi (yapilan ¢alismay1 olumlu yonde
destekleyen verilerden yararlanilmasi, olumsuz olanlarin géz ardi edilmesi).
e Yayinlanacak olan ¢alismanin kalitesine bakilmaksizin ¢ikar iligkisi dogrultusunda
yayinlanmas: (daha iyi bir ¢aligmanin yaymlanmayip ¢ikar iliskisi olan kisinin

hazirladig1 ¢alismanin yayinina 6ncelik verilmesi).

Dogru hazirlanmis bir bilimsel c¢aligma/arastirma incelendiginde, yukarida anlatilan etik
ihlallerin yapilmadigi, alintilarin kaynak gosterilerek ve atifta bulunarak kullanildig
goriilebilir. Bilimsel bir yayin dogru veriler toplanarak olusturulur ve arastirici bilgileri
eksiksiz aktarir. Calismaya ait veriler toplanirken arastirici siyasi diisiincesini, dini inancini ve
sahsi menfaatlerini disarida tutar, farafsiz bir iiriin ortaya ¢ikarir. Yayinlanan ¢aligmada okuyan
her bireyin erisebilecegi kaynaklar kullanir ve emegi gecen her sahsin ismi belirtilir (yazar

listesine eklenir ya da tesekkiir edilerek belirtilir) (inci, 2015, 5.285).
ETIK DISI DAVRANISLARIN NEDENLERIi

Etik dis1 davranislar bircok sebepten ortaya c¢ikabilmektedir. Bilimsel aragtirmayi hazirlayan
aragtirmacinin, egitim anlaminda gerekli yeterliliginin olmamasi (bilimsel yayin tekniklerine
hakim olmamasi / yayin etigi kurallarin1 iyi bilmemesi) sebebiyle bu tarz etik ihlaller, kural
disiliklar goriilebilmektedir. Iyi niyetli bir arastirmaci siki ¢alisma ve gerekli egitimlerle bu

ac1g1 kapatabilecektir.
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Bilim adamlari, bilimsel aragtirma yapan akademisyenler gibi yayinlanabilir bilimsel ¢aligmalar
ortaya koyan bireylerin, kendi meslek grubu icerisinde prestijlerini artirma diisiincesi nedeniyle
ortaya cikan etik dis1 davraniglardan da s6z etmek miimkiindiir. Daha fazla bilimsel ¢alisma
sunma diisiincesi bu prestij olusturma ¢abasi ile beraber ortaya ¢ikabilen bir durumdur. Bu
baglamda yeterli yetkinligi olmayan kisiler daha fazla ¢alisma yayinlayabilmek i¢in etige aykir1
tutumlar (baskasina ait yayinlar1 kullanma, kaynak gostermeden yayin hazirlama, sahte kaynak

gosterme vb.) sergileyebilirler (Biilbiil, 2004).

TUBA (2002), etik ihlallerinin nedenlerini, bilimsel arastirmalara yonelik egitim ve disiplin
yetersizliginden kaynaklanan ihlaller, arastirmayir yapan Kkisinin kisisel ozelliklerinden
kaynaklanan ihlaller, bilimsel ¢alisma platformunda ¢ok sayida iiriin vermenin nitelikli/kaliteli
tiriin vermekten daha fazla itibar getirecegi diisiincesiyle ortaya ¢ikan ihlaller ve mali/ekonomik

nedenlerden dolay1 yapilan ihlaller olmak iizere dort temel nedene dayandirmistir.

Yapilan arastirmalar kopya ¢ekme aliskanliginin da etik dis1 davranis oldugunu, kii¢iik yasta
kopya ¢ekme aligkanligi olan bir 6grencinin bu yolla sonuca ulastigin1 gérmesi, bu davranisi
pekistirerek ileri yaslarinda da “hazircilik” diisiincesine yonelmesine neden olabilecegini
gostermistir. Dolayisyla kopya unsuru bir anlamda etik ihlellere temel olusturuyor denilebilir

(Ozeng Ugak & Birinci, 2008, 5.193).

Lisans 6grencilerinde yogun olarak goriilen; yanlis oldugunun bilinmemesi nedeniyle intihal
yapilmasi, nasil atif yapilacagimin/kaynak gostereceginin bilinmemesi, ekonomik kaygiyla
egitim almalar1 (6grenmekten ¢ok istihdam edilmek amaciyla okumalar1) gibi durumlar, bu
ogrencilerin farkinda olmadan etik disi davraniglara yonelmelerine sebep olabilmektedir.
Akademisyenlerin/egitimcilerin bu noktada dogru yonlendirmeler yapmasi ve Ogrencilerin
zaman igerisinde edindigi bilgiler 6grencilerin her yi1l 6nceki yila kiyasla daha az etik ihlal

yaptiklarini gostermistir (Ozeng Ugak & Birinci, 2008, 5.193-194).

Yapilan aragtirmalar bazi psikolojik sikintilara ve bazi psikosomatik (psikolojik kdkenli olup
fiziksel olarak ortaya ¢ikan) rahatsizliklara sahip bireylerin normal insanlara gore daha fazla
etik dis1 davranig sergiledigini, etik ihlal yapmaya daha yatkin olduklarimi gostermektedir
(Erdem, 2012).

Internet ortaminda bilgi erisiminin kolaylasmasi1 da etik ihlallerini arttiran bir durumdur.
Internet, e-kitap, online kiitiiphane, online dergi gibi dogru kullanildiginda faydal bilgilere
ulasilmasini, zaman ve maliyet agisindan kazang saglanmasin1 miimkiin kilsa da ¢ok fazla kirli

bilgi barindirmasi nedeniyle intihali arttirdigim gérmek miimkiindiir. Ozellikle dgrencilerin
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Odevlerini “kopyala-yapistir” sistemiyle kolayca hazirlayabilmeleri, iyi niyetli olmayan,
umursamayan, sadece mecbur oldugu i¢in 6dev hazirlayan 6grencilerin etik dis1 davraniglarda

bulunmasina neden olabilmektedir (Ozeng¢ Ugak & Birinci, 2008, s.195).
ETIK DISI DAVRANISLARIN ONLENMESI

Etik dis1 davranislarin 6nlenmesi ve/veya minimuma indirgenmesi saglikli bilimsel ¢aligmalar
sunabilmek agisindan dnemlidir. TUBA (2002, s.5-6) etik dis1 davranislarin &nlenmesine

yonelik yapilmasi gerekenleri su sekilde siralamistir:

e FEtik ihlallerinin siniflandirmasi dogru yapilmali ve dogru sekilde degerlendirilmelidir.

e Etik dis1 davranisin kastli m1 yoksa farkinda olmadan m1 yapildigi, mevcut durumda bir
“kotii niyet”in var olup olmadigi belirlenmeli ve gerekli diizeltmeler (yayin1 geri cekme
veya aynit yaym organinda calismanin diizenlenmis halini tekrar yayimlama)
yapilmalidir.

e Yapilan bilimsel ¢aligma, yayin veya aragtirmaya yonelik sikdyette bulunan kisi ile
hakkinda sikayette bulunulan kisi arasindaki ¢atismalara engel olmak acgisindan, iki
tarafin da haklar1 gozetilerek ¢6zlime ulasilmaya calisilmalidir.

e FEtik dis1 davranisa yonelik arastirmalar gizlilik i¢inde stirdiiriilmelidir.

e Etik ihlal tespit edildiginde sorusturma yapilan ihlalin boyutuna gore, yasal siirecine

uygun sekilde yiriitiilmelidir.

Bilimsel/akademik hirsizlig1 6nlemek icin iilkeler farkli sekillerde 6nlemler alabilmektedir.
Etik kurul olarak adlandirilan kurumlar bu amagla faaliyet yiiriiten kurumlardir ve bilimsel
hirsizliga/sahtecilige yonelik standartlarla (etik kod) calisirlar.  Cin’de “Bilim ve Ahlak
Komitesi”nin kurulmasi, Amerika’da iiniversite Ogrencilerine etik ihlallere karsi “Ahlak
Sozlesmesi” imzalatilmasi, yine Amerika’da bazi tiniversitelerde 6zel bir birimin kurulmas: bu

alanda alinan dnlemlere 6rnek gosterilebilir (Ozeng Ucak & Birinci, 2008, 5.195-196).

Tiirkiye’de ise Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) biinyesinde
kurulan “Arastrma ve Yayin Etigi Kurulu” ve Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA)

biinyesinde kurulan “Bilim Etigi Kurulu” etik ihlaline kars1 faaliyet siirdiirmektedir (Ozeng

Ucak & Birinci, 2008, 5.196).

Kansu (2012), bilimsel arastirmalara yonelik etik disi davraniglarin 6nlenebilmesi igin
yapilmasi gerekenleri “arastirmay1 yapan kisinin egitimi”, “aragtirmay1 yapan kisilere yonelik
baskilarin Onlenmesi/gerekli Onlemlerin alinmas1” ve “ekonomik anlamda arastirmaciy1

olumsuz etkileyen faktorlerin ortadan kaldirilmasi” seklinde siralamaktadir.
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Etik dis1 davranislarin en aza indirgenebilmesi agisindan kesin bir yontemden bahsetmek
miimkiin degildir. Bu konuda yapilabilecek en mantikli hareket etik ihlal yapan kisilerin
bilin¢lendirilmesi, etik ihlali tesvik edici unsurlarin azaltilmasi, “bireyin zorunda oldugu i¢in
degil, bilime ve kendi bireysel gelisimine katki saglayabilmesi i¢in” arastirma yapmasinin

tesvik edilmesidir.
ETIK DISI DAVRANISLARDA YAPTIRIMLAR

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan 2015 ve 2018
yillarinda Bilim Kurulu’nun karariyla yiiriirliige giren TUBITAK Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulu Yo6netmeligi’nin iigiincii béliimiinde yer alan uyar1 ve yaptirimlari su sekilde siralamak

mumkuindir:

e FEtik ihlalin kasithi bir sekilde veya agir ihmal nedeniyle yapildigi kesinlesirse, kurul
baskani araciligiyla yazili olarak uyarilir.

e Bilimsel ¢alismalarin yayin etigine uygun sekilde hazirlanmadigi (kaynak gostermeme,
izinsiz alint1 yapma, baskasina ait eseri kendisininmis gibi gosterme, gorevi kotiiye
kullanma, uydurma, sahtecilik, hayali yazarlik, taahhiitname beyanina aykir1 davranma
vb.) tespit edilirse, sugun siddetine gore altt aydan bes yila kadar hapis cezasina
carptirilir.

e Asilsiz suglamada bulunan kisilerin projeleri kabul edilmez, durdurulur ve/veya projeye
yonelik 6demelerin kesilmesi hususunda gerekli islemler yapilir.

e Hakkinda yaptirim karari alinan arastirmaci, kurulun 6nerisi, bagkanin karari ile faaliyet
halindeki ¢aligmalarinin durdurulmasi, mali desteklerinin kesilmesi, kazanilan 6diilden
mahrum birakilma gibi cezalara ¢arptirilabilir.

e Etik ihlal tespit edilen yayinlar yaptirim siiresi boyunca yaymdan ¢ekilmis sayilir ve
bunun duyurusu ayni yolla yapilir.

e Yaptirima yonelik kararlar gizlilik kurallarina uygun bicimde ihlali yapan kisinin
bulundugu kurumun yoneticilerine bildirilir.

e Yaptirim karar1 onaylanan kisi bes yil icerisinde yeni bir etik dis1 davranista bulunursa

cezasi aldig siirenin yaris1 kadar uzatilir.

Kansu’ya (2012, s.54) gore herhangi bir akademik kurum/kurulusta etik ihlal yapan kisilerin;
istifasinin ~ istenmesi, c¢alistigi  kurumla ilisiginin  kesilmesi, farkli  kurumlara

tayininin/atamasinin engellenmesi, arastirmalardan men edilmesi (3 yil), calistig1 kurumlarda
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hicbir egitime katilmamasi, finansal desteklerinin kesilmesi ve ¢alistigi kurumlara “etik ihlal”

yaptiginin bildirilmesi seklinde yaptirimlar uygulanmalidir denilebilir.

Ozen¢ Ugak & Birinci’ye (2008, s.196-198) bakildiginda, etik ihlallere karsi almacak
Onlemlerin, yasal yaptirim siirecini igeren “hukuki boyut”, ihlal yapan kisilerin egitim, biling,
duyarlilik gibi konularda eksikliklerinin giderilmesini ifade eden “egitim boyutu” ve intihali
engellemek icin yapilmis yazilimlarin 6gretildigi “teknik boyut” olmak tizere ii¢ baslik altinda
inceledigi goriilebilir.

SONUC VE ONERILER

Etik kavrami bilimsel arastirmalarda dikkate alinmasi1 gereken bir kavramdir ve genellikle ahlak
kavramu ile karistirilabilmektedir. Ahlak kavrami daha toplumsal bir durumu ifade ederken etik
biraz daha meslek dallarina yonelik bir kavramdir ancak ahlaktan bagimsiz degildir. Yazil
hukuk kurallarinin 6rf adet hukuku ile birbirini tamamlamasi gibi etik kavrami da bir anlamda

ahlak kavramiyla birbirinin biitlinleyicisidir denilebilir.

Bilimsel arastirma yapilirken yayin etigi ilkelerine uygun, hakkaniyetli ve 6zgiin ¢alismalar
yapilmalidir. Yukarida anlatilan etik ihlallerden kaginilmali, yapilan bilimsel ¢aligma bir sug
unsuru degil, bireyin ve toplumun yararina bir bilimsel iiriin/aragtirma niteligi tasimalidir. Bu
baglamda ortaya ¢ikan ihlaller incelenmeli, nedeni arastirilmali, bir kasit olup olmadigina

bakilmali ve yaptirimlar bu dogrultuda uygulanmalidir.

Etik ihlallere kars1 diinya genelinde bircok tilkede etik kurullar etik dis1 davraniglarla miicadele
etmektedir. Tiirkiye’de de TUBITAK ve TUBA biinyesinde bu gérevi yiiriiten etik kurullar

kurulmustur.

Bilimsel arastirmalar agisindan bakildiginda akademisyenlere, bilim adamlarina, bilimsel {iriin
sunan/bilimsel yayin yapan kisilere biiyiik sorumluluklar diismektedir. Etik ihlallerin azalmasi,
toplumda bir biling olusturulmasi, egitim eksikliginden kaynakli ihlallerde gerekli egitimin
verilmesi gibi birgok anlamda faydali olabilecek bu kisilerin (editdr, hakem vb.) iizerine diisen
sorumluluklar1 yerine getirmesi ile miimkiin olacaktir. Editorler yaymn1 6zenle incelemeli,
gizlilik ilkesinin gereklerine uymali, kisisel yakinlik ve ¢ikar iliskisinden uzak bir sekilde ve
hakkaniyetli olarak inceleme yapmali; sadece tiim sartlar1 eksiksiz yerine getiren ¢alismalarin
yayinlanmasini saglamalidir. Hakemler ise editorlerin sectigi arastirmalari incelemeli, gerekli
yasal stire igerisinde (15-60 giin) sunulan iiriinii, tiim teknik ve igerik yonleriyle gdzden

gecirmeli, gizlilik icerisinde ve her tiirlii etik ihlale kars1 dikkatli bir sekilde ¢alismali, eksik



HASAN UGURLU

goriilen ya da etik dis1 bir calisma varsa, gerekli yasal siirecler dogrultusunda gereken islemleri

yapmalidir (Biilbiil, 2004).
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KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS iLKELERI iLE BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac¢

Madde 1 — Bu Y 6netmeligin amaci; kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik
davranss ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranig gostermeleri agisindan onlara yardimer olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet,
durtstlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin
glivenini artrmak, toplumu kamu gérevlilerinden beklemeye hakki oldugu davraniglar konusunda bilgilendirmek ve Kurula bagvuru usul ve esaslarmi
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yo6netmelik; genel biitgeye dahil daireler, katma biitceli idareler, kamu iktisadi tesebbiisleri, doner sermayeli kuruluslar,
mabhalli idareler ve bunlarm birlikleri, kamu tiizel kisiligini haiz olarak kurul, tist kurul, kurum, enstitii, tesebbiis, tesekkiil, fon ve sair adlarla kurulmus
olan biitiin kamu kurum ve kuruluslarmda ¢alsan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, tist kurul bagkan ve tiyeleri dahil tiim personeli kapsar.

Cumhurbagkani, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeleri, Bakanlar Kurulu tiyeleri, Tirk Silahli Kuvvetleri, yargi mensuplar1 ve tiniversitelet
hakkinda bu Y 6netmelik hitkiimleri uygulanmaz.

Hukuki dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayilh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapiimas1 Hakknda Kanunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayii Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimas1 Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gegen ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluglarms,

¢) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gegen ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarmda gorevli tiim personeli,

d) Kurul: Kamu Gérevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranss ilkeleri: Kamu gérevlilerinin uymasi gereken etk davrams ilkelerini,

) Basvuru sahibi: Kanun kapsammda bagvuru hakkim kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarma basvuran gercek kisileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluglarm kayitlarinda yer alan 5176 sayili Kanun kapsamimnda yapilacak inceleme ve arastrmalara iliskin her tiirkii veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluglarm sahip olduklar1 5176 sayih Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve arastrmalarla ilgili yazil, basih veya
cogaltimis dosya, evrak, kitap, dergi, brosiir, etiit, mektup, program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik ortamda
kaydedilen her tiirlii bilgi, haber ve veri tagtyicilarmn,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Etik Davrams ilkeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci

Madde 5 — Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katiimciligy, saydamhgy, tarafsizhigy, diirtistligii, kamu
yararmi gozetmeyi, hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette yerindenligi ve beyana giiveni esas alilar.

Halka hizmet bilinci

Madde 6 — Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkin giinlik yasamm kolaylastrmay, ihtiyaglarm en etkin, hizlh ve
verimli bigimde karsilamayi, hizmet kalitesini ylikseltmeyi, halkim memnuniyetini artrmayi, hizmetten yararlananlarmn ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna
odakh olmay1 hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma

Madde 7 — Kamu kurum ve kuruluslarmm yoneticileri ve diger personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireglere uygun sekilde
yiiriitiirler, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici bilgileri vererek onlar hizmet siireci boyunca aydmlatirlar.

Amag¢ ve misyona baghhk

Madde 8 — Kamu gorevlileri, alstiklar1 kurum veya kurulusun amaglarma ve misyonuna uygun davranlar. Ulkenin ¢ikarlari, toplumun
refahi ve kurumlarmmn hizmet idealleri dogrultusunda hareket ederler.

Diiriistliik ve tarafsizhk

Madde 9 — Kamu gorevlileri; tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler, gérevlerini
yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diistince, wk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak
ve Ozgirliiklerine aykiri veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici davrams ve uygulamalarda bulunamazlar.

Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsizlk ve esitlik ilkelerine
uygun olarak kullanirlar.

Kamu gorevlileri, gergek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikly, tarafh ve esitlik ilkesine aykirt muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir
siyasi parti, kigi veya ziimrenin yararii veya zararmi hedef alan bir davramsta bulunamazlar, kamu makamlarmmn mevzuata uygun politikalarmi,
kararlarmi ve eylemlerini engelleyemezler.

Saygmnhk ve giiven

Madde 10 — Kamu gorevlileri, kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranrlar ve gérevin gerektirdigi itibar ve giivene layk
olduklarmi davransslariyla gosterirler. Halkin kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davraniglarda
bulunmaktan kagmirlar.

Kamu gorevlileri, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirli menfaatin {izerinde bir gérev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket
eder, hizmetten yararlananlara kétii davranamaz, isi savsaklayamaz, ¢ifte standart uygulayamaz ve taraf tutamazlar.

Y 6netici veya denetleyici konumunda bulunan kamu gorevlileri, keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz,
acik ve kesin kanttlara dayanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata aykirt olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep edemez ve
talep olmasa dahi sunulani kabul edemezler.

Nezaket ve saygi

Madde 11 — Kamu gorevlileri, tistleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi nazik ve saygih davranirlar ve
gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.

Yetkili makamlara bildirim

Madde 12 — Kamu gorevlileri, bu Yonetmelikte belirlenen etik davranis ikeleriyle bagdasmayan veya yasadisi i ve eylemlerde
bulunmalarmm talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da goérdiiklerinde durumu



yetkili makamlara bildirirler.

Kurum ve kurulus amirleri, thbarda bulunan kamu goérevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi i¢in gerekli
tedbirleri alirlar.

Cikar catiymasindan kaginma

Madde 13 — Cikar catismast, kamu gorevlilerinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi
goziiken ve kendilerine, yakmlarma, arkadaglarma ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali ya da
diger yiikimliilikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalari halini ifade eder.

Kamu gorevlileri, ¢cikar ¢atismasmda sahsi sorumluluga sahiptir ve ¢ikar ¢atigmasmmn dogabilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisiler
olduklari i¢in, herhangi bir potansiyel ya da gergek ¢ikar ¢atigmasi konusunda dikkatli davranir, ¢ikar ¢atismasindan kagmmak i¢in gerekli adimlar atar,
¢ikar gatismasmin farkma varir varmaz durumu tstlerine bildirir ve ¢ikar ¢atigmasi kapsamima giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullamlmamasi

Madde 14 — Kamu gorevlileri; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakmlar1 veya tigtincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve
araciikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve hemsehri kayrmacihigi, siyasal kayrmacillk veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayrmaciik
yapamazlar.

Kamu gorevlileri, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya bagkalarmm kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri tiriinlerinin satigm ve
dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kuliibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, gorevlerinin ifasi srasmnda ya da bu gérevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine,
yakmlarma veya {i¢iincii kisilere dogrudan veya dolayl olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek i¢in kullanamazlar,
gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar diginda higbir kurum, kurulus veya kisiye agiklayamazlar.

Kamu gorevlileri, se¢im kampanyalarmda gorev yaptigt kurumun kaynaklarmi dogrudan veya dolayli olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.

Hediye alma ve menfaat saglama yasag1

Madde 15 — Kamu gorevlisinin tarafsizhigmi, performansmi, kararmi veya gorevini yapmasm etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan,
ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsammdadir.

Kamu gérevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye veriimemesi ve gorev sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir.

Kamu gérevlileri, yiirtittiikleri gérevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek veya tiizel kisilerden kendileri, yakmlart veya tigtincii
kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

Kamu gérevlileri, kamu kaynaklarmi kullanarak hediye veremez, resmi giin, téren ve bayramlar dismda, higbir gercek veya tiizel kisiye ¢elenk
veya ¢igek gonderemezler; gérev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlar1 veremezler.

Uluslararasi iligkilerde nezaket ve protokol kurallar1 geregince, yabanci kisi ve kuruluslar tarafindan verilen hediyelerden, 3628 sayili Kanunun
3. maddesi hiikiimleri sakl kalmakla birlikte, s6zkonusu maddede belirtilen smirm altinda kalanlar da beyan edilir.

Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsamu digmdadr:

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamma gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun yiiriitiilmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis
edilmek, kurumun demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla almanlar (makam araci ve belli bir kamu gérevlisinin hizmetine
tahsis edilmek tizere alman diger hediyeler haric) ile kurum ve kuruluslara yapilan bagsslar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,

c) Halka ag¢ik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya hediyeler,

d) Herkese ag¢ik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

¢) Tantim amacma yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el sanatlart {iriinleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarma gére alnan krediler.

Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya ¢ikar iliskisi icinde bulunanlardan alman kargilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, ticretsiz
konaklama ve hediye ¢ekleri,

b) Tasmir veya tagmmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatma gore makul olmayan bedeller tizerinden yapilan
islemler,

¢) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiiri hediyeler,

d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iligkisi icinde olanlardan alman borg ve krediler.

Bu Yo6netmelik kapsamma giren en az genel miidiir, esiti ve {istii gérevliler, bu maddenin 5 inci fikrasi ve 6 nc1 fikranin (a) bendinde sayilan
hediyelere iliskin bir 6nceki yilda aldiklarmmn listesini, herhangi bir uyari beklemeksizin her yil Ocak ay1 sonuna kadar Kurula bildirirler.

Kamu mallan ve kaynaklarinin kullanim

Madde 16 — Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallart ve kaynaklarm kamusal amaglar ve hizmet gerekleri diginda
kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlar1 korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

Savurganhktan kacinma

Madde 17 — Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarmmn kullaniminda israf ve savurganliktan kagmir;
mesai siiresini, kamu mallarmi, kaynaklarmn, isgiiciinii ve imkanlarmi kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

Baglayic1 agiklamalar ve gercek dis1 beyan

Madde 18 — Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak ¢alistiklar1 kurumlarm baglayict agiklama, taahhiit, vaat veya
girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gergek dis1 beyanat veremezler.

Bilgi verme, saydamhk ve katihmcihk

Madde 19 — Kamu gorevlileri, halkn bilgi edinme hakkim kullanmasma yardimei olurlar. Gergek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen
bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar dismda, usuliine uygun olarak verirler.

Ust yoneticiler, ilgili kanunlarm izin verdigi cercevede, kurumlarmm ihale siireclerini, faaliyet ve denetim raporlarmi uygun araglarla
kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Kamu gérevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarm hazirlanmasi, olgunlastirilmasi, alinmasi ve bu kararlarm uygulanmasi agamalarmdan
birine, bir kagma veya tamamimna, aksine yasal bir hitkkiim olmadik¢a, o karardan dogrudan ya da dolayh olarak etkilenecek olanlarm katkida bulunmasm
saglamaya dikkat ederler.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

Madde 20 — Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasmda sorumluluklar: ve yiikiimliilikkleri konusunda hesap verebilir ve
kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik ve hazir olurlar.

Y onetici kamu gorevlileri, kurumlarmm amag¢ ve politikalarma uygun olmayan iglem veya eylemleri engellemek i¢in gérev ve yetkilerinin
gerektirdigi 6nlemleri zamaninda alirlar.

Y onetici kamu gorevlileri, yetkisi igindeki personelin yolsuzluk yapmasm 6nlemek icin gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari
diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun ¢alismalar yapmayi, personelinin karsi karstya kaldigi mali ve diger zorluklar



konusunda dikkatli davranmay ve kisisel davraniglariyla personeline 6rnek olmayi kapsar.

Y onetici kamu gorevlileri, personeline etik davranig ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigm gézetlemek,
geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek ve etik davranig konusunda rehberlik etmekle yiikiimliidiir.

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

Madde 21 — Kamu gorevlileri, eski kamu gorevlilerini kamu hizmetlerinden ayricalikh bir sekilde faydalandramaz, onlara imtiyazh
muamelede bulunamaz.

Kamu gérevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve siireler sakh kalmak kaydiyla, daha 6nce gérev yaptiklari kurum veya
kurulustan, dogrudan veya dolayh olarak herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gérev ve is verilemez.

Mal bildiriminde bulunma

Madde 22 — Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altimdaki ¢ocuklarma ait tasmir ve tagmmazlari, alacak ve borglar hakkinda,
3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarnca, yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.

Kurul, gerek gordiigii takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontrolii amaciyla ilgili
kisi ve kuruluglar (bankalar ve 6zel finans kurumlar dahil) talep edilen bilgileri, en ge¢ otuz giin i¢inde Kurula vermekle yikiimlidiirler.

UCUNCU BOLUM
Etik Davranis Ilkelerinin Uygulamasi ve Etik Kiiltiiriin Yerlestirilmesi

Etik davrams ilkelerine uyma

Madde 23 — Kamu gorevlileri, gérevlerini yiiriitiirken bu Y dnetmelikte belirtilen etik davrams ilkelerine uymakla yiikiimliidiirler. Bu ilkeler,
kamu gorevlilerinin isttihdammi diizenleyen mevzuat hitkkiimlerinin bir parcasim olusturur.

Bu Kanun kapsammdaki kamu goérevlileri, bir ay i¢cinde, Ek-1’de yer alan "Etik S6zlesme" belgesini imzalamakla yiikiimliidiirler. Bu belge,
personelin 6zliik dosyasma konur.

Kurum ve kuruluglarm yetkili sicil amirleri, personelin sicil ve performansmi, bu Y 6netmelikte diizenlenen etik davranss ilkelerine uygunluk
acisindan da degerlendirirler.

Personeli bilgile ndirme

Madde 24 — Kamu kurum ve kuruluslarinda isthdam edilen her diizeydeki personel, istihdama iliskin kosullarm bir pargasi olarak etk
davranss ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirilir.

Etik Kkiiltiiriin yerlestirilmesi ve egitimi

Madde 25 — Kurul, etk kiiltiiriin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda her tiirlii ¢alismay1 yapar, yaptirrr, arastrma, yaym, anket,
kamuoyu yoklamas, bilimsel toplantilar ve benzeri etkinlikler diizenler, kamu gorevlileri igin egitim programlart hazirlar, koordine eder, yiiriitiir veya bu
konularda bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluglary, tiniversiteler, mahalli idareler ve konusunda uzman sivil toplum kuruluglartyla isbirligi yapabilir.

Etik davrans ilkelerinin, kamu goérevlilerine uygulanan temel, hazirlayict ve hizmet i¢i egitim programlarmda yer almasi, kurum ve kurulug
yoneticilerince saglanir.

Kurumsal etik ilkeleri

Madde 26 — Bu Y netmelikle belirlenen etik davranss ilkeleri, kapsama dahil kurum ve kuruluslarda uygulanir. Ayrica, yiiriittiikleri hizmetin
veya gorevin niteligine gore kurum ve kuruluslar kendi kurumsal etik davranis ilkelerini diizenlemek tizere Kurulun inceleme ve onayma sunabilir.

Bilgi ve belge isteme yetkisi

Madde 27 — Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluglari, Kurulun basvuru konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi ve belgeleri siiresi iginde
vermek zorundadrlar.

Kurul, bu Yénetmelik kapsamindaki kuruluglardan ve 6zel kuruluglardan ilgili temsilcileri ¢agirip bilgi alma yetkisine sahiptir.

Inceleme ve aragtirma yetkisi

Madde 28 — Kurul, etik davranis ilkelerine aykwrt davramg ve uygulamalar hakkinda, resen veya yapilacak basvurular iizerine, gerekli
inceleme ve arastrmayr yapmaya yetkilidi. Kurul, etik ilkelere aykir1 davranis ve uygulamalar hakkmda yapacagi inceleme ve arastwmalara esas
olmak tizere gerektiginde yetkili makamlar kanalyla kurum ve kuruluslardan bilgi ve belge toplayabilir.

Kurul inceleme ve arastrmasm etik davranss ilkelerinin ihlal edilip ediimedigi cergevesinde yiirtitiir. Kurul yapacag inceleme ve arastirmayi, en
ge¢ ¢ ay icinde sonuglandirir.

Kurul, ayrica kurum ve kuruluglarda etk davranss ilkelerinin yerlestirilmesi ve gelistiriimesi konusunda faaliyet, inceleme ve arastirma yapabilir.

Etik komisyonu

Madde 29 — Kurum ve kuruluslarda, etk kiiltiirtinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davramis ilkeleri konusunda karsilastiklar:
sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etk uygulamalari degerlendirmek tizere kurum veya kurulusun ist yoneticisi
tarafindan kurum i¢cinden en az ti¢ kisilik bir etik komisyonu olusturulur.

Etik komisyonu tiyelerinin ne kadar siireyle gérev yapacagi ve diger hususlar, kurum ve kurulusun iist yoneticisince belirlenir. Etik komisyonu
tiyelerinin 6zge¢mis ve iletisim bilgileri, ii¢ ay iginde Kurul’a bildirilir. Etik komisyonu, Kurul ile isbirlii icinde ¢ahsir.

Goriis bildirme

Madde 30 — Kurul, karum ve kuruluglarm, etik davranis ilkeleri konusunda uygulamada karsilastiklari sorunlara yonelik olarak goriis
bildirmeye yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru ve Resen inceleme Usul ve Esaslan

Basvuru hakki

Madde 31 — 3071 sayih Dilekce Hakkmm Kullamlmasma iliskin Kanunda belirlenen esaslara gore, medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip
Tirkiye Cumhuriyeti Vatandaslar ile Tirkiye'de oturan yabanci gercek kisiler bagvuruda bulunabilirler. Herhangi bir nedenle Tiirkiye’de bulunup da
bagvuru nedeni sayilan etik ilkelerden birisine aykir1 davraniddigma tanik olan yabanci, bagvuru hakki ag¢ismdan Tiirkiye’de oturuyor kabul edilir.
Basvuruda bulunabilmek i¢in bagvuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz.

Ancak, kamu gorevlilerini karalama amaci giittiigi acikga anlasilan ve bagvurann kimligi tespit edilemeyen basvurular degerlendirmeye
almmaz.

Yargi organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazlklar hakkinda Kurula veya yetkili disiplin kurullarma bagvuru
yapilamaz. Inceleme srasmda yargi yoluna gidildigi anlasilan basvurularm islemi durdurulur. Daha énce Kurulca incelenmis sikayet konusu, yeni
kanttlar gosterilmedikge bir daha sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.

Basvuru bi¢imleri

Madde 32 — Basvurular;

a) Yaz dilekge,

b) Elektronik posta,



¢) Tutanaga gecirilen sozlii bagvuru yollari ile yapilir.

Basvuru usulii

Madde 33 — Basvuru, gergek kisiler tarafindan ad, soyads, oturma yeri veya is adresi ile imzay1 kapsayan dilekcelerle, en az genel miidiir ve
Kurulca genel midiir diizeyinde olduklar1 kabul edilen EK-2 listede bulunan unvanlarda bulunanlar i¢in Kurul Bagkanhgma, diger gorevliler icin ise
kurum yetkili disiplin kurullarma yoneltilmek tizere ilgili kurum amirligine yapilr.

Dilekgede, etik ilkeye aykir1 davranis iddiasma iliskin bilgi ve belgeler agik ve ayrmtih olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilek¢eye eklenir.
Basvuru konusu aykir1 davranis iddias, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bigimde gosterilir.

Bagvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar ¢iktist olmasi kosulu aranmaz. Dilekgelerin okunakli ve anlagilir olmasi yeterlidir.
Bagvurunun Kurul kayitlarma gectigi tarih, basvuru tarihidir. Bagvuru dilekgeleri posta yoluyla da Kurula génderilebilir. Bu durumda dilekgenin Kurul
kayitlarma gectigi tarih siire baslangicina esas alnr. Bagvurunun tutanaga gegiriimek kosuluyla sozlii yapilmasi durumunda bagvuranmn imzasi ve adresi
de tutanaga alnur.

Elektronik ortamda yapilacak basvurular

Madde 34 — Bagvurunun; gergek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapiimasi halinde, basvuru sahibinin adi ve soyadi, oturma yeri
veya is adresi belirtilir. Tiirkiye’de oturan yabancilarn bu yolla yaptiklart bagvurularda, pasaport numarasi ve uyrugu gosterilir. Elektronik posta yolu ile
yapilacak bagvurularda, bagvurunun Kurulun elektronik posta adresine ulastigi tarih bagvuru tarihidir.

Basvurularin kabulii ve isleme konulmasi

Madde 35 — Basvuru dilekgeleri kaydedilir ve bagvuran hazir ise tarih ve sayi iceren alndi verili,. Kurum ve kuruluslarm herhangi bir
birimine yanhslkla ulasan basvuru dilekgeleri isleme konulmadan ilgisine gére yetkili disiplin kuruluna veya Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Bagkanligma
gonderilir.

a) Kaydedilen bagvuru en kisa zamanda Kurul Bagkam veya gorevlendirecegi tiye tarafindan bir raportore verilir.

b) Raportor bagvuruyu gérev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceleyerek bir 6n rapor hazirlayp Kurul Bagkanma sunar.

¢) Raportoriin raporunda, bagvuranmn adi, soyadi, sikayet edilen kamu gorevlisinin adi, soyadi, gorevi, bagvuru konusu, raportériin 6nerisi, ads,
soyadi ile tarih ve imzasi1 yer alr.

d) Rapor, Kurul Bagkam veya ilgili iiye tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden gerekli ek bilgi ve belgeler de istenip eklenerek goriisiilmek iizere
Kurul giindemine almnir.

e) Kurul raporu goriiserek gerekirse incelemeyi derinlestirmek suretiyle ilgili yerlerden gerekli bilgi ve belgelerin istenmesine karar verir.
Bagvurunun kabul edilebilir bulunmast durumunda, sikayet edilen kamu gorevlisinin savunmasi almr. Savunma siiresi, istem yazismmn kendisine
bildirildigi tarihi izleyen giinden itibaren 10 giindiir. Siirenin son giiniiniin resmi tatil giiniine rastlamasi durumunda, tatili izleyen ¢alisma giinii stirenin son
giinii olarak kabul edilir.

f) Kendisinden bilgi istenen resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar istenen bilgi ve belgeleri belirlenen siire iginde Kurula vermekle yiikimliidiirler.

g) Kurul incelemesini en geg {ic aylik siire icinde bitirerek tiye tam sayismmn salt cogunlugu ile karar verir. Bu siire, bagvurunun kayda alindig
tarihte baslar.

h) Kurul Uyelerine, incelemelerin gerektirdigi durumlarda is bélimii cercevesinde gorev verilebilir.

1) Isim ve imza bulunmayan bagvuru dilekgeleri ile 33 ve 34 tincii maddelerde belirtilen unsurlari icermeyen elektronik posta yolu ile génderilmis
bagvurular igleme konulmaz ve miimkiinse durum bagvuru sahibine bildirilir.

Gergege aykir1 beyanlar icerdigi sonradan anlasilan basvurular, bu durumun anlagildigs tarihte islemden kaldirihr.

Elektronik posta yoluyla yapilan bagvurularda, basvuru sahibi gergek kisilerin verdigi T.C. kimlk numarasi, I¢isleri Bakanhg1 Niifus ve
Vatandaslk Isleri Genel Miidiirligiiniin internet sayfasmdan bagvuru sahibi tarafindan verilen kimligin dogru olip olmadigmm tespiti amaciyla
gerektiginde sorgulanr. Gergege aykiri ad ve soyadt ile yapilan bagvurular isleme konulmaz.

Elektronik ortamda veya yazili olarak alman bagvurularm bilgi veya belge giivenligi kurum ve kuruluslarda genel hikiimlere gore saglanr.
Kurula génderilen bilgi ve belgeler ile Kurul tarafindan edinilen bilgilerin degerlendirme ve incelenmesinde gizlilik derecesi bulunanlarm korunmasmda
ve saklanmasmda gizlilik ilkesine uyulur. Kurul Baskam ve Uyeleri ile sekretarya personeli, gizlilik ilkesinin gereklerine uymakla yiikiimlidiir. Bu
yiikiimliilik Kurul Bagkan ve Uyeleri ile diger personelin gorevlerinden ayriimalarmdan sonra da devam eder. Incelenmesi biten belgeler yerine geri
gonderilir.

Resen inceleme

Madde 36 — Kurulun inceleme yetkisi iginde bulunan bir kamu gorevlisinin etik ilkelere aykir1 davrandigmmn ¢esitli yollarla 6grenilmesi tizerine
Kurul resen inceleme yetkisini kullanabilir.

a) Bu konuda Kurul Bagkaninca gorevlendirilecek bir tiyenin veya raportdriin gozetiminde gerekli bilgiler toplanarak hazirlanan rapor Baskana
sunulur.

b) Baskan tarafindan belirlenecek giindemde konu Kurulda goriisiilerek gerekirse inceleme derinlestirilmek suretiyle gerekli bilgi ve belgeler
getirtilir. Inceleme 35 inci maddede belirlenen usule gore tamamlanr, gerekli karar verilir.

Toplanma ve karar yeter sayisi ile kararlarda bulunacak hususlar

Madde 37 — Kurul, Baskan veya Baskanm 6zrii nedeniyle toplantiya katlamamasi durumunda vekil olarak belirledigi Uyenin Baskanhgmnda
tiye tam sayismm salt ¢ogunlugu ile toplanir ve aym ¢ogunlukla karar verir.

Kararlarda, bagvuranmn ady, soyad ile sikayet edilen kamu gérevlisinin adi, soyadi, gérevi, karar tarih ve saysi ile kararm dayandigi belge ve
bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile karara katilan Baskan ve Uyelerin ad ve imzalari, varsa azlik oyu, raportdriin ads, soyad: yer alr.

Incelenmekte olan bagvuru konusunun yargrya gotiiriildiigii anlasthrsa inceleme bulundugu asamada durdurulur ve yargi karari sonucuna gore
degerlendirilir.

Disiplin kurullarinda inceleme ve karar verme usulii

Madde 38 — 5176 sayih Kanun ile bu Y6netmelik kapsaminda bulunan ve Kurulun gérev alam dismdaki kamu gorevlilerinin etik ilkelere aykar
davrandig yolunda disiplin kurullarma yapilan bagvurular, yetkili disiplin kurullarmca bu Y 6netmelikte diizenlenen etik davranss ilkeleri ile bagvuru usul
ve esaslari gercevesinde incelenir.

Bu kurullarm verdigi etk ilkeye aykir1 davranigm varligi veya yoklugu konusundaki kararlar ilgili kurum veya kurulus yetkilisine, hakkinda
basvuru yapilan kamu gorevlisine ve bagvuru sahibine bildirilir. Disiplin kurullarmmn kararlari kamu oyuna duyurulmaz.

Kararlar iizerine yapilacak islem

Madde 39 — Kararlar Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanmakla kesinlesir. Kesinlesen karar Basbakanlk Makamma sunulur. Kararlara
kars1 idari yarg: yolu agiktir.

Kurul, bagvuruya konu islem veya eylemi gerceklestiren kamu gérevlisinin etik davranig ilkelerine aykiri islem ve eylemi oldugunu tespit etmesi
halinde bu durumu Bagbakanlik, Kurul karar olarak Resmi Gazete araciligiyla kamu oyuna duyurur, ancak, Kurul kararlarmm yargi tarafindan iptali
halinde Kurul, yargi kararmi yerine getirir ve Resmi Gazete’de yaymlatir.

Etik ikeye aykir1 davranigin saptanamadigma iliskin kararlar da Bagbakanlk Makamma ve ilgililere yazili olarak bildirili. Bu kararlar kamu
oyuna duyurulmaz. Kabul edilebilirliligi bulunmayan basvurular hakkinda verilen kararlar yalnizca bagvuru sahibine iletilir.



Madde 40 — Olustugu tarihi izleyen giinden baslayarak iki yil icinde yapimayan etk ikelere aykir1 davramglar hakkmdaki basvurular
incelenmez.

Gecici Madde 1 — Bu Yonetmeligin Resmi Gazete’de yaymu tarihinden dnce gergeklesen etik ilkelere aykirt davranglar sikayet ve ihbar
konusu yapilamaz.

Gegici Madde 2 — Bu Y 6netmeligin yaym tarihinden itibaren ii¢ ay iginde kapsam igindeki kamu gorevlileri, 23 {incii maddede diizenlenen
"etik sdzlesme" belgesini imzalarlar ve bu belgeler personelin dzlikk dosyasma konulur.

Yiiriirliikk

Madde 41 — Bu Yonetmelik yaymm tarihinde yirtirlige girer.

Yiiriitme

Madde 42 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Bagbakan yiiriitiir.

@ Danistay Ikinci Dairesinin 12/12/2017 tarihli ve Esas No: 2016/12183 ; Karar No: 2017/7808 sayili karart ile Yonetmelige ekli Ek-
2 listesinin "D" béliiniiniin iptaline karar verilmigtir.
EK-1

Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarmn {izerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkn giinlik yasamm kolaylagtirmak, ihtiyaglarmi en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun
memnuniyetini artrmak i¢in ¢alismayt,

* Gorevimi insan haklarma saygi, saydamlik, kathmeilik, diriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararmi gézetme ve hukukun ustiinligii ilkeleri
dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, wk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrmu yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayz,

* Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan hicbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar
saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallart ve kaynaklarmi kamusal amaglar ve hizmet gerekleri dismda kullanmamayi ve kullandrmamayi, bu mal ve kaynaklar israf
etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarma saygih davranmayi, hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaglarma ve diger
muhataplarima kars1 ilgili, nazik, 6l¢iilii ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranss ilke ve degerlerine bagh olarak gérev yapmayi ve hizmet
sunmay1 taahhiit ederim.

EK-2

KAMU GOREVLILERI ETiK KURULUNUN YETKi ALANINA GiREN EN AZ GENEL MUDUR, ESiTi VE USTU KAMU
GOREVLILERI

A) TBMM ve Cumhurbagkanligi Genel Sekreterliginde
- Genel Sekreter
- Genel Sekreter Yardimcist
- Devlet Denetleme Kurulu Uyeleri
B)
1 — Bagbakanlik ve Bakanliklarda
- Miistesar
- Miistesar Yardimcisi
- Genel Mudiir
- Teftis Kurulu Bagskam
- Kurul Bagkani (Ek gostergesi 6400 ve iizerinde olanlar)
- Valiler
- Kaymakamlar
- Biiytikelgiler, Daimi Temsilciler
- Bagbakan Bagmiisaviri
2 — Bagl-Tlgili ve Tliskili Kurum ve Kuruluslarda
- Miistesar
- YOK Baskam, Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Genel Sekreteri ve OSYM Baskam
- Miistesar Yardimcisi
- Genel Muidiir
- Teftis Kurulu Bagkant ve Diger Denetim Kurullarmmn Bagkanlar
- Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeilari (ek gostergesi 6400 ve tizeri)
- Bagkan (ek gostergesi 6400 ve iizeri olanlar)
- Diizenleyici ve denetleyici Kurum ve Kurul Bagkan ve Yardimeilart
- Kurul Uyeleri
- Kurum ve Kurulug Bagkan Yardimeilari (ek gostergesi 6400 ve lizeri olanlar)
- Kamu Iktisadi Tesekkiilleri ve bagh ortakliklarmm Genel Miidiirii
- Kamu Iktisadi Tesekkiilleri Y&netim ve Denetim Kurulu Uyeleri
C) Mahalli idarelerde
- Biiyiiksehir Belediye Baskani



- {1 ve Ilge Belediye Baskanlari

- Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri ve Genel Sekreter Yardimceilart

- Biiyiiksehir Belediyesi ve Bagh Kuruluglari Genel Miidiirii

- Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkam

- 1 Belediye ve i1 Ozel idare Birlikleri ile bunlarm Ust Birlik Baskanlar:

- Biiyiiksehir Belediye Sirketleri Genel Miidiirleri, Y énetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

- Biiyiiksehir smirlari igindeki Belediye Baskanlari

D) D Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda

- Yonetim Kurulu Baskani

- Ust Birliklerde Baskan, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreter @

E) 5176 sayih Kanun cercevesinde; ilgili mevzuatinda 6zlik haklar1 veya emeklilik yoniinden miistesar, miistesar yardimeisi, genel mudiir
statlistinde oldugu belirtilenler, Kanun kapsammda bulunan kurum ve kuruluslardaki diger yonetim ve denetim kurulu tiyeleri ile teskilat yapist ve
yiriittiikleri hizmetlerin niteligi dikkate alinarak Kurul tarafindan en az genel miidiir veya esiti sayilan diger Kamu Gorevlileri.
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ETiK DEGER VE iLKELERI
GIRIS

Yiiksekogretim kurumlari, bilimsel arastirma ve yayin, egitim-6gretim ve topluma
hizmet konusunda o6nemli bir rol ustlenmislerdir. Bu rol, ytliksekdgretim kurumu
mensuplarini giiven ilkesi ve sorumluluk bilincine dayali olarak muhataplarina karsi etik
davranis standartlarina uygun hareket etme ytikiimliiliigii altina sokmaktadir.

Bu metin ile yazili hale getirilmis olan etik deger ve ilkeler, yiiksekdgretim kurumlari
mensuplarina, is yerinde karsilastiklar1 etik problemlerin ¢oziimiinde ve calisma
arkadaslarn ile o6grenciler, yiiksekdgretim kurumu idarecileri, yiiksekégretim kurumu
disindaki kurum ve sahislar ile ulusal ve uluslararasi toplumla iliskilerinde rehberlik
eder.

Yiksekogretim kurumlari mensuplari, her bireyin deger ve onuruna saygi ilkesi
cercevesinde, gercegin takipcisi olmayl, miikemmele ulasma yonilinde calismay1 ve
calistirmay1 ve demokratik kiltiirtin gelistirilmesi geregini kabul eder. Bu ilke ve
ideallerin gergeklesebilmesi bakimindan, bilimsel arastirma, 6grenme ve Ogretme
Ozgurliginin korunmasi ve herkese esit firsat ve imkanlar sunulmasi elzemdir.
Yiksekogretim kurumlart mensuplari, biitiin bu siirecleri, asagida yer verilen etik deger
ve ilkeler rehberliginde yiiriitmeyi kabul ve taahhiit ederler.

Bu calisma, yiiksekdgretim kurumlari mensuplarinin mesleki yasamlarini organize
ederken titizlikle uymalar1 gereken etik deger ve ilkelerin neler oldugunu 6grenmeleri,
anlamalar ve uygulamalar icin basvuracaklari bir rehber niteligi tasir. Burada belirtilen
etik deger ve ilkelerin kasith olsun-olmasin, agik veya ortili olarak ihlali, c¢esitli
yaptirimlarin uygulanmasi sonucunu dogurabilir.

Yiiksekogretim kurumlar1 mensuplari, egitim ve 6gretim stlirecinde ¢alisma arkadaslari,
ogrenciler, aileler ve egitim-6gretim ag1 icerisindeki diger kimselerin gliveni ve saygisini
kazanmasini miimkiin kilacak davranislar sergileme ve bunu siirdiiriilebilir kilma
hedefine yonelik olarak buradaki etik deger ve ilkeleri rehber edinmelidir. Bu bakimdan
asagida ayrintili olarak ifade edilen tanimlar, degerler ve ilkeler, tiim egitimcilerin, etik
acidan degerlendirilebilmelerine elverisli standardi ortaya koymaktadir.

BiRiNCi BOLUM
TANIMLAR, GENEL iLKELER, DEGERLER

A. TANIMLAR

Etik: Insanlarin degerleri gozeterek yasamanin temelleri lizerine disiindiikleri ve
bunlardan yola c¢ikarak dogru ve yanlis1 ayirt etmeye, dogru davranis bicimlerini
bulmaya ve uygulamaya yarayabilecek kuramsal ve toplumsal araclar gelistirdikleri
diisiin alanidir.

Akademik Etik: Akademisyenlerin bilimsel ¢alisma ve akademik etkinlikleri siirecinde
birikim ve bilgilerini paylasma ve 0Ogrencilerine aktarmada, bilimsel ¢alismalarin
lretilmesi ve degerlendirilmesinde, toplumun farkli paydaslar1 ile iliskilerinde
odillendirme ve yiikseltme asamalarinda, bilim kurumlar ve tniversitelerin bilimsel



yetkinlige dayali yapilandirilmasi ve iyi egitilmis bilim insanlarinin yetistirilmesi
faaliyetlerinin her asamasinda etik davranis kurallarina uymayi ifade eder.
Uydurmacilik (Fabrication): Olmayan veri ve sonuclar yaratmak,

Yaniltmacilik (Falsification): Kasith olarak veri ve/veya sonuglar iizerinde degisiklik
yapmak ve/veya veri atlamak,

Cifte Yayin (Duplication): Ayni ¢alismay1 birden fazla yayin ortaminda yayimlamak,
Bélerek yayimlama (Slicing): Bir ¢alismay1 yayin sayisini artirmak amaciyla bolerek
yayimlamak,

intihal/Asirma (Plagiarism): Bilimsel usullere uygun bicimde gerekli atiflan
yapmadan ve kaynak gostermeden baskalarinin fikir, veri, eser ve yayinlarini kendisine
aitmis gibi yayimlamak,

Sozde (Armagan) yazarhik: Bir calismada (arastirmanin tasariminda, verilerin
toplanmasinda, degerlendirilmesinde, yayinin hazirlanmasi ve onayinda) yeterli katkida
bulunmaksizin yazar olarak goériinmek/gosterilmek,

Yazar saklama: Calismaya katkisi oldugu halde yazarlar arasinda ismine yer vermeme,
Goniillii katillm ilkesinin c¢ignenmesi: Ogrenci veya diger katiima gruplarn
arastirmaya katilmaya zorlamak,

Aydinlatilmis onam almama: Arastirmaya katilan goniilliileri arastirmanin uygulama
adimlar ve riskleri hakkinda yeterli bilgilendirme yapmadan izinlerini almak,

Gizlilik ilkesinin ¢ignenmesi: Katilimcilardan elde edilen kisisel veya kurumsal verileri
yasal zorunluluk olmaksizin paylasmak, arastirmada yer alan katilimcilarin kimliklerini
sakli tutmamak.

B. GENEL iLKELER
Bu diizenleyici belge bes temel deger ve ilkeye dayanmaktadir:

(1) Akademik 6zgurliik ve 6zerklik;

(2) Akademik diiristliik;

(3) Sorumluluk ve hesap verebilirlik;

(4) Temel haklarin korunmasi ve gliglendirilmesi;
(5) Baskalarina saygy;

(1) Akademik ozgiirliik ve ozerklik: Akademik o6zgiirliik, akademik personelin
bireysel olarak, kendi 6zgiir tercihlerini yapabilmesi, bu agidan hicbir dayatma ve
baski ile karsilasmamasi anlamini tasir. Akademik o6zerklik, akademi ve
akademisyenlerin kurumsal yap1 olarak, bir list otoriteye, disaridan gelen emir
ve talimatlara bagh olmamasi, akademik ve bilimsel ¢alisma alani1 ve metotlarini
ozgiirce belirleyebilme durumunu ifade eder.

(2)Akademik diiriistliikk: Akademik toplulugun tyeleri arasindaki giiven ve
dirtstliige dayali baglan giliclendiren; toplumun bilime ve bilim insanina
glvenini saglayan; akademik ¢cevrede uyulmasi gereken etik ilke ve standartlara
uygun davranmaktir. Akademik diiristliik, akademik standartlar1 ictenlikle
yerine getirmek ve her tirli akademik etkinlikte diirtist, agik ve sorumlu
davranislarin korunmasini da igerir.

(3) Sorumluluk ve hesap verebilirlik: Her tiirlii bilimsel ve akademik davranis ve
faaliyetlerden dolay1 Kkisisel ve mesleki sorumlulugun tstlenilmesi; iistlenilen
gorevlerin gerekli nitelik ve nicelikte yerine getirilmesi, liniversitenin kurumsal
kimligi ve itibarinin zarara ugratilmamasi; finansal ve maddi kaynaklarinin en



verimli gsekilde kullanilmasi, diger kisi ve birimlerle uyumlu ve etkili sekilde
calisilmasi anlamina gelir.

(4) Temel haklarin korunmasi ve gi¢lendirilmesi: Yiiksek6gretim kurumlari,
mensuplarinin ve toplumun tiim fertlerinin temel insan haklarini korur ve
destekler. Bireyler, eylemlerinin ve kararlarinin her zaman bu haklari gii¢lendirip
destekledigini garanti etmelidir.

(5)Bagkalarina saygi: Universite insanlarin farkhiliklarina saygi duyar ve onlara
deger verir, ayrimcilik ve taciz gibi davranislara izin vermez. Meslektaslar,
calisanlar, 6grenciler, paydaslar ve tliniversite dis1 birimler ve sahislara sayg: ve
nezaketle muamelede bulunmak ve iligki icerisinde olunan tiim sahislarin onuru
ve ihtiyaclarini dikkate almak demektir.

C. DEGERLER

Bilim insanlar1 ve yiiksekdgretim kurumlarinin etik degerlere aykiri davranislarda
bulunmamasi esastir. Bilimsel calismalar giiven temeli {izerine kurulur. Bilimsel
calismalarin diiriist ve dogru temellere dayandigina, arastirmacilarin verileri dogru
yontemlerle topladigina, uygun analitik teknikler ve istatistikler kullanildigina,
sonuglarin uygun rapor edildigine, inanilir.

Akademik diiristliik, bilginin arastirilmasi siirecinde olmasi gereken en Onemli
degerlerden birisidir. Arastirma yapan tim bireylerin, arastirmalarini yiriitme ve
sunma siireglerinde var olan akademik diiriistliik standartlarina titizlikle uymalari
beklenir. Arastirmaci kendine karsi da diiriist olmalhdir.

Profesyonel standartlara baglilik arastirma kariyerinde kisisel diirtistliigiin de temelini
olusturur. Arastirma gilinliik hayattaki diirtstliik, kurallara uygunluk, aciklik, tarafsizlik,
guvenilirlik ve bagkalarina saygi benzeri etik degerlere dayanmalidir. Bilimsel standart
bu degerlere arastirma silirecinde uyulmasi anlamina gelmektedir. Arastirma
gereclerinin paylasiminda saydamlik, destek tekliflerinin incelenmesinde adalet, calisma
arkadaslarina ve o6grencilere gosterilen saygi, arastirma sonuglarinin kamuoyu ile
paylasiminda, yazilim ve sunumunda diiriistliik temel ilkelerdir. Arastirma fonlarindan
saglanan kaynaklar sorumlulukla kullanilmalidir. Bir bilimsel ¢alismanin tasarimindan
verilerin toplanmasina, rapor edilmesine, yayina doniismesinden okuyucuya ulasmasina
kadar gecen slirecte arastirma ve yayin etigi ilkelerine uyulmasi esastir. Bilimsel
arastirmanin yayinlanma asamasinda editér ve hakemlerin etik ilkelere riayeti gerekir.

Bilimsel standartlara uymama, etik kurallar1 ihlal etme derecelendirilebilir.
Standartlarin en ciddi ihlali bilimsel suistimaldir. Bilimsel suistimal teklif, uygulama ve
arastirmanin incelenmesinde veya arastirma sonuglarinin raporlanmasinda yanlis bilgi
verme, bilgilerle oynama veya akademik hirsizlik (fabrication, falsification veya
plagiarism-FFG) olarak tanmimlanmaktadir. Hata veya ihmalle bilimsel suistimal
arasindaki en 6nemli fark aldatma niyetidir.

Akademik kurumlar ve egitim-6gretim kurumlar1 akademik kiiltiir ve degerlere uygun
yapilandirilmal ve yonetilmelidir. Akademik degerler arasinda liyakat 6zgiin bir yere
sahiptir. Bilimsel liyakat tiim akademik yasamda, Ogretim, yonetim ve akademik
degerlendirmelerde temel 0Ol¢iit olarak kabul edilmelidir. Akademik kiiltiir ve gelenekler



yonetim ve egitim etiginde anlamli yere sahiptir. Yonetim etigi ve egitim etigi, bilim
etiginden ayri diisiiniilemez.

IKINCI BOLUM
OGRETIM ELEMANLARININ YUKUMLULUKLERI

Ogretim elemanlarinin meslektaslarina, kendi disiplinlerine, iiniversiteye ve topluma
karsi sahip olduklar: yiiktimliiltiikler vardir

2.1 Ogretim Elemanlarinin Meslektaslarina Kars1 Yiikiimliiliikleri
Ogretim elemanlarinin  meslektaslarina karsi, bilimsel bir toplulugun {iyeleri
olmalarindan kaynaklanan yiikiimliiliikleri vardir.

Bu dogrultuda, 68retim elemant;

(a) ister akademik ister idari sifatla olsun, meslektaslarina karsi saygili ve adil davranur,
(b) Meslektaslarinin akademik 6zgiirliik haklarini savunur,

(c) Meslektaslarinin ¢alismalarn hakkindaki profesyonel gortislerini veya yargilarini
sunarken adil ve nesnel olur; meslektaslar1 hakkinda, bilerek, yanlis ve kotii niyetli
aciklamalarda bulunmaz,

(¢) Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslar1 hakkinda edindigi gizli veya kisisel
bilgileri agiklamaz,

(d) Meslektaslarinin profesyonel gelisimine etkin olarak yardim eder,

(e) Meslektaslarina karsi politik nedenlerle veya 1rk, dil, din, cinsiyet, cinsel yonelim,
etnik koken, fiziksel engellilik gibi sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle ayrimcilik
yapmaz,

(f) Meslektaslarinin mesleki hak ve ayricaliklarini kullanmalarini kasith olarak
engellemez ya da reddetmez,

(g) Meslektaslarinin mesleki kararlarini etkilemek icin 6zel davranislarda bulunmaz ve
zorlayici araglar kullanmaz.

2.2 Ogretim Elemanlarinin Kendi Disiplinlerine Kars: Yiikiimliiliikleri

Bilginin gelistirilmesinin degeri ve sayginligina olan inancgla hareket eden 06gretim
elemanlary, kendilerine ytliklenen 6zel sorumlulugun bilincindedir. Kendi alanlarina karsi
olan birincil sorumluluklari, ger¢egi aramak ve onu anladiklari sekilde ifade etmektir. Bu
amagla, Ogretim elemanlarn kendilerini bilimsel yetkinliklerinin gelismesine ve
iyilesmesine adarlar.

Bu baglamda, 6gretim elemani;

(a) Kendi akademik alaninda giincelligini korur,

(b) Tim bilimsel cabalarinda akademik diirtistliigiint korur,

(c) Diger disiplinleri kotiilemez veya tiniversitenin diger programlarindaki ve akademik
boéliimlerindeki 6grencilerin giivenini azaltacak davraniglardan kaginir,

(¢) Mesleki gorevlere basvurularda yaniltici agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili
yanlis bildirimlerde bulunmaz ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili gercekleri kasith olarak
gizlemez,

(d) Profesyonel kararini ve davranisini bozabilecek ya da etkileme goriintiisi
verebilecek herhangi bir 6diili, hediyeyi, ikrami veya bagis1 kabul etmez,



(e) Yetkin olmadigi alanlarda proje arastirmaciligl ve bilirkisilik; sinav, tez, atama veya
yukseltme jiirisi tiyeligi yapmaz,

(f) Aralarinda cikar iligkisi veya c¢ikar catismasi bulunan Kkisilerle ilgili atama ve
ylkseltme jlirilerinde gorev almaz.

2.3 Ogretim Elemanlarinin Universiteye Karsi Yiikiimliiliikleri

Ogretim elemanlari, akademik bir kurulusun iiyeleri olarak, her seyden oénce etkin bir
Ogretici ve bilim insani olmak i¢in ¢aba gosterirler.

Bu cercevede, 6gretim elemani;

(a) Universite icinde cesitli diizeydeki komite, komisyon veya orgiitlenmelerde
liniversite yonetimine katilima sorumlulugunu tstlenir.

(b) Kurum disinda, tiniversitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdasmayan profesyonel
etkinliklerle mesgul olmaz,

(c) Universite kurallarina uygun olarak gerceklesen ise alma, degerlendirme, yiikseltme
veya isten ¢ikarma siireclerini yerine getirirken liyakat esaslarini gozeterek nesnel ve
adil davranir.

(¢) Boliimiin, fakiltenin veya iiniversitenin tiim personeline saygiyla ve hakkaniyetle
davranir, onlan kisisel kazang¢ ve 6zel isleri icin kullanmaz, s6zli veya fiziksel olarak
taciz etmez.

(d) Universitenin mali kaynaklarini diiriistliikle kullanir,

(e) Kurumsal ve mesleki konumunu Kkisisel ¢ikar saglamak icin kullanmaz.

(f) Universitenin olanaklarini kisisel ¢ikarlar i¢in kullanmaz.

2.4 Ogretim Elemanlarinin Topluma Kars Yiikiimliiliikleri

Ogretim elemanlarinin farkli toplumsal kesimlere kars: yiikiimliiliikleri vardir. Ogretim
elemanlar;, bu yiikiimliliklerinin o6nceligini 6grencilerine, meslektaslarina, kendi
disiplinlerine ve kurumlarina olan sorumluluklari i1s18inda degerlendirirler.

Bu ¢ercevede 6gretim elemani;

(a) Toplumun ekonomik, kiiltlirel ve entelektiiel kapasitesinin gelistirilmesinde et kin
bir rol oynamak icin ¢aba harcar.

(b) Topluma yonelik aciklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel goriislerini birbirinden
ayirt eder.

(c) Herhangi bir kamusal sdylemde, kendi gorisleri ile tliniversitenin resmi gorisleri
arasinda ayrim yapmada dikkatli davranir. Arastirma, 6gretim, hizmet ve profesyonel
gorevlerinde tiniversite personeli olarak gortisleri ile kendi 6zel gorusleri cercevesinde
yaptig1 aciklamalarin ayrimini agikca ifade eder.

(¢) Yetismesine katkida bulunan topluma hizmet etmeyi bir toplumsal sorumluluk
olarak kabul eder.

(d) Calisma alaninda toplumun bilinglendirilmesi icin gereken egitim ve hizmet
calismalarini gonilli olarak tistlenir.

UCUNCU BOLUM
BILIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE DEGERLENDIRME ETiGi



Bilim etigi, bilimsel arastirma, arastirma sonuglarinin yayimlanmasi ve bilimsel
degerlendirme stireglerini kapsar.

3.1. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

Bilimsel arastirma, bir sorunun ortaya konulmasi ve evrensel bilim yoéntemleri
kullanilarak konunun arastirilmasi, irdelenmesi ve degerlendirilmesidir. Bilimsel
arastirmalarda uygulanacak temel ilkeler; arastirmanin tasarimi ve yiiriitiilmesinde
gerekli yeterlilie sahip olmak, arastirmanin yapilisi ve bulgularin analizi sirasinda
ozelestiri, diiristlik ve seffafligl korumak, ayni konuda arastirma yapmis veya yapmakta
olanlarin calismalarina saygili olmaktir. Bilimsel arastirma etigi ile ilgili tic 6nemli ilke,
arastirma problemine diriist yaklasmak, arastirma sonuglarini rapor ederken agik ve
diirtst davranmak, arastirmaya katilan herkesin katkisini gértuntr kilmaktir.

Bilimsel bir ¢alisma, arastirma metodolojisi ve arastirma etigine uygun olmalidir.
Arastirmaya baslarken, arastirma siirecindeki gorevler ve yayinlarda olusan tiim
haklarin dagilimi belirlenmelidir. Yanlis veri beyani ve yalan veri iiretmek, baskasinin
verisini izinsiz kullanmak etik ihlal tegkil eder. Veri toplanmasi ve analizi i¢in kullanilan
biitiin kaynaklar (elektronik olanlar dahil) ve metotlar ¢alismada sunulmalidir.

Bilimsel yayinin amaci, tretilen ve gelistirilen bilginin ve bilgi birikiminin paylasilarak
yayllmasini ve bunun sonucunda bilimin insanlik yararina gelistirilmesini saglamaktir.
Bu amag¢ dogrultusunda hazirlanan bilimsel bir yayinda, yayinin icindeki bilgilerin dogru
ve tam olmasi, yaymnin kasith olarak eksik bilgi icermemesi, bilgilerin tlretimi ve
gelistirilmesi asamalarinda “bilimsel etige” uygun davranilmasi, ancak bilimsel
sistematik icinde gelistirilen ve derlenen bilgilerin ve verilerin yayimlanmasi, yayimnin
iceriginin yansiz olmasi, Kkisisel ¢ikarlar, kaygilar, politik gortsler ve inanglarin yayini
etkilememesi, yayinda yararlanilan bitiin kaynaklarin atif yapilarak belirtilmesi,
yayindaki  bilginin  {retilmesinde, derlenmesinde, o6l¢lilmesinde ve yayina
hazirlanmasinda pay1 olanlarin katkilarinin yazar olarak ya da tesekkiir edilerek
belirtilmesi gerekir.

Baskasina ait (yazili, basili ve elektronik ortamdaki) bir eseri ve sanatsal uygulamalari
oldugu gibi alarak kendi adina sunmak, bir béliimiinii bilimsel yayin kurallarina uygun
bir bigimde atifta bulunmadan kendi eseri gibi sunmak, bulgulari, sanatsal uygulamalari
bunlarin alinti oldugunu agik¢a gosterecek sekilde (yazilim tipini degistirerek, italik
yazarak ve tirnak icinde gostererek, metin icinde isaretleyerek, dipnot yada kaynakcada
belirterek) dile getirmeden sunmak, farkli kelimeler kullanarak veya ctimleler kurarak
degistirip sunmak, bilgi ve diisiinceleri, uygulamalar: kendi fikriymis gibi sunmak asirma
bicimleridir. Atifta bulunurken eksik bilgi vermek, alinti kaynagina ait uygun bilgi
vermemek, kaynagl unutup kendi fikriymis gibi animsayarak kullanmak ( biling alti
yanilsama) ise asirmanin ince tipleridir.

Bir kongre veya toplantida yayinlanan bir yayin o6zeti, yaymin basimak tlzere
sunulmasini engellemez. Ancak bu yayinin toplanti veya kongrelerde sunulmus oldugu o
yaymin basilmak iizere yapildig1 basvuruda belirtilmelidir. Bir ¢alismanin farkh dillerde
tekrar basilmas1 kabul edilebilir; ancak, basilmak {izere basvururken ilk yayindan
mutlaka bilgi verilmeli ve yayinda atif bulunmalidir. Yazarlar bir dergiye basvururken,



baska bir dilde ve benzer yayinlar basim safhasindaysa bunlarla ilgili ayrintili bilgi
vermelidirler.

Yayinlarda yazarlik haklar1 gozetilmelidir. Yazarlik hakki, Uluslararas1i Editorler
Birligi'nin belirledigi gibi arastirmanin ve yayinin tiim asamalarinda gorev ve
sorumluluk almak anlamina gelir. Daha sonra ¢ikabilecek bazi anlagsmazliklar1 bastan
O6nlemek icin, calismanin basinda, kimlerin yazar, kimlerin destek verenler olarak kabul
edilecegi ve kimlere tesekkiir edilecegi hususlarinda karar verilmesi uygundur.
Arastirmaya verilen katki oraninda isim siralamasi belirlenir.

3.2. Bilimsel Degerlendirme Etigi

Yayin degerlendirmeleri, akademik yiikseltmeler, bilirkisilikler, sinav jirileri ve dergi
hakemliklerinde gozetilmesi gereken temel etik deger ve ilkeler vardir:

Bu ¢ergevede 68retim elemani

(a) Bagimsiz ve tarafsiz davranir,

(b) Diiriist davranmak, dogruyu soylemek, gizlilik ilkesine riayet etmede hassasiyet
gosterir,

(c) Esitlik ilkesine uygun hareket eder,

(¢) On yargilh davranmaz, tutarh hareket eder, bilimsel degerlendirmelerde tanimlayici,
net ve acik olur,

(d) Kendine verilen degerlendirme stiresine uyar; degerlendirme siireclerinde sadece
elestiri yapmaz, yapici geri bildirim ve 6nerilerde bulunur,

(e) Hakemlik gorevlerini esinlenmeler, fikir hirsizliklar1 yaparak kotiiye kullanmaz;
haksiz ¢ikar saglamaz,

(f) Bilimsel gereklilikler disinda bir makalenin yayinini engellemez ya da geciktirmez

(g) Hakem belirlemelerinde bilimsel gereklerin disina ¢ikmaz, alanla ilgili calisanlarin
hakem olarak belirlenmesine 6zen gosterir,

(h) Alani disindaki degerlendirme taleplerini reddeder.

DORDUNCU BOLUM
EGITIiM VE OGRETIM ETIiGi

4.1 Ogretim Elemanlarinin Egitim ve Ogretim Siirecindeki Sorumluluklar:

Ogretim elemanlarinin egitim-68retim siirecinde uymakla yiikiimlii olduklar etik deger
ve ilkeler vardir.

Bu cercevede 6gretim elemani;

(a) Derslerini, yetkili kurullarin onayladig1 program igerigine uygun olarak verir,

(b) Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglar,

(c) Ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunur,

(¢) Verdigi tiim dersler i¢in yazili bir ders plani hazirlar ve bu ders planini ilk dersten

itibaren her 6grencinin erisimine acar. Bir ders planinda yer almasi gereken bilgiler

sunlardir:
(aa) Ders hakkinda genel bilgiler (ders kodu ve adi, 6n kosullar, haftalik calisma
plani, 6gretim elemaninin adi, oda numarasi, telefon numarasi, e-mail adresi vb.)
(bb) B6liim ve birim tarafindan daha 6nce kabul edilmis ders amaclar,



(cc) Ogretim yoéntemleri (anlatim, tartisma, laboratuar ¢alismasi vb.),

(¢¢) Ders icin gerekli materyaller (kitaplar, brosiirler, kiitiiphane kaynaklari vb.)

(dd) Dersin icerigini olusturan ana ve yan konular,

(ee) Ders icin gerekli okuma, yazma 6devleri ya da s6zlii calismalar ve bunlarin

tahmini tarihleri,

(ff) Ogrencinin akademik basarisini degerlendirmede kullanilacak yéntem ve

Olctitler,

(gg) Akademik diirtstlige aykirt davranislarla ilgili agiklamalar,

(hh) Ogretim elemaninin gériisme saatleri,
(d) ilgili yasalar geregince 6grencilerin derslerden aldiklar1 notlari, mahkeme karar ve
ogrencinin yazili izni olmadik¢a agiklayamaz. Ogrencilerin notlar1 egitsel ve yasal
gereklilikler agisindan yalnizca tiniversite yonetimi, 68retim elemani ve ilgili personel
tarafindan gorilebilir.
(e) Yetkili makamlardan izin almaksizin veya gecerli mazereti olmaksizin ders ya da
Universite ile ilgili gérevlerinde devamsizlik yapamaz.

4.2. Ogretim Elemanlarinin Ogrencilere Kars: Yiikiimliiliikleri

Bir 6gretici olarak 6gretim elemanlari, 6grencilere saygi duyar; entelektiiel bir yol
gosterici ve danisman olarak bu rollerine tam bir baghlik gosterir. Bu ¢cercevede 6gretim
elemanlar;

(a) Ogrencileri arastirma ve égrenmeye tesvik eden ve cesaretlendiren bir ortam
yaratir,

(b) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini
serbestce ifade etmege ve bagimsiz diisiinmege tesvik eder,

(c) Her dersin/programin 6grenme ¢iktilarini acgik hale getirir, dersin gerekliliklerini ve
basari olcttlerini belirler,

(¢) Ogrencilerin calismalarini ve performanslarini adil-tarafsiz ve diiriist olarak
degerlendirir, degerlendirmeleriyle 68rencilerin 6grenmelerine katki saglar, zamaninda
ve yapici geri bildirimler verir,

(d) Ogrencilerin ¢alismalarini ve sinavlarini zamaninda degerlendirir ve duyurur,

(e) Ogrencilerin égrenme 6zgiirliikklerini korur, égrenme haklarina zarar verecek
uygulamalara izin vermez,

() Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate alir,

(g) Yasal olarak aciklanmasi gerekenler disinda, 6grencilerin 0zel-kisisel bilgilerine
saygl gosterir, bu bilgileri gizli tutar,

(h) Ogrencilere, égretim siirecinde, diger calismalarda ya da kamu hizmetlerinde
tasimalar: gereken mesleki ve entelekttiel yiikiimlultklerini bildirir,

(1) Kisisel cikarlar icin 6grencilerini istismar etmez ya da ortaklasa hazirlanan bir
calismay1 6grencilerin katkilarini belirtmeden sunmaz,

(i) Ogrencilere referans olurken adil ve nesnel davranir,

(j) Ogrencilerle arasinda, mesleki profesyonellik sinirlarini asacak él¢iide kisisel yakinlik
ve iliskilere izin vermez,

(k) Her tiirli tacizin hi¢bir bicimde kabul edilemez oldugunu bilir ve buna gore
davranir,

(1) Ogretim verdigi alanda, 6grencilerin giincel ve kaliteli egitim alabilmesi i¢in
arastirmalar yaparak uzmanhgini stirekli gelistirir,



(m) Ogrencilerin farkh yeteneklere ve 6zelliklere sahip olduklarini kabul eder ve her bir
6grencinin entelektiiel ve kisisel gelisimine katki sunmaya ¢alisir,

(n) Hassas konulara deginirken 6grencilerin duygu ve diisiincelerine saygi duyar,

(o) Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve cok yonlii gelismeleri icin
onlara davranislari ile 6rnek olur,

(6) Ogrencilerin birbirlerine ve 6gretim elemanlarina karsi saygi duymalarini tesvik
eder,

(p) Ogrencileri, 6grenmelerine engel olacak ya da sagliklarina ve giivenliklerine zararh
olan ortamlardan korumaya 6zen gosterir,

(r) Ogrencilerden herhangi bir ikrami veya hediyeyi kabul etmez.

BESINCi BOLUM
HiZMET ETiGi

5.1 Ogretim Elemanlarinin Hizmet Sunumuna iligkin Etik Deger ve Ilkeler

Ogretim elemanlarinin hizmet sunumlarinda dikkate almalar1 gereken etik deger ve
ilkeler vardir. Bu cercevede 6gretim elemanlari;

(a) Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve
dirustlik ilkeleri dogrultusunda hareket eder; gorevini yerine getirirken ve
hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet ve
benzeri sebeplerle ayrim yapamaz; insan hak ve 6zgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayici ve
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamaz,

(b) Toplumsal konulara (¢evre, saglik, egitim, adalet vb.) duyarlilik gostererek,
insanligin yararini gozetir,

(c) Universite disindaki herhangi bir etkinlife ya da calismaya katilmak icin
Universiteye kars1 yiikiimliiliiklerini aksatmaz,

(¢) Universite disinda yiiriittiigii gelir getirici nitelikteki isleri, mevcut yasal
diizenlemelere ve diiriistliik ilkesine uygun olarak yapar,

(d) Ticari reklam araci olmaktan uzak durur,
(e) Kurumsal ve mesleki unvan ve konumunu Kkisisel ¢ikar saglamak i¢in kullanmaz,

(f) Universite dis1 etkinliklerde iiniversitenin toplum icindeki yerini ve sayginligini
korur,

(g) Topluma yo6nelik goriislerini, adil, dogru, eksiksiz ve nesnel bir sekilde aciklar,
(h) Dirustliik ve tarafsizligini tehlikeye diisiirecek etkinliklerden uzak durur,

(1) Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireclere uygun sekilde yriitiir,
hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklamalar1 yaparak onlari
hizmet stliresi boyunca aydinlatir,

(i) Keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmaz, a¢ik ve
kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenlemez, mevzuata aykir1 olarak kendileri i¢in
hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep etmez ve bu maksatla sunulani kabul etmez,

(j) Hizmet konusu yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirir,



(k) Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmasinin talep
edilmesi halinde veya hizmetlerini ytriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar
oldugunda ya da gordiigiinde durumu yetkili makamlara bildirir,

(1) Cikar ¢atismasi konusunda dikkatli davranir, kag¢inmak i¢in gerekli adimlar: atar,
farkina varir varmaz durumu ilgililere bildirir,

(m) Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlari veya ti¢iinci Kisiler lehine
menfaat saglamaz ve aracilikta bulunmaz,

(n) Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak c¢ikar amaciyla kendisinin veya baskalarinin
kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri iirlinlerinin satisini ve dagitimini yapmaz veya
yaptirmaz,

(o) Gorevinin ifasi sirasinda ya da bu gorevin sonucu olarak elde ettigi resmi veya gizli
nitelikteki bilgileri, kendisine, yakinlarina veya tciincii kisilere dogrudan veya dolayh
olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek icin kullanmaz;
gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda hi¢bir kurum,
kurulus veya kisiye aciklamaz,

(6) Yuruttigi gorevle ilgili bir is, hizmet veya cikar iligkisi olan gercek veya tiizel
kisilerden kendisi, yakinlar1 veya tciinci kisi veya kuruluslar icin dogrudan dogruya
veya aracl eliyle herhangi bir hediye almaz ve ¢ikar saglayamaz,

(p) Kamu bina ve tasitlar ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganliktan kacinir; mesai siiresini, kaynaklarini, isgiiciiniic ve imkanlarini
kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranir.

ALTINCI BOLUM
AKADEMIK YONETIM ETIiGi

Akademik kurum yoneticileri bilim etigi ilkelerini ¢igneyenlere karsi konumlarina
bakmaksizin etkin ve kararl bir tutum sergilemek zorundadir. Herkes, dis denetimden
muaf olmadan her kosulda akademik etik ilkeleri korumali ve savunmalidir. Tim
inceleme ve sorusturmalarda gizlilik ve masumiyet karinesi 6nemle gézetilmelidir.

Giiven ve huzurun olmadigl, ¢calisma barisinin saglanmadigi ortamda bilimsel verimlilik
soz konusu degildir. Yoneticiler akademik ortamda huzur ve giliveni saglamak
zorundadir. Fiziksel sartlarin ve arastirma ortaminin, teknik ekibin ve destegin
saglanmasi yonetimin sorumlulugundadir.

Etik dist tutum ve davranislart incelemek amaciyla ylksekogretim kurumlarinda
kurulan etik kurullar tarafsiz ve bagimsiz olmali, kurum yoneticileri paylasilan
sorumluluk baglaminda alinan kararlarin arkasinda durmalidur.

Yiiksekogretim kurumlar: yoneticilerinin de uymakla ytkimli oldugu etik deger ve
ilkeler vardir. Bu ¢ergevede yoneticiler;

(a) Ogretim elemanlarinin kisisel onurunu, mesleki sayginligini tanir ve etik ilkelerin en
vazgecilmez/devredilmez degerler olduguna inanir,

(b) Ogretim elemanlar arasinda din, 1rk, dil, etnik kéken ve cinsiyet ayrimi yapmaz,

(c) Akademik 6zerkligin gerceklesmesi icin calisir; akademik 6zgiirliige, farkh diistince
ve gorislere saygiy1 liniversite yasaminin temel degeri olarak goriir,



(¢) Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme basvurularinin degerlendirilmesinde,
Universite senatosunca kabul gormiis akademik performans olgiitlerini esas alir;
Universiteye eleman aliminda, yiikseltme ve atamalarda profesyonel standartlarin disina
¢ikmaz. Akademik birimlerin akademik kadro ilanlarinda aranan 6zel nitelik tariflerinde
liyakat kuralinin ihlal edilmemesine azami 6zen gosterir;

(d) Adam kayirmaciligin, risvetin, her tirli bezdirme ve yildirmanin ciddi etik ihlallere
yol actigini ilan ederek, bunlarla miicadeleyi liniversite yasaminin dncelikleri arasina
alir,

(e) Taciz, bezdirme ve yildirma gibi davranislarin etik dis1 davranislar olarak tiimiiyle
akademik yasamin disinda kalmasi i¢in her tiirlii egitim, bilin¢lendirme, bilgilendirme
onlemlerini almayi; bu tiirden davranislara maruz kalanlarla dayanismayi ilke edinir,

(f) Ogretim elemanlarinin yurt ici veya yurt disi bilimsel faaliyetlere katihmlarinda
esitlik ve liyakat ilkelerine gore davranir,

(g) Ozliik haklarini kisitlayicy, Kisilerin kariyerlerine zarar verici engellemelerden uzak
durur,

(h) Ogretim elemanlarinin bilim, sanat, arastirma ve yayinlarindan dogan yasal
haklarinin korunmasini gozetir,

(1) Akademik birim ydneticilerinin ve 6gretim elemanlarinin ders yiikii/ek ders ytiku
taleplerini, 68retim elemaninin uzmanlik alan ve yetkinligini gozeterek hakkaniyet ilkesi
cercevesinde dagitimini saglar,

(i) Ogrenci, calisan ve 6gretim elemani olan her Kkisiyi, statiisii ve gérevi ne olursa olsun,
esit bireyler olarak gortir,

(j) Toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan her tiirlii ayrimciliga karsi1 gerekli
onlemleri alma konusunda duyarh davranur,

(k) Universite kaynaklarinin kullaniminda ve islerinin yiiriitiilmesinde, tiim iiniversite
yoneticilerinin, yasal incelmelere agik ve hesap verebilir sekilde davranmalari esastir,

(1) Gorevleri sirasinda edindikleri gizli verileri, bilgi almaya yetkili olmayan kimselere,
yetkisi olmadan agiklamaz,

(m) Universiteyle is yapan veya yapmak isteyen herhangi bir kisi, firma veya kurulustan
kisisel ¢ikar amacl hediye, borg veya ikram kabul etmez,

(n) Etik kurullarin bagimsiz ¢alismasi i¢in uygun kosullar1 saglar, etik kurul kararlarini
hakkaniyetle hayata gecirir, etik dis1 tutum ve davranislara sessiz kalmaz. Etik ihlal
yaptig1 kesinlesen Kkisilere yonetim gorevi verilmez, gorevde iken etik disilik
saptanmissa geregi yapilir ve idari gorevden uzaklastirilir,

(o) Anayasal ve yasal zorunluluklar geregi mahkeme kararlarinin zamaninda ve usuliine
uygun olarak yerine getirilmesinde hassasiyet gosterir,

(0) Politik organlar ve diger sivil toplum kuruluslanyla iliskilerinde tarafsizlik ilkesine
riayet eder.
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Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaymn Ftigi Yonergesi incelendi.
Yapilan inceleme neticesinde; soz konusu Yonergenin asagidaki sekliyle uygun olduguna karar
verildi.

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
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BIiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi YONERGESI
BiRINCI: BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak
Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonerge, bilimsel arastirma, c¢aligma, yayn ve etkinliklerde uyulmasi
gereken etik kurallarim ve yitksekogretim kurumlarmnin kendi biinyelerinde olusturacaklar
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve
esaslarim belirlemek amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam
Madde 2 - (1) Bu Yonerge,

a) Yiiksekogretim kurumlar1 mensuplarinca veya yiiksekogretim kurumlaniyla iligkisine
bakilmaksizin kisilerce yiiriirlikkteki mevzuat hitkiimleri uyarinca akademik unvanlarin elde
edilmesi asamasinda ve sonrasinda yapilan her tiir bilimsel arastirma ve calismalar ile
gergeklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yuritiilen bilimsel arastirma-
gelistirme projeleriyle ilgili aragtirma etigi konularini,

b) Lisans iistli egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yaymlar ile yiiriitiilen bilimsel arastirma-
gelistirme projeleriyle ilgili aragtirma etigi konularin,

¢) Yiiksekogretim kurumlar1 mensuplarinca yurtiginde ve yurtdiginda her gesit basim, gorsel ve
isitsel yaymn organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak {izere gonderilmig olan her tir
yaymla ilgili yaym etigi sorunlarini,

¢) Yiiksekogretim kurumlar mensuplannca biyomedikal aragtirmalarda  kullanilacak
deneklerde ve ekoloji ile ilgili gahigmalarda yapilan etik ihlallerini kapsar.
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Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonerge 2547 sayill Kanunun 24 iinct, 42 inci ve 65 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

iKiNCi BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler
Madde 4 - (1) Bilimsel aragtirma ve yayin etigine aykir1 eylemler sunlardir:

a) Intihal: Baskalarimn 0zgin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel
kurallara uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermek,

b) Sahtecilik: Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri
kullanmak,

¢) Carpitma: Arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada
kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullamlmig gibi gostermek, destek alinan kisi ve
kuruluslarin gikarlar dogrultusunda aragtirma sonugclarini tahrif etmek veya sekillendirmek,

¢) Tekrar yayim: Miikerrer yayinlarini akademik atama ve yiikselmelerde ayri yaymlar olarak
sunmak,

d) Dilimleme: Bir aragtirmamn sonuglarini, aragtirmanin bitinliiginii bozacak sekilde ve
uygun olmayan bigimde parcalara ayirp birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari
akademik atama ve yiikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak,

e) Haks1z yazarhik: Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri
dahil etmemek, yazar siralamasim gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek, aktif
Katkist olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkis olmadig1 halde
niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina déhil ettirmek,

(2) Diger etik ihlal tiirleri sunlardir:

a) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum
veya kuruluglar ile bunlarin katkilarini belirtmemek,

b) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya ¢aligmalari, sahibinin izni
olmadan kaynak olarak kullanmak,

¢) Insan ve hayvanlar {izerinde yapilan aragtirmalarda etik kurallara uymamak, yaynlarinda
hasta haklarina saygi gostermemek,

¢) Insanlarla ilgili biyomedikal aragtirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykiri davranmak,

d) Incelemek tizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayimlanmadan 6nce bagkalariyla paylasmak,
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¢) Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklar1, mekanlari, imkanlan ve cihazlar
amag dig1 kullanmak,

f) Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak etik ihlal isnadinda bulunmak,

g) Bilimsel bir ¢aliyma kapsaminda yapilan anket ve tutum aragtirmalarinda katilimeilarin acik
nzasint almadan ya da aragtirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde
edilen verileri yayimlamak,

h) Arastirma ve deneylerde, hayvan saglifina ve ekolojik dengeye zarar vermek,

1) Arastirma ve deneylerde, ¢alismalara baslamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazih olarak almamak.

i) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararast sdzlegmelerin
ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykin ¢aliymalarda bulunmak.

j) Arastirmacilar ve yetkililerce, yapilan bilimsel aragtirma ile ilgili olarak muhtemel zararhi
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yitkiimliigiine uymamak,

k) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi
slgiide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini
saglamamak,

1) Akademik atama ve yiikseltmelerde bilimsel arastirma ve yaymlara iligkin yanliy veya
yaniltict beyanda bulunmak,

Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Olarak Degerlendirilemeyecek Haller

Madde 5 - (1) Bir bagkasinin 6zgiin tislup ve ifadesinin aynen kullanmamak sarttyla, anonim
bilgilerin, bilim alanlarmmn temel bilgilerinin, matematik teoremleri ve ispatlari gibi
snermelerin ¢aligmalarda kullanilmas etik ihlal olarak degerlendirilemez.

{CUNCU BOLUM

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yer Alan Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurullarinin
Olusumu, Gérevleri, Cahsma Usul ve Esaslan

Kurullarim olusumu

Madde 6 - (1) Yiiksekdgretim kurumlar bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullari sosyal ve
beseri bilimler, saghk bilimleri ve fen ve miihendislik bilimleri alanlarinda olusturulur. Bu
kurullar yiiksekégretim kurumlarinin ilgili bilim alanlarinda gérev yapan profesdr unvanina
sahip Ggretim liyeleri arasindan iki yillik siireyle rektor tarafindan secilen yediser liyeden
olusur. Yiiksekdgretim kurumlari biinyesinde yukaridaki kosullar saglayacak yeterli sayida
profesor unvamna sahip dgretim {iyesinin bulunmamasi durumunda yedi ityeden olusan bir adet
bilimsel arastirma ve yayn etigi kurulu olusturabilir.

(2) Gerekli goriilmesi halinde caligmalarin verimliligini saglamak amaciyla farkli bilim alanlar1
icin farkli bilimsel aragtirma ve yayn etigi kurullar olugturulabilir.
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(3) Belirlenen kurul iiyeleri hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli
veya idari karar bulunmamalidir.

(4) Etik kurallarnna aykiri eylemi tespit edilen etik kurulu iiyesinin gorevi, rektorin bu konudaki
kararinin kendisine tebligi ile sona erer.

(5) Gorev siiresi biten bir iiye ayni usulle yeniden segilebilir. [zinsiz ve 6ziirsi.iz. olarak. uft liste
{i¢ toplanttya katilmayan veya en az alt ay stireyle izinli olan iiyenin, ﬁye.hgl kendiliginden
sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan tyelik i¢in, aynt usulle yeni tiye segilir.

(6) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari baskanlar1 rektor taraﬁndan.seg:?li-r..Her bir
bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurulu baskan kurul iiyeleri arasindan bir kisiyi baskan

yardimeisi olarak seger. Bagkanin gorevinin sona ermesiyle birlikte baskan yardimcihig gorevi
de sona erer.

(7) Bilimsel arastirma ve yayin etii kurullarmin sekretaryast yiiksekogretim kurumlarinin
hukuk miisavirligi tarafindan yurttilir.

Kurullarm gorevleri

Madde 7 - (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarimn gorevleri sunlardar:

a) Etik ihlal iddialarim incelemek; inceleme kapsaminda Rektorliik aracihgiyla gerektiginde
bilirkisi veya uzman goriisii almak, ilgili kisi ve kurumlarla yazigmalar yapmak, bilgi istemek
ve inceleme kapsaminda gerekli diger islemleri yapmak,

b) inceleme sonucunda alinan kararlar1 rektére sunmak,

¢) Akademik, aragtirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik dig1 eylemleri ortadan
kaldirmak i¢in, ilgili birim ya da kurum ve kuruluglar ile igbirligi yaparak egitici faaliyetler
diizenlenmesini saglamak iizere rektore onerilerde bulunmak.

Etik kurullarinn toplant: usul ve esaslar

Madde 8 - (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullan {iye tam sayisiin salt gogunluguyla

toplanir ve karar alir. Bagkanin katilmadig1 toplantilarda bagkan yardimcisi, bilimsel aragtirma
ve yayin etigi kurullari toplantilarina bagkanlik eder.

(2) Bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullan ¢aligmalarini bizzat yiiriitiir. Ancak gerektiginde
alaninda uzman bilirkisilerden goriis de alabilir.

(3) Asagidaki kisiler bu diizenleme kapsaminda yapilan incelemelerde bilirkisi ve uzman olarak
gorevlendirilemez:

a) [lgilinin lisansiistii tez danigmanlar ve dogentlik jiirilerinde gorev almig dgretim tyeleri,
b) Ilgilinin kendi {iniversitesinde gdrev yapan dgretim {iyeleri,

¢) Ilgilinin esi ve tiglincii dereceye kadar (iigiincii derece dahil) kan veya sthri hisimlari,

&,



¢) I1gili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.

(4) [1gilinin gahstif1 bilim alaminda dgretim tiyesi bulunmamast halinde, en yakin bilim alaninda
calisan 6gretim tiyeleri arasindan bilirkisi gorevlendirilebilir. Ayrica etik ihlal iddiasinin hukuki
anlam ve kapsamina iliskin olarak bir hukukeu bilirkisi de gorevlendirilebilir. Birden fazla
bilirkisi atanmas: halinde her bilirkisi ayr1 rapor tanzim eder.

(5) Bilirkisiler dosya kendilerine ulastig1 andan itibaren en geg bir ay igerisinde konuya iliskin
raporunu kendisine gonderilen drnege uygun olarak hazirlayip gonderirler. Bu siire bir defaya
mahsus olmak iizere en gok bir ay uzatilabilir.

(6) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar iyeleri kendileriyle, kendilerinin daha 6nce
birlikte calisma yaptiklan kisilerle ve etik ihlalde bulundugunu iddia ettikleri kisilerle ilgili etik
ihlali iddialarinin goriistildiigii toplantilara katilamazlar.

Etik kurullarina basvuru ve kurullarin ¢ahisma esaslari

Madde 9 - (1) Yiksekogretim kurumuna ulasan etik ihlal iddialari, yiiksekogretim kurumu
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinda incelenir.

(2) So6z konusu iddialar ile ilgili tim bilgi ve belgeler bilimsel aragtirma ve yayin etigi
kurullarina iletilir.

(3) Yiiksekdgretim kurumu, génderilen her basvuru dosyasi igin ayr dosya agar.

(4) Yiiksekogretim kurumuna gonderilen ve etik ihlal iddiasi igeren sikdyet ve ihbar
dilekcelerinde, kisilerin dogentlik bagvuru siirecinin devam ettiginin de belirtilmesi halinde
hakkinda etik ihlal iddiast bulunan kisinin devam eden bir dogentlik bagvurusunun bulunup
bulunmadig hususu yiiksekogretim kurumu tarafindan derhal Universiteleraras1 Kurul
Baskanligindan sorulur. Universitelerarast Kurul Baskanliginca devam eden dogentlik
bagvurusunun bulundugunun bildirilmesi halinde iddialar ile ilgili tim bilgi ve belgeler
Universitelerarasi Kurul Bagkanligina gonderilir.

(5) Etik ihlali iddias: sebebiyle hakkinda inceleme baslatilan kisilerden iddialara iliskin olarak
gerekli bilgi ve belgelerle birlikte yazih savunmalar istenir. lgili kisiler, savunma talep
yazisinin kendilerine ulastig1 tarihten itibaren on bes gtin icerisinde savunmalarini vermedikleri
takdirde, bu durumun savunma istem yazisinda belirtilmesi kosuluyla kurul, diger bilgi ve
kanitlara dayal olarak karar verebilir. Hakkinda inceleme baslatilanlar, yazili savunmalarini
sunmak {izere iddialar iceren evraklarn bir 6rneginin kendilerine verilmesini talep etmeleri
halinde, incelemeyi yiiriiten ilgili kurulca savunma istenmesi yoniinde bir karar alinmaksizin
da dogrudan yazili savunmalarini sunabilirler. Ancak bu halde bu kisilerden yeniden yazili
savunma istenmeden de incelemeye devam edilebilmesi i¢in, iddialar1 igeren evraklarin
teslimine iliskin tutanakta, teslim tarihinden itibaren on bes giin igerisinde savunmasini
vermedikleri takdirde diger bilgi ve kanitlara dayali olarak karar verileceginin agikca
belirtilmesi sarttir. Gerekli goriilen hallerde savunma sozlii olarak da alinabilir.

(6) Almacak kararlar, ilgili bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurulunda tartigmaya agildiktan
sonra oylanir ve kurul iiyelerince imzalamr. Karara muhalif kalan tiye kars1 oy gerekgesini
yazmak zorundadr. QB



(7) Bilimsel aragtirma Ve yayin etigi kurullarinca alinan nihai kararlar ince}eme raporu
niteliginde olup, bu kararlar onaylanmak ya da baska bir karar alinmak tizere rektore sunulur.

(8) Kurul iiyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklari incelemeyle ilgili edindikleri bilgi ve bel geleri
aciklayamazlar.

(9) Bilimsel aragtirma Ve yayin etigi kurullarnin inceleme siirecinde diger kurum ve
kuruluslarla her turli yazigmalar rektorliik aracihigtyla yapilir.

DPORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
inceleme sonucunda yapilacak islemler

Madde 10 - (1) Bilimsel arasgtirma ve yayin etigine aykiri eylemlerde bulundugu tespit edilen

kisiler hakkinda ilgili mevzuat uyarinca gerekli disiplin islemleri ile diger idari, hukuki ve cezai
islemler yiiksekogretim kurumu tarafindan yapilir.

(2) Etige aykin eyleme konu olan eserle daha once akademik unvan elde edilmis ise kisi
hakkinda yapilan islemler sonucunda alman etik ihlal karari sebebiyle bu unvanin geri alinip
alinmayacag1 hususu da ilgili yiksekogretim kurumu tarafindan degerlendirilir.

(3) Etige aykiri eylemlerin gerceklesmesi halinde asil miiellif, zarar goren veya haklari olumsuz
etkilenen kisi ve kuruluglann nza gostermesi ilgililerin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(4) Bilimsel aragtirma ve yayin etigine aykir1 bir eylemin tespit edilmesi halinde yiiksekdgretim
kurumu tarafindan ilgili yaymun ortak yazarlarinin gorev yaptiklar1 kamu kurumuna da bilgi
verilir.

(5) Etik ihlal kararlar1 en geg bir ay igerisinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilir.
Gizlilik
Madde 11 - (1) Bilimsel aragtirma ve yaymn etigi kurullarmnin kararlari, genel diizenlemeler

disinda gizlidir, etik kurullarin tespitleri hakkinda bu Yonergede belirtilen kisi ve kuruluglar ile
bagvuru sahibinden bagkasina bilgi verilmez.

Yeniden inceleme

Madde 12 — (1) Bilimsel arastirma ve yaym etigi kurullarinda daha once incelenen ve esasi
hakkinda bir karar verilen eserlere iligkin aym iddialarla yapilan bagvurularda yeniden bir
inceleme yapilamaz. Bu halde eserlerin ve eserlere iligkin iddialarin tamamen ayni oldugunun
ilgili bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarinca tespit edilmesi sarttir.

Etik ihlallerine iligkin kayitlar

Madde 13 - (1) Bu diizenleme kapsaminda yapilan inceleme sonucunda alinacak kararlar
yikksekdgretim kurumu tarafindan gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle uygun bir sekilde
dosyalanip saklanur. E



(2) Dogentlik smavina bagvuruda bulunan adaylar disinda kalan kigiler hakkindaki bilimsel
arastirma ve yay1n etigine iliskin sikayet ve ihbar bagvurular, iddiada bulunulan kisinin eylemi
gerceklestirdigi sirada bagh bulundugu yiiksekdgretim kurumunca degerlendirilerek karara
baglanir.

Yitriirlik

Madde 14 - (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
ylrirliige girer.

Yiiriitme
Madde 15 - (1) Bu Yonerge hitkiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkam ytiriitir.

Gegici Madde 1 — (1) Yiiksekogretim kurumlari etik kurullarim, bu Yoénergede belirtilen yeni
kriterlere uygun olarak Yénergenin yiiriirlige girmesinden itibaren en geg u¢ ay icinde

olustururlar.
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